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Presentacion

Conforme a lo establecido en la fraccion VIII del articulo 60 del Reglamento Organico de la
Universidad Autonoma Metropolitana, presento a este Consejo Académico el Primer
Informe de Actividades de la Rectoria de la Unidad, el cual destaca el estado y desarrollo de
la Unidad Xochimilco durante 2022 en sus tres funciones sustantivas, asi como en aquellas
otras actividades universitarias que las apoyan y complementan.

La elaboracion de este Informe ha sido posible gracias a la colaboracion de todas las
dependencias universitarias de esta Unidad. Se trata de un esfuerzo conjunto que, con el
trabajo constante a lo largo del ano, permitié a nuestra Unidad y su comunidad desarrollar
las actividades de docencia, investigacion y difusion y preservacion de la cultura que
tenemos encomendadas.

La Rectoria recibio el Informe anual de la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa donde da
cuenta de las actividades realizadas por la Secretaria de la Unidad durante 2022. Agradezco
el trabajo y compromiso de la Dra. Buendia, asi como de todo el personal que colabora en
la enorme tarea que implica la operacién y funcionamiento de nuestras instalaciones para
el llevar a cabo nuestras actividades universitarias.

De igual modo, agradezco la informacion proporcionada por las direcciones de las divisiones
académicas, a cargo del Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar de la Division de Ciencias y
Artes para el Disefio (CyAD); Dr. Luis Amado Ayala Pérez de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud (CBS) y la Mtra. Dolly Espinola Frausto de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades (CSH).

Las coordinaciones de Rectoria y Secretaria de la Unidad, asi como las personas
responsables de los proyectos académicos, jefes(as) de oficina y jefes(as) de proyecto
también contribuyeron con informacion valiosa para construir este Informe. Es importante
sefalar que el documento se complementa con la informacién recabada por la Rectoria de
la Unidad y que puede ser consultada en el Anexo estadistico extenso 2022.

DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ
RECTOR DE LA UNIDAD
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Introduccion

El presente documento esta dividido en siete apartados que dan cuenta de las acciones,
actividades y estadisticas que representan el trabajo universitario realizado en la Unidad
Xochimilco durante el afo 2022 en los rubros de docencia, investigacioén, difusion vy
preservacion de la cultura, vinculacion y servicio, gestién, personal académico y ejercicio
del presupuesto. Se trata de un informe que sintetiza la informacién sobre el desarrollo del
trabajo universitario, resultado del esfuerzo y compromiso de toda la comunidad.

Es necesario recordar que las restricciones que impuso la pandemia por COVID-19 durante
casi dos anos fueron cambiando a lo largo de 2022 lo que demando, de todas y todos, un
esfuerzo para adaptarse a nuevas condiciones. La primera mitad del afo se dedicé, en
buena medida, a generar las mejores condiciones para el retorno a las instalaciones para
que este regreso fuera seguro y evitar, en lo posible, riesgos a la salud.

El transito a la presencialidad plena fue gradual y para ello se llevaron a cabo acciones
institucionales para dotar de herramientas tecnoldgicas, de informacién, asi como de
organizacion para facilitar el desarrollo de las actividades sustantivas en formatos hibridos
donde la asistencia a la Unidad y el uso de instrumentos para llevar a cabo trabajo a distancia
o remoto se dio de acuerdo con las necesidades y ritmos especificos de las personas
integrantes de la comunidad universitaria.

Estamos ahora ante un contexto diferente que, si bien aun debemos mantenernos alertas,
€s mas propicio para regresar a la tan mencionada “normalidad”. Al mismo tiempo contamos
con una experiencia y capacidad de resiliencia que debemos aprovechar como institucién
para avanzar en la construccion de la Universidad que queremos para las proximas décadas.
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1. Docencia

Uno de los grandes desafios en 2022 fue implementar un retorno ordenado y responsable
a las actividades universitarias presenciales, siguiendo los protocolos y recomendaciones
sanitarias de las autoridades competentes priorizando la salud fisica y emocional de la
comunidad universitaria. La atencion de la docencia cobré una relevancia especial pues sin
duda constituye una de las funciones de mayor importancia en la Unidad.

Después de dos afos las autoridades competentes flexibilizaron las restricciones
generadas por la emergencia sanitaria por COVID-19. Ante las nuevas condiciones, el
Colegio Académico acordd modificar los criterios generales del Programa de Transicion de
Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), aprobado en la sesién 500 del érgano
colegiado. ' Fue asi que a partir del trimestre 22-P, el cual inicio el 11 de julio, se intensificd
la ensefanza presencial a partir del Acuerdo de dicho 6rgano colegiado por el que se
transit6 al nuevo PROTEMM.

El retorno durante el trimestre 22-1 que inici6 el 28 de febrero se dio de manera gradual,
con actividades en modalidad mixta combinando actividades presenciales con sesiones via
remota, incrementando la presencialidad de manera importante conforme avanzé el
trimestre, en especial en las divisiones de CyAD y CBS donde hay practicas en laboratorios
y talleres que requieren de los espacios de la Unidad.

En ese sentido se realizd un trabajo importante de planeacién y coordinacién entre la
rectoria, secretaria y divisiones de la Unidad para aportar las mejores condiciones para el
regreso. Lo anterior represento ejecutar, entre otras las siguientes actividades:

— Emisién de las medidas y protocolos sanitarios a seguir para el regreso, que incluyé
la determinacion, senalizacion y difusion de aforos, de circulaciones, de sana
distancia, medidas de proteccion, entre otras.

— El equipamiento con proyectores y fortalecimiento de antenas de internet en las
aulas. Se cuenta actualmente con un total de 3 salas de uso multiple hibridas, 21
aulas hibridas, 144 aulas equipadas y 321 con acceso a internet.

— Junta de coordinacion con divisiones, departamentos y coordinaciones de estudio
para informar, tanto al profesorado como al alumnado, de los horarios y dias
escalonados con el fin de respetar las medidas sanitarias recomendadas.

— Cursos y talleres de capacitacion para profesorado en el manejo de herramientas
digitales.

Para enfrentar los retos del nuevo contexto, los grupos académicos retomaron los procesos
de actualizacion de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado. Ademas,

" Dicho Acuerdo puede ser consultado en:
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/protemm19-10-21.pdf
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se llevaron a cabo cursos de actualizacidon docente en el uso de herramientas digitales y de
nivelacién para el alumnado (como ocurrié en el caso de la Divisibn de CSH) con el
proposito de fortalecer sus capacidades de expresion oral y escrita y de pensamiento
l6gico. Los espacios universitarios se dotaron de herramientas digitales, se mejoro la
conexién de internet en las aulas, se actualizaron los equipos de cédmputo, se adecuaron
los espacios para el trabajo colectivo, se adquirié software especializado y se digitalizaron
los procesos relacionados con los tramites escolares como los relacionados con el servicio
social o la inscripcion y acreditacion de lenguas extranjeras, entre otros.

En este contexto es que se presenta este apartado el cual contiene las estadisticas
escolares relacionadas con la imparticion de docencia, asi como las acciones que se
llevaron a cabo desde la secretaria de la Unidad para fortalecer esta funcion sustantiva. Los
trimestres que se informan son el 22-I, 22-P y 22-O. Solamente se refiere al trimestre 21-O
para sefalar el egreso y titulacion del alumnado de licenciatura y la obtencién de grado en
el caso de posgrado. Al final se incluye un apartado que contiene los retos en materia de
docencia que enfrenta la Unidad.

1.1 Estadistica escolar en el nivel de licenciatura
1.1.1 Demanda e inscripcién de alumnos(as)

En 2022 la Universidad Autonoma Metropolitana realiz6 dos procesos de seleccién a
aspirantes en la modalidad en linea. La primera convocatoria se publicé el 6 de febrero y la
segunda el 10 de septiembre de 2022.? En el proceso de admision 22-P, se tuvo una
demanda de 20,100 aspirantes a licenciatura de los cuales 1,847 fueron admitidos, es decir,
el 9.20%. De estos 1,832 concluyeron su proceso de inscripcion (99.20%). Para el proceso
22-O se tuvo una demanda de 23,258 aspirantes de los cuales se admitieron 1,869
aspirantes (8.03%); de estos 1,860 concluyeron su proceso de inscripcion (Cuadro 1y
Grafica 1).

La demanda de ingreso para cada una de las divisiones académicas se presenté de la forma
siguiente: 5,995 en CyAD, 28,503 en CBS y 8,860 en CSH. Es importante sefalar que, en
relacion con el afo anterior, es decir al 2021, la demanda de aspirantes subi6 en 9.33%
para el trimestre de primavera, mientras que en el trimestre de otofio este mismo indicador
subidé 17.74% (Cuadro 2).

2 En la primera convocatoria se posibilito el ingreso al trimestre 22-P o al trimestre 22-O. Mientras que la segunda,
se concentro el ingreso Unicamente al trimestre 22-0O.
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Cuadro 1. Demanda de aspirantes, admitidos(as) e
inscritos(as) en licenciatura por trimestre en 2022

Division

CyAD 2,747 | 320 316 | 3,248
CBS 13,185 | 875 872 | 15,318 | 843 839
CSH 4,168 | 652 644 | 4,692 | 689 687
20,100 | 1,847 | 1,832 | 23,258 | 1,869 | 1,860

D: Demanda A: Aceptacion I: Inscripcion
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Cuadro 2. Demanda de aspirantes en 2021 y 2022
Division 21-P 22-P 21-0
CyAD
CBS

CSH

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Gréfica 1. Demanda de aspirantes, admitidos(as) e inscritos(as) en
licenciatura en 2022

689

843

aCyAD =CBS mCSH

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

En los dos procesos de seleccion 3,692 aspirantes se inscribieron en la Unidad Xochimilco
(131 mas que en 2021) donde el 57% de quienes ingresaron fueron mujeres y el 43%
hombres. En las divisiones de CBS y CSH, las mujeres aspirantes aceptadas fueron mas
numerosas respecto a los hombres; mientras que en CyAD ocurrio lo inverso (Cuadro 3y
Gréfica 2).

10
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Cuadro 3. Alumnos(as) de nuevo ingreso inscritos(as) en licenciatura
clasificados por sexo en 2022

Trimestre
Divisién 22-P ‘ 22-0 ‘ Total divisiones académicas
M H T M H T |
CyAD | 130 (186| 316 | 145 | 189 | 334 650
CBS 575 (297 | 872 | 561 |278| 839 1,711
CSH 332 [312| 644 | 361 |326| 687 1,331
Total | 1,037 |795|1,832|1,067 |793|1,860 3,692

M: Mujeres  H: Hombres
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Gréafica 2. Alumnado de nuevo ingreso inscrito en licenciatura en 2022

600 ph P
500
400 32 312 61 326
297 278
300 186 189
200 130 145
100
M H M H

0
22-p 22-0

Trimestre
mECyAD =mCBS mCSH

M: Mujeres  H: Hombres
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.1.2 Poblacion escolar
1.1.2.1 Poblacion escolar en el Tronco Interdivisional (TID)

En 2022 la poblacién atendida del TID registré 3,758 alumnas y alumnos (2,099 mujeres y
1,659 hombres). Es importante sefalar que de forma especial y con el propésito brindarle
al alumnado repetidor o de reingreso una nueva oportunidad de cursar el primer modulo
de aprendizaje, en el trimestre 22-1 se abrieron 10 grupos en el TID.

La distribucién de la poblacion de este tronco en cada uno de los trimestres se presento de
la siguiente forma: en el trimestre 22-1 en el turno matutino hubo 57 alumnos(as) y en el
turno vespertino 26. En el caso del trimestre 22-P se registraron 1,270 alumnos(as) en el
turno matutino y 485 en el vespertino, y en el trimestre 22-0, 1,408 alumnos(as) en el turno

11
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matutino y 512 en el vespertino. Esto representa entre 12.05% y 13.18% de la poblacién

total de licenciatura en la Unidad (Cuadro 4).

Cuadro 4. Poblacion del TID por turno y trimestre

Trimestre ™ TV Total
26

22- 57 83
22-P 1,270 485 1,755
22-0 1,408 512 1,920
Total 2,735 | 1,023 3,758

TM: Turno matutino  TV: Turno vespertino
Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.1.2.2 Poblacién escolar por Division Académica

La poblacién de licenciatura durante los trimestres 22-I, 22-P y 22-O en promedio fue de
14,327 alumnos(as). El maximo de alumnos(as) que se registré en los 18 programas de
licenciatura fue de 14,563 y sucedi6 en el trimestre 22-O. Es importante sefalar que los
trimestres de otofio son los que muestran mayor numero de alumnado el cual ha crecido en
la matricula como se muestra en el Cuadro 5.

Cuadro 5. Poblacion de licenciatura
en los trimestres de otofio (2019-2022)

Trimestre Total

19-0 14,186
20-0 14,634
21-0 14,468
22-0 14,563

Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares.
UAM Xochimilco.

En el trimestre 22-0, la poblacién escolar de la Division de CyAD varié de 332 alumnos(as)
(en la licenciatura en Planeacién Territorial) a 1,104 (en la licenciatura en Arquitectura).
Para la Divisién de CBS, la variacién fue de 527 (en la licenciatura en Enfermeria) a 1,319
alumnos(as) (en la licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia). La Division de CSH
registro 472 alumnos(as) en la licenciatura en Politica y Gestion Social y 1,266 alumnos(as)
en la licenciatura en Psicologia. Son cuatro las licenciaturas de UAM Xochimilco que se
mantienen con mas de mil alumnos(as) inscritos(as): Arquitectura, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Quimica Farmacéutica Bioldgica y Psicologia (Cuadro 6 y Grafica 3).
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Cuadro 6. Poblacion total en licenciatura por plan de estudio en 2022

Division Licenciatura 221 | 22-P | 220 |
Arquitectura 1,118 | 1,146| 1,104
Disefo de la Comunicacion Grafica 482 490 500

CyAD | Disefio Industrial 504 561 552
Planeacion Territorial 324 322 332
Total CyAD 2,428 | 2,519| 2,488
Agronomia 637 697 713
Biologia 801 855 839
Enfermeria 489 504 527
Estomatologia 747 807 837

CBS Medicina 895 917 986
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1,226 | 1,286 | 1,319
Nutricion Humana 568 607 610
Quimica Farmacéutica Bioldgica 1,155| 1,242| 1,228
Total CBS 6,518 | 6,915| 7,059
Administracion 801 847 841
Comunicacion Social 917 926 922
Economia 837 801 818
CSH Politica y Gestion Social 481 515 472
Psicologia 1,216 | 1,250| 1,266
Sociologia 732 714 697
Total CSH 4,984 | 5,053| 5,016
Total 13,930 | 14,487 | 14,563

Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Grafica 3. Poblacion total por Division Académica en 2022

8,000
7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

22-] 22-p 22-0

sCyAD mCBS =mCSH

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.
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1.1.3 Desercion escolar para el grupo etario 2013-2017
1.1.3.1 Desercidn escolar en las tres etapas de formacion

La informacion sobre la desercion escolar no ha cambiado. Los datos mas actualizados
corresponden a las generaciones de ingreso 2013-2017 en cada una de las tres etapas de
formacion en las licenciaturas que se imparten en la Unidad: el Tronco Inter Divisional (TID),
el Tronco Divisional (TD) y el Tronco de Carrera (TC). Es importante recordar que el
alumnado que se considera desertor es aquel que tiene baja reglamentaria, baja definitiva
0 abandono por mas de seis trimestres.

Para las generaciones de ingreso 2013-2017 en total desertaron 3,944 alumnos y
alumnas, lo cual representa el 21.24% del alumnado inscrito en la Unidad Xochimilco. De
18,573 alumnos(as) que ingresaron entre 2013 y 2017, se tuvo una desercion total de
21.24% que esta integrada por 13.75% que corresponden al TID, 5.05% al Tronco Divisional
y 2.44% a los Troncos de Carrera. Tomando en cuenta el TID, el TD y el TC, el alumnado
de la Division de CyAD es el que muestra el indice mas bajo de desercion (17.90% en
promedio), mientras que las divisiones de CBS y CSH tuvieron 21.28% y 22.78%,
respectivamente (Cuadro 7).

Cuadro 7. Desercion de alumnos(as) de licenciatura por division y tronco.
Generaciones de ingreso 2013 2017
C Total

Division

D/ 1%
CyAD | 3,246 | 337 |10.38 172 530 222 581 17.90
CBS | 8,581 | 1,197 | 13.95|386| 4.50 243 2.83 |1,826| 21.28
CSH | 6,746 |1,019|15.11 380 | 5.63 |138| 2.05 |1,537 | 22.78
Total |18,573|2,553|13.75|938 |5.05 [4532.44 3,944 |21.24

I: Ingreso D: Desercion
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Los valores mas altos de desercién en la Unidad se encuentran en el TID. Sin embargo, es
importante subrayar que para las generaciones de ingreso de 2012- 2016, en el TID se
reportaron 2,713 alumnos(as), en el TD 1,107 alumnos(as) y en el TC 501 alumnos(as) que
da un total de 4,310 alumnos y alumnas. Esto indica una disminucién en la desercion.

1.1.3.2 Desercion por licenciatura y tronco

La Division de CyAD es la que muestra la menor tasa de desercion en el TID (10.38 % versus
13.95 % en CBS y 15.11 % en CSH). En tanto durante la etapa del TD, CyAD tuvo una
desercion de 5.30 %, CBS de 4.50 % y CSH 5.63%. El promedio de la desercién en el TC
fue de 2.4 % para las tres divisiones, con el valor promedio mas bajo en Planeacién
Territorial (0.78%), Estomatologia (1.12%) y Politica y Gestién Social (1.20%) (Cuadro 8).
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Cuadro 8. Desercion clasificada por licenciatura y tronco
(generaciones de ingreso 2013- 2017)
TD | TD TC

Division Licenciatura D/ 1% ‘ D/I%
Arquitectura 10.67 | 4.74 | 2.52
Disefio de la Comunicacion Grafica| 8.78 | 4.23 | 2.11
CyAD | Disefio Industrial 8.57 | 7.63 | 3.12
Planeacion Territorial 13.13 | 5.16 | 0.78
Total CyAD 10.38 | 5.30 | 2.22
Agronomia 15.53 | 6.83 | 1.87
Biologia 12.99| 540 | 1.83
Enfermeria 17.64 | 3.75 | 1.53
Estomatologia 1160 | 264 | 1.12
CBS | Medicina 16.78 | 6.31 | 3.20
Medicina Veterinaria y Zootecnia 15.98 | 4.12 | 4.05
Nutricion Humana 10.48 | 3.67 | 2.75
Quimica Farmacéutica Biolégica 11.28 | 3.26 | 4.63
Total CBS 13.95 | 4.50 | 2.83
Administracion 18.35| 6.29 | 2.34
Comunicacion Social 1240 | 246 | 2.29
Economia 16.96 | 10.60 | 2.40
CSH | Politica y Gestién Social 13.89| 7.20 | 1.20
Psicologia 13.96 | 3.11 | 1.53
Sociologia 15.28 | 6.60 | 2.45
Total CSH 15.11 | 5.63 | 2.05
Total 13.75| 5.05 | 2.44

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.1.4 Egreso y titulacién
1.1.4.1 Egreso por Division Académica

En los trimestres 21-0, 22-, 22-P y 22-O se reportaron un total de 2,521 egresos donde la
Division de CBS tuvo el mayor numero: 1,135 (744 mujeres y 391 hombres), seguida por la
Division en CSH que registré 921 (521 mujeres y 400 hombres) y, por ultimo, en la Division
de CyAD egresaron 465 alumnos y alumnas (220 mujeres y 245 hombres) (Cuadro 9 y
Gréfica 4).
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Cuadro 9. Egreso en licenciatura clasificada por sexo y trimestre en 2022

Trimestre

s Total 2022
Division

CyAD 0 0 0 | 95107 | 202 |125|138| 263 | O 0 0 | 220 | 245 | 465
CBS 174 | 106 | 280 | 291 [ 143 | 434 | 279|142 | 421 | 219|136 |355| 744 | 391 | 1,135
CSH 2 2 4 |239|215| 454 | 280|183 | 463 | 6 7 | 13 | 521 | 400 | 921

Total 176 | 108 | 284 | 625 | 465 | 1,090 | 684 | 463 | 1,147 | 225 | 143 | 368 | 1,485 | 1,036 | 2,521

M: Mujeres H: Hombres T: Total
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Gréfica 4. Egreso en licenciatura en 2022

3000
2,521
2500
2000
1500
1,135
1000 744
465 391
500 220 245 .
0
CyAD CBS CSH Total
=M msH =T

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.1.4.2 Titulacion por Division Académica

En los trimestres 21-0, 22-1, 22-P y 22-0 se reportaron un total de 2,886 titulados(as), donde
la Division de CBS tuvo el mayor numero: 1,264 (833 mujeres y 431 hombres), seguida por
la Divisién en CSH que registro 1,091 (664 mujeres y 427 hombres) y, por ultimo, en la
Division de CyAD se titularon 531 alumnos y alumnas (227 mujeres y 304 hombres) (Cuadro
10 y Gréfica 5).
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Cuadro 10. Titulacion en licenciatura clasificada por sexo y trimestre en 2022
Trimestre
Division 21-0 | 22-| 22-P

M H T M H T M H|T
CyAD | 71|92 [163| 47 | 60 |107| 57 | 68 |125| 52 | 84 |136| 227 | 304 | 531

CBS 212112324 | 154 | 83 | 237 | 243|116 359|224 | 120|344 | 833 | 431 [1,264

CSH 193 /105|298 | 122 | 86 (208|157 [ 114271192 122|314 | 664 | 427 | 1,091
Total
Unidad

M: Mujeres H: Hombres T: Total
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

476 | 309 | 785 | 323 | 229 | 552 | 457 | 298 | 755 | 468 | 326 | 794 | 1,724 | 1,162 | 2,886

Grafica 5. Total de titulacion en licenciatura en 2022

3000
2500

2000

1500
1000

- a |
0

CyAD Total Unidad

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.1.4.2 Eficiencia terminal

Segun los datos reportados por la Coordinacion de Sistemas Escolares, hasta el afio 2018
ingresaron a la Unidad 150,047 alumnos y alumnas y han egresado 87,694 que representa
el 568.4% de indice de eficiencia terminal (porcentaje de egreso/ ingreso. Del total de
alumnado 72,866 se titularon lo que representa el 48.6% sobre el ingreso
(titulados(as)/Ingreso (Cuadro 11).
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Cuadro 11. Eficiencia terminal: ingreso, egreso y titulacion por divisién académica y licenciatura
(generaciones de ingreso 1974 — 2018)

Division Licenciatura Ingreso | Egreso | %E/l | Titulados(as) | %T/I | %T/E
Arquitectura 11,219 | 5,841 | 52.1 4,894 43.6| 83.8

Disefio de la Comunicacion Grafica| 5,391 | 3,889 | 72.1 3,069 56.9| 78.9

CyAD | Disefio Industrial 5,089 | 2,961 |58.2 2,224 43.7| 751
Planeacion Territorial 3,983 | 1,762 [44.2 1,442 36.2| 81.8

Total CyAD 25,682 | 14,453 | 56.3 11,629 45.3| 80.5
Agronomia 8,290 | 3,860 |46.6 2,842 34.3| 73.6
Biologia 9,044 | 4,949 |54.7 3,803 42.0| 76.8
Enfermeria 4,721 | 2,879 [61.0 2,472 524 | 859
Estomatologia 10,295 | 7,478 |72.6 6,483 63.0| 86.7

CBS | Medicina 9,368 | 6,145 |65.6 5,676 60.6| 924
Medicina Veterinaria y Zootecnia 11,950 | 6,723 |56.3 5,384 451 80.1
Nutricion Humana 4,224 | 3,563 |84.4 2,893 68.5| 81.2
Quimica Farmacéutica Biologica 11,456 | 6,310 | 55.1 5,193 453 | 82.3

Total CBS 69,348 | 4,1907 | 60.4 34,746 50.1| 82.9
Administracion 9,964 | 5,058 |50.8 4,197 421| 83.0
Comunicacién Social 10,052 | 7,246 |72.1 5,937 59.1| 81.9
Economia 8,188 | 3,253 | 39.7 2,691 32.9| 827

CSH | Politica y Gestion Social 1,843 968 |52.5 734 39.8| 75.8
Psicologia 16,309 | 10,882 | 66.7 9,643 59.1| 88.6
Sociologia 8,661 | 3,927 |45.3 3,289 38.0| 83.8

Total CSH 55,017 | 31,334 | 57 26,491 48.2| 84.5

Total 150,047 | 87,694 | 58.4 72,866 48.6 | 82.9

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.2 Estadistica escolar del nivel de posgrado
1.2.1 Planes y programas en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

En 2022 ingresaron tres nuevos programas de posgrado al SNP, antes Padron Nacional
de Posgrados de Calidad, del CONACYT para sumar 31 en total; de los cuales 13 posgrados
estan en desarrollo, 10 consolidados, 2 de competencia internacional y 6 de reciente
creacion (Cuadro 12 y Gréfica 6).
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Cuadro 12. Programas de maestria y doctorado en el SNP
e AD B
En desarrollo
Ciencias y Artes para | Ciencias en Salud de | Psicologia Social de

el Disefio los Trabajadores Grupos e Instituciones
Rehabilitacion
Maestrias Reutilizacion del lc\l:ieeunr;z)glca Desarrollo y Planeacion
Patrimonio Edificado . de la Educacion
Agropecuarias

Ecologia Aplicada

Ciencias Sociales

Ciencias y Artes para | Ciencias

Doctorados L . Desarrollo Rural
el Disefio Agropecuarias Y Y
Ciencias Econdmicas
Total en desarrollo 3 5 5
Consolidado
Ciencias L ..
L Ciencias Econémicas
Farmacéuticas
Ei?;logla y Medicina Comunicacion y Politica
Maestrias Politicas Publicas
Medicina Social Desarrollo Rural
Ciencias Biolégicas y | Relaciones
de la Salud Internacionales
Doctorados - ;
Ciencias en Salud
Colectiva
Total consolidados 0 5 5

Competencia internacional

Estudios de la Mujer
Maestrias Economia, gestion y
Politicas de Innovacion

Total de
competencia 0 0 2
internacional

Reciente creacion

Ciencias
, Odontologicas Sociedades Sustentables
Maestrias . -
Enfermeria de Practica
Avanzada
Doctorados Ciencias Humanidades
Farmacéuticas Estudios Feministas
Total de reciente 0 3 3
creacion
Total de programas
en el SNP 3 = U

Total: 31
Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacién, Vinculacidon y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.
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Gréfica 6. Programas de maestria y doctorado en el SNP
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Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.2.1 Demanda e inscripcion

En los trimestres 22-I, 22-P y 22- O se present6 una demanda de 1,033 aspirantes y fueron
aceptados(as) 279, es decir el 27%, de los cuales 269 concluyeron su inscripcion (96%). La
Division que tiene mas planes y programas de posgrado es la de CSH, por tal motivo fue la
que mostré mas demanda de aspirantes es decir 727 aspirantes, seguida por CBS con 191
y CyAD con 115 aspirantes (Cuadro 13 y Grafica 7).

Cuadro 13. Demanda, admitidos(as) e inscritos(as) en posgrado por trimestre en 2022

Trimestre
Division 22-P
A
CyAD 48 10 10 0 0 0 67 19 18
CBS 27 20 20 42 30 30 122 46 44
CSH 129 35 35 249 66 61 349 53 51
Tot.al 204 65 65 291 96 91 538 118 113
Unidad

D: Demanda A: Aceptacion I: Inscripcion
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.
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Grafica 7. Demanda, admision e inscripcion en posgrado en 2022
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Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.2.2 Poblacion escolar
1.2.2.1 Poblacién escolar por Division Académica

Para los trimestres 22-I, 22-P y 22-O se registré una poblacion entre 794 y 880 alumnos(as)
y en promedio para 2022 ha sido de 844 alumnos(as) (Cuadro 14 y Grafica 8).

Cuadro 14. Poblacion total de posgrado en 2022 por Division Académica

s Trimestre
Division
22| 22-P 22-0
CyAD 127 125 124
CBS 268 276 311
CSH 399 479 424
Total Unidad 794 880 859

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.
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Graéfica 8. Poblacion total de posgrado en 2022 por Divisién Académica

479

22-| 22-P 22-0
mCyAD mCBS mCSH

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

En la Divisién de CyAD, la maestria y el doctorado en Ciencias y Artes para el Disefio son
las que tuvieron mayor poblacion. En la Division de CBS fueron el doctorado en Ciencias
Bioldgicas y de la Salud y la maestria y doctorado en Ciencias Farmacéuticas, mientras que
en la Division de CSH el doctorado en Ciencias Sociales y el doctorado en Desarrollo Rural
presentaron el mayor nimero de alumnos(as).

En el trimestre 22-0O, la poblacion escolar de posgrado en la Division de CyAD varié de 13
alumnos(as) en la maestria en Reutilizacion del Patrimonio Edificado a 43 en el doctorado
en Ciencias y Artes para el Disefio. Para la Division de CBS, la variacion fue de 5 en dos
maestrias (Patologia y Medicina Bucal y la maestria en Poblacién y Salud), mientras que el
doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud registré 61 alumnos(as). En la Division de
CSH se tuvieron 8 alumnos(as) en el Posgrado Integral en Ciencias Administrativas y 119
alumnos(as) en el doctorado en Ciencias Sociales (Cuadro 15).

Cuadro 15. Poblacion total de posgrado en 2022 por plan de estudios en 2022

Division Posgrado 22-| 22-P 22-O
Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio 45| 45| 42

Maestria en Disefio y Produccién Editorial 27| 26| 26

CyAD | Maestria en Reutilizacién del Patrimonio Edificado 14| 13 13
Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefo 41 41 43

Total CyAD 127 | 125| 124

Maestria en Ciencias Agropecuarias 30| 43| 40

CBS Maestria y Doctorado en Ciencias Farmacéuticas 50| 40| 48
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores 9 7 7

Maestria en Ciencias Odontologicas 8 8 11
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Division Posgrado 22-| 22-P 22-O
Maestria en Ecologia Aplicada 16| 22 19
Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada 11 11 11
Maestria en Medicina Social 14| 14 15
Maestria en Patologia y Medicina Bucal 6 5 5
Maestria en Poblacion y Salud 5 5 5
Maestria en Rehabilitacion Neurologica 23| 22 36
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 11 19 18
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 62| 56 61
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva 23| 24 35
Total CBS 268 | 276 | 311
Maestria en Comunicacién y Politica 14| 14| 29
Maestria en Desarrollo y Planeacién de la Educacion 21 o 21
Especializacion en Desarrollo Rural 20 0 0
Maestria en Desarrollo Rural 0] 20 19
Doctorado en Desarrollo Rural 42| 42| 42
Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovacion| 26| 20 17
Maestria en Estudios de la Mujer 10| 10 21
Maestria en Politicas Publicas 17| 16| 25

CSH Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones | 23| 43 37
Maestria en Relaciones Internacionales 23| 20 16
Maestria en Sociedades Sustentables 17| 17 18
Maestria en Ciencias Econdmicas 0| 22 0
Doctorado en Ciencias Econdmicas 0| 73 0
Doctorado en Ciencias Sociales 121 119| 119
Doctorado en Estudios Feministas 24| 24 23
Doctorado en Humanidades 32| 30 29
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas 9 9 8
Total CSH 399 | 479 424

Total 794 | 880 | 859

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.2.3 Egreso

1.2.3.1 Egreso por Division Académica

En cuanto al egreso, durante 2022 se tuvieron 295 egresos de los planes y programas de
posgrado, con 172 mujeres y 123 hombres. La Division de CSH reporté mas egresos: 139
(76 mujeres y 63 hombres), seguida de la Division de CBS con 109 egresos (70 mujeres y
39 hombres) y la Division de CyAD tuvo 47 egresos (26 mujeres y 21 hombres) (Cuadro 16

y Grafica 9).
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Cuadro 16. Egreso en posgrado por division y por sexo en 2022

L 21-0 22-| 22-P 22-0 Total 2022
Division
- MHTMHTMHTMHTM H T
CyAD 1511126/ 0[O0 |0 (0| 11|11 9 (20| 26 | 21 47
CBS 15(14(29(24(11|35|22| 7 |129| 9 | 7 |{16| 70 | 39 |109

Total CSH 14119|33(17(13|30|20|11(31|25|20|45| 76 | 63 |139
Total Unidad (44 |44 |88 |41 (2465|4219 |61 (45|36 |81 |172| 123|295

M: Mujeres H: Hombres T: Total
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Grafica 9. Egreso en posgrado por Division Académica y por sexo en 2022

uudd

CyAD Total CSH Total Unidad

aM mH =T

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.2.3.2 Obtencion de grado

Respecto a la titulacion de posgrado, durante el trimestre 21-O, 22- y 22-P se graduaron
303 alumnos y alumnas de los posgrados de la Unidad. De la Division en CSH obtuvieron
su grado 64 alumnas y 68 alumnos. De la Division de CBS, 78 alumnas y 49 alumnos; y de
CyAD, 22 alumnas y 22 alumnos (Cuadro 17 y Grafica 10).

Cuadro 17. Graduados(as) de posgrado por Division Académica y sexo en 2022

Division 21-0 22| 22-P 22-0 Total 2022

M H/ T/M HTMHTMHT M|H| T

CyAD 7(12/19]6 |4(10/3[3 |66 |39 |22|22| 44
CBS 24|12 36 [15/20(35|23|6 |29/16|11|27[ 78 | 49 | 127
CSH 21/24| 45 [10|12[22|17[17|3416|15/31| 64 | 68 | 132
Total Unidad | 52 | 48100 | 31|36 67 |43 |26 69 |38 29 67 164|139 303

M: Mujeres H: Hombres T: Total
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.
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Gréfica 10. Alumnado graduado en posgrado por Division Académica y por sexo
en 2022
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127

CSH Total Unidad
eEM =sH =T

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

En CyAD la Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio tuvo mas graduados(as) (22), en CBS
el Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud registré 30 graduados(as). En la Division en
CSH, el doctorado en Ciencias Sociales obtuvo la mayor cantidad de graduados (25) (Cuadro
18).

Cuadro 18. Graduados(as) de posgrado por plan y programa de estudio y trimestre en 2022
Trimestre

21-0 22-1 22-P 22-0 Total 2022

Division Posgrado T T
M H T MHTMHTMHT M H T
Maestria en Ciencias
y Artes para el 4159 14,2/6/0/3|3|3 /1411|1122
Disefio
Maestria en Disefio y
Produccion Editorial 1101 0|1|1(0]0]013/0]3)4 1 5
Maestria en
CyAD Reutilizacién del 1176|7111 /2/2|0/2/01/1)| 4 8 | 12
Patrimonio Edificado
Doctorado en
Cienciasy Artespara| 1|1 2 (1|01 |1]0 /1|01 ]1] 3 2 5
el Disefno
Total CyAD 7(12/19 |6 (4 |10/ 3 |3 |6 6 |3 |9|22 |22 44
Maestria en_ClenC|as 2lol 2 506117 1131121 5 |17
Agropecuarias
CBS Maestria y
538 |1]2|3|2|0|2|1]2|3] 9 7 | 16
Doctorado en
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Trimestre |

Divisid Posarad 22-| 22-P 22-0 Total 2022 |
ivision osgrado MﬂT TMEEEIE ﬁﬂ

Ciencias

Farmacéuticas

Maestria en Ciencias

en Salud de los 0|22 |2|3|5|2|1|3|1|1]|]2]|] 5|7 12

Trabajadores

Maestria en Ciencias
Odontoldgicas
Maestria en Ecologia
Aplicada

Maestria en
Enfermeria de ojojo0o|o0o/0|O0OlO|O|O|O|O|O| O ]| O] O
Practica Avanzada
Especializacion en
Medicina Social
Maestria en Medicina
Social

Maestria en
Patologia y Medicina |1 |0 | 1 |0|0|0|0|O0O|0|0|0 |0 1 0 1
Bucal

Maestria en
Poblacién y Salud
Maestria en
Rehabilitacion 2|02 |4(1|5|3|/0(3|2|2|4|11] 3 |14
Neuroldgica
Doctorado en
Ciencias o(jojo0oj|1/1|{2(1|]0|1|/0]|0|0| 2| 1] 3
Agropecuarias
Doctorado en
Ciencias Biolégicasy | 7 |2 | 9 |3 |7 (104 |2 |6 |1 |4 5|15 |15 | 30
de la Salud
Doctorado en
Ciencias en Salud 113/ 4 11112112202, 5 5 |10
Colectiva
Total CBS 24 (12| 36 |{15/20 /35|23 | 6 |29 (16|11 |27 | 78 | 49 (127
Maestria en
Comunicacioén y 1112 |0(1|1{1/0[{1{0|1]|1| 2| 3|5
Politica

Maestria en
Desarrollo y
Planeacion de la
Educacién

CSH | Especializacion en
Desarrollo Rural
Maestria en
Desarrollo Rural
Doctorado en
Desarrollo Rural
Maestria en
Economia, Gestién y

0|66 |[0/0|0|5|4,9|5|3|8|10| 13|23
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Trimestre |
Divicia Posarad 21-0 221 | 22-P 220  Total 2022
e %9 M H T M/H T MHITMHT M HIT
Politicas de N D D
Innovacion
Maestria en

Economiay Gestion |0 | 0| O |O|O|O|O|1|1|0|0|0] O 1 1
de la Innovacion
Maestria en Estudios
de la Mujer
Maestria en Politicas
Publicas

Maestria en
Psicologia Social de
Grupos e
Instituciones
Maestria en
Relaciones 110/1,0/0/0|/0|O|O0O|1T]|]0|1]| 2 | 0| 2
Internacionales
Maestria en
Sociedades 0|22 |1|3|4|]0|0|0|1]|]0|1]| 2|5 |7
Sustentables
Maestria en Ciencias
Econdmicas
Doctorado en
Ciencias Econdmicas
Doctorado en
Ciencias Sociales
Doctorado en
Estudios Feministas
Doctorado en
Humanidades
Posgrado Integral en

Ciencias 110|100/ 0|O0O|O|O|O0O|1T|1T] 1| 1| 2

Administrativas

Total CSH 21|24 45 (10 (12|22 (17 (17 |34 |16 (15|31 | 64 | 68 | 132
Total 5248|100 31|36 67 43|26 69 38|29 67 164 | 139 | 303

M: Mujeres H: Hombres T: Total
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.2.3.3 Eficiencia terminal

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Coordinacién de Sistemas Escolares,
hasta septiembre de 2020 la eficiencia terminal en posgrado se comporté de la siguiente
manera: ingresaron a la Unidad 7,154 alumnos y alumnas, del total de alumnado 5,446
concluyeron las UEA del plan de estudios y solo les falta presentar el examen de grado para
tener los créditos cubiertos (76.1%). En tanto 3,825 alumnos y alumnas ya presento y aprob6
el examen lo que representa el 70.2% respecto del alumnado que concluyod las UEA. Y se
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han graduado 3,138 alumnos y alumnas que representa el 43.9% de indice de eficiencia
terminal (porcentaje de graduacién/ ingreso) (Cuadro 19).

Cuadro 19. Eficiencia terminal: ingreso, 100% de UEA, examen de grado y grado por Division
Académica y posgrado (egreso hasta septiembre 2020)

Division Ingreso 100% 100% de Examen EG/100% . .- .
Académica UEA UEA/Ingreso  degrado de UEA
CyAD 789 586 74.3% 496 84.6% 397 | 50.3% | 80.0%
CBS 2,786 | 2,127 76.3% 1,469 69.1% | 1,215 | 43.6% | 82.7%
CSH 3,579 | 2,733 76.4% 1,860 68.1% | 1,526 | 42.6% | 82.0%
Total 7,154 | 5,446 76.1% 3,825 70.2% | 3,138 | 43.9% | 82.0%
EG: Examen de Grado, o Tesis y Disertacion Publica o ING: Ingreso  G: Grado

Idénea Comunicacion de Resultados

El 100% de UEA se refiere al alumnado que ya concluyé las UEA del plan de estudios y solo les falta
presentar el examen de grado para tener los créditos cubiertos.

El examen de grado (tesis y disertacion publica o idénea comunicacion de resultados) se refiere al
alumnado que ya presento y aprobd el examen.

El grado refiere a quienes ya tramitaron el grado académico correspondiente.

Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

1.3 Movilidad del alumnado de la Unidad

1.3.1 Movilidad nacional

Para el primer semestre, la Junta de Movilidad de la UAM emitié un comunicado dirigido a
la comunidad universitaria en el cual informé que solo se llevaria a cabo la movilidad virtual.
Fue en el segundo semestre que se autorizaron las actividades presenciales de la movilidad
estudiantil. En este proceso participaron seis alumnos(as) de licenciatura: cuatro de CBS y
dos de CSH quienes realizaron estancias en la Universidad Autbnoma de Chiapas, la
Universidad Autonoma de Baja California, la Universidad de Guadalajara y en la UAM
Cuajimalpa (Cuadro 20).

Cuadro 20. Alumnado de licenciatura que realizé estancia de movilidad nacional

Division Licenciatura Universidad destino
CyAD
Total CyAD 0
Universidad Autonoma de Chiapas UAM
CBS Agronomia Universidad Autbnoma de Baja California UAM
Universidad Autonoma de Baja California UAM
Quimica Farmaceéutica Bioldgica | Unidad Cuajimalpa No
Total CBS 4
CSH Sociologia Universidad Autbnoma de Baja California UAM
Comunicacion Social Universidad de Guadalajara UAM
Total CSH 2
Total 6

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo
Académico. UAM Xochimilco.
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En la movilidad nacional de posgrado se realizaron 10 estancias en distintas instituciones
tales como la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, la Benemérita Universidad
Autonoma de Aguascalientes, el Colegio de la Frontera Sur, la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, el Laboratorio Nacional de Ciencias para la Investigaciéon y
Conservacion del Patrimonio Cultural, el Instituto de Neurobiologia de la UNAM Campus
Juriquilla en Querétaro, el Colegio de San Luis, la Universidad de Colima, la UAM Cuajimalpa
y una mas dentro de la Unidad Xochimilco.

La Division de CyAD present6 siete estancias de posgrado, seguida por CBS con dos y CSH
tuvo una. No todo el alumnado tuvo beca (Cuadro 21).

Cuadro 21. Alumnado de posgrado que realizé estancia de movilidad nacional en 2022

Division Posgrado Universidad destino
Universidad Auténoma de San Luis Potosi UAM
Maestria en Ciencias y Artes | Unidad Cuajimalpa No
para el Disefio Benemeérita Universidad Autdbnoma de No
Aguascalientes
Colegio de la Frontera Sur UAM
CyAD Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo | UAM
L Laboratorio Nacional de Ciencias para la No
Doctorado en Ciencias y D L . .
Artes para el Disefio Investigacion y Conservacion del Patrimonio
Cultural
Unidad Xochimilco (Doctorado en Estudios No
Feministas)
Total CyAD 7
Maestria en Ciencias Instituto de Neurobiologia, UNAM Campus UAM
CBS Farmacéuticas Juriquilla, Querétaro
Doctorado en Ciencias en El Colegio de San Luis UAM
Salud Colectiva
Total CBS 2
csy |DoctoradoenDesarrolio 1\, b cidad de Colima UAM
Rural
Total CSH 1
Total 10

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.

1.3.2 Movilidad internacional

En marzo la UAM a través de la Coordinacién General para el Fortalecimiento Académico y
Vinculacién publicé la Segunda Convocatoria de Movilidad Internacional Presencial, Virtual
y Mixta 2022 para invitar al alumnado de licenciatura a realizar parte de sus estudios en
alguna IES extranjera con la que se tenga formalizado un convenio de colaboracion, o
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mediante asociaciones con las que se tengan establecidos instrumentos de cooperacion
para movilidad estudiantil. Después de la emergencia sanitaria, esta convocatoria retomo la
modalidad presencial.?

COPLADA gestiono la movilidad de 16 alumnos(as) de las tres divisiones académicas de
nivel licenciatura: tres de CyAD, nueve de CBS y cuatro de CSH. Para este proceso, 10
alumnos y alumnas recibieron apoyo de beca UAM y cuatro, apoyo de transporte (Cuadro

22).

Cuadro 22. Alumnado de licenciatura que realizé estancia de movilidad internacional en 2022

Division \ Licenciatura Universidad destino
Universidad de Malaga UAM
Arquitectura Universidad de la Republica de UAM
CyAD Uruguay
L . Universidad de la Republica de UAM
Disefio Industrial
Uruguay
Total CyAD 3
Agronomia Universidad Nacional de Cuyo Apoyo de
transporte/Santander
Universidad de la Guajira UAM
Biologia Universidad del Cauca UAM
Universidad de Cartagena UAM
Estomatologia Universidad de Cartagena UAM
CBS Fundacién Universitaria Juan de Apoyo de transporte
Castellanos
Medicina Veterinaria y Fundacién Universitaria Juan de Apoyo de transporte
Zootecnia Castellanos
Universidad Nacional Abierta y
a Distancia
Quimica Farmacéutica Universidad del Cauca UAM
Bioldgica
Total CBS 9
Universitat Regensburg UAM
Economia Universidad Santo Tomas,
) . Apoyo de trasporte
CSH : : sec.:C|on.aI Bogota
Psicologia Universitat Vechta No
Sociologia Pontiﬁci’a Universidad Catdlica UAM
del Peru
Total CSH 4
Total 16

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.

3 La Convocatoria puede ser consultada en el enlace siguiente:
https://vinculacion.uam.mx/contenido/cnt/mov2022/02i/ConvMovinternacional 2022 2.pdf
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En el caso de posgrado, se publico la Convocatoria de Movilidad Nacional e Internacional
Presencial, Virtual y Mixta para Alumnas(os) de la UAM de Posgrado 2022-2. De acuerdo
con la informacion de COPLADA, para nuestra Unidad se registraron 23 estancias en
distintas universidades tales como la de Alicante, la de Buenos Aires, la Autonoma de
Barcelona, la de Sevilla, la Nacional de Asuncion, Universidad de Granada, la de Girona y la
de Valencia entre otras. La Divisién de CSH tuvo 10 participantes, la Division de CyAD ocho
y CBS, cinco.

La movilidad fue realizada por alumnado inscrito en la maestria en Ciencias y Artes para el
Disefo, la maestria en Reutilizacién del Patrimonio Edificado, el doctorado en Ciencias y
Artes para el Disefo, la maestria en Ciencias Agropecuarias, el doctorado en Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, el doctorado en Ciencias Sociales y la maestria y doctorado en
Desarrollo Rural. En este proceso todo el alumnado recibioé beca de la UAM (Cuadro 23).

Cuadro 23. Alumnado de posgrado que realizo estancia de movilidad internacional en 2022

Division Posgrado Universidad destino Beca

Maestria en Ciencias y Artes Pontificia Universidad Javeriana de Bogota UAM
para el Disefio
, e Universidad de Alicante UAM
Maestria en Reutilizacion del . - -
Patrimonio Edificado Universidad de Alicante UAM
Universidad de Alicante UAM
CyAD Instituto de Historia, Consejo Superior de UAM
Investigaciones Cientificas (EEHA-IH, CSIC)
Doctorado en Ciencias y Artes | Universidad de Buenos Aires UAM
para el Disefo Instituto Interdisciplinario de Antropologia UAM
contemporanea
Universidad de Buenos Aires UAM
Total CyAD 8
Maestria en Ciencias Univers!dad Autc:)noma de Barcelona UAM
Agropecuarias Un!vers!dad Autéonoma de Barcelona UAM
CBS Universidad Federal Rural de Pernambuco UAM
Doctorado en Ciencias Universidad de Sevilla UAM
Bioldgicas y de la Salud Universidad Nacional de Asuncién UAM
Total CBS 5
Maestria en Desarrollo Rural Universidad de Granada UAM
Universidad de Buenos Aires UAM
Universidad de Girona UAM
Doctorado en Ciencias Universidad Pompeu Fabra UAM
CSH Sociales Universidad Rey Juan Carlos UAM
Universidad Auténoma de Barcelona UAM
Universidad Autdbnoma de Barcelona UAM
Doctorado en Desarrollo Rural C”?ES l.JMSA’ Bolivia . UAM
Universidad de Valencia UAM
Universidad de Valencia UAM
Total CSH 10
Total 23

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.
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Grafica 11. Movilidad nacional e internacional del alumnado de la Unidad

23

= Alumnado de licenciatura que realizé estancia de movilidad nacional

= Alumnado de posgrado que realizé estancia de movilidad nacional

= Alumnado de licenciatura que realizé estancia de movilidad internacional
= Alumnado de posgrado que realizo estancia de movilidad internacional

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion,
Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

1.4 Movilidad del alumnado que realizé estancia en la UAM Xochimilco
1.4.1 Alumnado de IES nacionales

En el caso del alumnado de IES nacionales que realizé estancia en nuestra Unidad en 2022,
a nivel licenciatura no se realiz6 la movilidad en nuestra Unidad y en posgrado fueron tres
de la Division de CSH de las cuales dos se llevaron a cabo en el doctorado en Estudios
Feministas y una en la maestria y doctorado en Ciencias Econémicas. El alumnado provenia
del Colegio de San Luis, A.C., de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxacay de la
Universidad Autdbnoma de Sinaloa (Cuadro 24).

Cuadro 24. Alumnado de posgrado de IES nacionales que realizo estancia en la UAM Xochimilco en

2022
Division Universidad procedencia Periodo
CyAD
Total CyAD 0
CBS |
Total CBS 0
Doctorado en Estudios El Colegio de San Luis, A.C. julio - septiembre
Feministas
Doctorado en Estudios Universidad Auténoma Benito octubre - noviembre
CSH L ,
Feministas Juarez de Oaxaca
Maestria y Doctorado en Universidad Auténoma de Sinaloa | octubre 2022 -
Ciencias Econémicas enero 2023
Total CSH 3
Total 3

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.
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1.4.2 Alumnado de IES internacionales

En cuanto al alumnado de otros paises que a nivel licenciatura realizé estancia de movilidad
en la UAM Xochimilco fueron 13: tres de CyAD (a la licenciatura en Arquitectura), dos de
CBS (de la licenciatura en Estomatologia y Biologia) y ocho de CSH (en Sociologia,
Comunicacion Social, Politica y Gestion Social, Administracion y Economia (Cuadro 25).

Cuadro 25. Alumnado extranjero de licenciatura que realizaron estancia de movilidad
internacional en la UAM Xochimilco en 2022

Division HEISEWE® Universidad de procedencia Periodo
posgrado

Arquitectura Escuela Nacional de Arquitectura de octubre 2022 - enero
CyAD Paris la Villette 2023
Total CyAD 3
Biologia Universidad Leuphana Lineburg octubre 2022 - enero
CBS 2023
Estomatologia Universidad Nacional de Cérdoba julio - septiembre
Total CBS 2
Administracion Universidad Continental febrero - mayo
Comunicacion Social | Universidad del Norte octubre 2022 - enero
2023
Economia Universidad Mayor de San Marcos febrero - mayo
CSH Politica y Gestion Universidad Mayor de San Marcos febrero - mayo
Social Universidad Carlos Ill de Madrid febrero - mayo
Sociologia Universidad de Santo Tomas seccional | octubre 2022 - enero
Bogota 2023
Universidad Mayor de San Marcos febrero - mayo
Universidad Mayor de San Marcos febrero - mayo
Total CSH 8
Total 13

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacién de Planeacion, Vinculaciéon y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.

A nivel posgrado se recibieron a dos alumnos y una alumna en la Division de CSH,
procedentes de la Universidad de Campinas, de la Universidad de Chile y de la Universidad
Estatal de Santa Cruz. Los alumnos participaron en el doctorado en Humanidades y la
alumna en el doctorado en Estudios Feministas (Cuadro 26).
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Cuadro 26. Alumnado extranjero de posgrado que realizaron estancia en la UAM Xochimilco

en 2022
Division \ Licenciatura o posgrado \ Universidad de procedencia Periodo
CyAD
Total CyAD 0
CBS | |
Total CBS 0

Doctorado en Humanidades

Universidad de Campinas

septiembre - noviembre

Doctorado en Estudios
CSH |Feministas

Universidad de Chile

octubre - noviembre

Doctorado en Humanidades

Universidad Estatal de Santa
Cruz

octubre 2022 - septiembre
2023

Total CSH

3

Total

3

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.

UAM Xochimilco.

Grafica 12. Movilidad del alumnado que realizé estancia en la UAM Xochimilco

= Alumnado de licenciatura de IES nacionales

= Alumnado de posgrado de IES nacionales

® Alumnado extranjero de licenciatura

= Alumnado extranjero de posgrado

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil.

Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

1.4.3 Alumnado de otras unidades universitarias de la UAM

Coordinacion de Planeacion,

Referente al alumnado de licenciatura de otras unidades universitarias que realizé estancia
en la Unidad, se recibieron a 19 alumnos y alumnas provenientes de la Unidad Cuajimalpa
y de Lerma quienes se distribuyeron en Planeacion Territorial, Disefio Industrial, Quimica
Farmacéutica Biologica, Administracion, Comunicacién Social y Psicologia (Cuadro 27 y

Grafica 13).
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Cuadro 27. Alumnado de licenciatura de otras unidades universitarias de la UAM que
realizo estancia en la Unidad en 2022

Division Unidad universitaria de origen Licenciatura receptora

.. Planeacion Territorial
CyAD Cuajimalpa Diseno Industrial
Total CyAD 2
CBS | Cuajimalpa Quimica Farmacéutica Biolégica (2 alumnas)
Total CBS 2
Administracion
Cuajimalpa Comunicacion Social (8 alumnos y 2 alumnas)
CSH . ;
Psicologia (3 alumnas)
Lerma Comunicacion Social
Total CSH 15
Total 19

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo
Académico. UAM Xochimilco.

De acuerdo con la informacion proporcionada por Coordinacion de Planeacion,
Vinculacién y Desarrollo Académico (COPLADA), el alumnado de posgrado de otras
unidades de nuestra Casa de Estudios no realizé estancia en la UAM Xochimilco durante
2022.

Gréfica 13. Alumnado de otras unidades universitarias de la UAM que realiz6
estancia en la Unidad en 2022

2 2
CyAD CBS CSH

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.
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1.5 Becas
1.5.1 Becas en especie

Como parte del seguimiento al Programa de Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta
(PROTEMM) puesto en marcha durante la contingencia por SARS-CoV-2, en 2022 la UAM
contemplé un padron de 201 becas en especie (tabletas electronicas y tarjetas SIM) para
apoyar la conectividad y el acceso a las tecnologias del sector estudiantil de las cuales
fueron recogidas 82 por el alumnado de la Unidad durante los trimestres 21-0, 22-P y 22-O
(Cuadro 28 y Grafica 14).

Cabe recordar que ante las nuevas condiciones sanitarias el Proyecto Emergente de
Ensefanza Remota (PEER) fue flexibilizado dando paso al PROTEMM, el cual entré en vigor
en el trimestre 21-0 y el nuevo PROTEMM inici6 en el trimestre 22-P.*

Cuadro 28. Entrega de becas en especie en la Unidad durante el PROTEMM vy el nuevo PROTEMM
Padrén de beneficiarios Becas en especie

Trimestre | enviado por la Rectoria recogidas por el Sobrantes Fecha de entrega
General alumnado
13 de diciembre de 2021
21-0 94 39 55 y 10 de enero de 2022
22-P 107 43 64 15 de agosto de 2022
22-0 0 0 0
Total 201 82 119

Fuente: Secretaria de la Unidad. UAM Xochimilco.

Gréfica 14. Entrega de becas en especie durante el PROTEMM vy el nuevo
PROTEMM

64
39 43 55
| he °
Padrén de Becas en especie Sobrantes
beneficiarios recogidas por el
enviado por la alumnado

Rectoria General

=21-0 =22-P =22-0

Fuente: Secretaria de la Unidad. UAM Xochimilco.

4 El PEER fue aprobado el 17 de abril en la sesion 474 del Colegio Académico.
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1.5.2 Becas asignadas en licenciatura

La UAM, preocupada por lograr la igualdad de oportunidades para favorecer la permanencia
y contribuir para que el estudiantado acredite con éxito los planes de estudio, opera el
Programa de Becas. Para el alumnado de la Unidad en licenciatura se asignaron 1,137 becas
de excelencia, 4 para integrantes de grupos vulnerables, 690 para becas de servicio social
y 6,475 para la continuacion de estudios (Cuadro 29).

Cuadro 29. Becas asignadas en licenciatura en 2022

Para integrantes . ; o
L, : : De Servicio Para la continuacion
Division = Plan de estudios | De excelencia de grupos . :
Social de estudios
vulnerables

Arquitectura 103 101 481
Diseno de la
Comunicacion 50 23 257
CyAD |Gréfica
Disefno Industrial 40 31 183
Planeacion 36 1 40 165
Territorial
Agronomia 21 6 257
Biologia 54 1 33 365
Enfermeria 86 0 331
Estomatologia 60 5 396
Medicina 35 0 467
Medicina
CBS | Veterinaria y 57 20 562
Zootecnia
Nutricion 66 11 306
Humana
Quimica
Farmacéutica 77 1 76 481
Biologica
Administracion 49 44 363
Con_1un|caC|on 117 73 466
Social
CSH | pottion y Gestion| o ® >
. 23 15 172
Social
Psicologia 176 1 119 640
Sociologia 44 48 302
Total 1,137 4 690 6,475

Fuente: Oficina de Becas. Rectoria General. Universidad Auténoma Metropolitana.

1.5.3 Becas asignadas en posgrado

Se asignaron 22 becas de posgrado las cuales se distribuyeron en el Doctorado en Ciencias
Farmacéuticas, en el Doctorado Integral en Ciencias Administrativas, en la Maestria Integral
en Ciencias Administrativas y en la Maestria en Sociedades Sustentables. También se
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asignaron 40 becas al alumnado de posgrado para participar en eventos de difusién y de
investigacion en ciencia y tecnologia (Cuadro 30).

Cuadro 30. Becas asignadas en posgrado en 2022

Para participar en

Becas de L
L ; eventos de difusion y de
Division Plan de estudios posgrado en | . S .7
investigacion en ciencia
la UAM ;
y tecnologia
CyAD | Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefio 3
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 3
Maestria en Ciencias Agropecuarias 1
CBS Maestria en Ecologia Aplicada 2
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 2
Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud 7
Doctorado en Ciencias Farmacéuticas 1
Maestria Integral en Ciencias Administrativas 4
Maestria en Sociedades Sustentables 16
CSH Doctorado en Ciencias Econdmicas 2
Doctorado en Ciencias Sociales 17
Doctorado en Estudios Feministas 2
Doctorado Integral en Ciencias Administrativas 1 1
Total 22 40

Fuente: Oficina de Becas. Rectoria General. Universidad Auténoma Metropolitana.

En lo que respecta a las becas de posgrado del CONACYT se otorgaron 248 becas y se
encuentran vigentes 759 de las cuales 115 corresponden a la Division de CyAD, 237 a CBS y
407 a CSH (Cuadro 31).

Cuadro 31. Becas CONACYT
Division Otorgadas Vigentes

CyAD 27 115
CBS 91 237
CSH 130 407

Total becas 248 759

Fuente: Coordinacion de Planeacion,
Vinculacién y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.

1.5.4 Becas de idiomas asignadas en licenciatura y en posgrado

Referente a las becas de idiomas se otorgaron para licenciatura 197 becas completas para
cursos de lenguas extranjeras en la Ciudad de México (CDMX) en el Estado de México
(EDOMEX) y 9 para posgrado. En tanto se asignaron 67 becas de licenciatura para cursos
de lenguas en el extranjero y 12 para posgrado (Cuadro 32).
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Cuadro 32. Becas de idiomas asignadas en
licenciatura y posgrado en 2022

Beca para curso de
lenguas extranjeras en
Division | el CDMX o Estado de

Beca para curso de
lenguas extranjeras en

otros paises

México
Licenciatura Posgrado \ Licenciatura Posgrado
CyAD 21 2 6 4
CBS 106 3 36 4
CSH 70 4 25 4
Total 197 9 67 12

Fuente: Oficina de Becas. Rectoria General. Universidad
Auténoma Metropolitana.

1.6 Fortalecimiento de la calidad de la docencia

El 12 de mayo fue nombrado Coordinador de Docencia el Dr. Leonel Pérez Exposito con el
proposito de emprender y coordinar acciones, actividades, proyectos y programas que
impulsen el desarrollo de los procesos de ensefanza-aprendizaje en la Unidad. Esta
Coordinacion tiene las areas sustantivas siguientes:

a) Laformacion para el desarrollo de la docencia,
b) El disefio, el desarrollo y la evaluacion curricular
¢) Acompaiamiento a los procesos formativos del alumnado.

1.6.1 Programa de formacién docente

En 2022 la Coordinacion de Docencia inicid un conjunto de experiencias formativas con
profesoras y profesores con base en un enfoque de formacién docente situado, continuo,
dialdgico y entre pares. Se trabajaron dos procesos con el profesorado de reciente ingreso
al TID, uno mas con docentes de reciente ingreso a la Unidad, y otro con personal
académico de la Divisidon de CBS. En los tres primeros se integro una metodologia de
acompafhamiento entre el profesorado de amplia trayectoria en la Unidad y docentes de
reciente ingreso.

En todos los procesos se ha trabajado a través de los trimestres y no solo en el formato de
cursos intertrimestrales, ademas se han integrado elementos de educacion a distancia de
caracter asincronico. Estas experiencias han sido fundamentales para realizar un
diagndstico sobre algunos de los problemas centrales que enfrenta la docencia en nuestra
Unidad, asi como para identificar necesidades formativas puntuales y valorar enfoques y
metodologias de formacion docente.

Uno de los retos centrales es convocar a la mayor parte de las profesoras y los profesores
de la Unidad a participar en procesos de formacion docente. El desafio es implementar un
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programa institucional de formacion para la docencia modular en el que todas las personas
que integran el profesorado se involucren en una experiencia formativa orientada a la
mejora de su docencia. Este desafio parte de una concepcién de formacion docente
continua y a través de toda la trayectoria de profesoras y profesores en la Unidad. Ello
supone involucrar a todos los integrantes del personal académico con responsabilidades
docentes en procesos formativos una vez al menos cada tres afnos. La Coordinacion de
Docencia trabaja ya en el disefio de este programa con miras a implementarlo en el
trimestre 23-P.

La formacién que esta disefiando esta Coordinacion es de caracter integral, en tanto que
su contenido se agrupa en tres areas fundamentales: 1) E/ Sistema Modular: Filosofia y
préctica, 2) Etica y habilidades socioemocionales en el trabajo docente, y 3) Pedagogia y
didactica: estrategias de trabajo grupal y aprendizaje colaborativo, evaluacion del
aprendizaje y planeacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1.6.2 Fortalecimiento de la evaluacion formativa del trabajo docente

Un reto principal relacionado con la mejora de la docencia en la Unidad es fortalecer la
evaluacion formativa del trabajo docente de profesoras y profesores. Hasta el momento, la
evaluacion docente en la UAM se usa principalmente con fines de rendicién de cuentas y
para garantizar el acceso a la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, pero
carecemos de una estrategia de evaluacion cuyo uso central sea mejorar nuestras practicas
de ensefhanza. Para ello, la Coordinacién de Docencia trabaja en el desarrollo de una
plataforma interactiva de evaluacion formativa de la docencia que se implementara a partir
del periodo intertrimestral previo al trimestre 23-0, en el marco del Programa Institucional
de Formacion para la Docencia Modular.

1.6.3 Seguimiento a las trayectorias académicas del alumnado

La Oficina de Acompainiamiento a Trayectorias Académicas del Alumnado (ATAA) opera el
Programa Institucional de Tutoria con el propésito de favorecer la integracion del alumnado
a la vida universitaria, atender los problemas que afectan su desarrollo académico y mejorar
su aprovechamiento mediante los servicios educativos que ofrece la Universidad.

En 2022 un total de 5,905 alumnos y alumnas recibieron tutoria para el desarrollo
académico por parte de 776 tutores y tutoras de la Unidad (Cuadro 33).
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Cuadro 33. Alumnos(as) de tutoria para desarrollo académico

Alumnos(as) de tutoria para desarrollo académico

Trimestre 21-O Trimestre 22-1 Trimestre 22-P‘Trimestre 22-O Total 2022
T | A T | A | T AT A

CyAD 145 3 145 2 310 481 310 481 310 | 967
CBS 333 6 333 13 136 1387 136 1387 [136 (2,793
CSH 344 7 344 4 330 1067 330 1067 |330 (2,145

Total 822 16 822 19 776 | 2935 776 2935 | 776 | 5,905
T: Tutores(as) A: Alumnos(as)
Fuente: Oficina de Acompafiamiento a Trayectorias Académicas de Alumnos.
Coordinacion de Docencia. UAM Xochimilco.

Division

En cuanto al seguimiento de las trayectorias del alumnado del posgrado, en la Division de
CSH se desarrolléd y puso en marcha el Sistema de Seguimiento del Alumnado que
representa un avance significativo para mejorar la atencion al alumnado y la eficiencia
terminal. Este Sistema se ha presentado como una opcion que puede ser usada en todos
los posgrados de la Unidad y se encuentra en proceso.

También en 2022 el seguimiento a las trayectorias académicas del alumnado se vio
enriquecido con la implementacién del Cuestionario Unico para el Alumnado del TID. Esta
encuesta se realizé en los trimestres 22-P y 22-O a 976 y 1,113 alumnos y alumnas,
respectivamente. El analisis de la informacién recolectada se presentd a las personas
titulares de las direcciones de las divisiones académicas, asi como a las personas
responsables de las jefaturas de departamentos. Dicho analisis permite comprender las
caracteristicas sociodemogréficas del alumnado que ingresa al primer trimestre, de sus
trayectos y movilidad, salud y condicion de discapacidad, etnicidad, orientacion e identidad
sexual, educacion previa y expectativas, asi como de sus necesidades educativas durante
sus estudios superiores.

Si bien en los afos recientes aumenté el niumero de estudiantes inscritos en el Programa
Institucional de Tutoria, durante el 2022 la Coordinacién de Docencia se enfoco en
fortalecer su calidad. Para ello se disefid un curso taller para tutoras y tutores y se integro
un procedimiento de seguimiento que permita tener mayor conocimiento sobre cémo se
lleva a cabo la tutoria, sus areas de oportunidad y los logros o avances del alumnado
tutorizado. Asi mismo, esta Coordinacion elabor6 la convocatoria para el programa de
apoyo académico entre pares, que se encuentra actualmente en revision. Dicho programa
busca conformar una comunidad estudiantil que se apoye entre si para mejorar su
aprendizaje.

El acompanamiento a las trayectorias académicas del alumnado, asi como el apoyo al
desarrollo de habilidades cognitivas genéricas y socioemocionales, al aprendizaje de
contenidos propios de las diferentes licenciaturas, y al proceso de formacién profesional
del alumnado, representan un reto central para este 2023. Por un lado, la Coordinacion de
Docencia estéa trabajando para desarrollar las habilidades de lectura, escritura y expresion
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con el alumnado que ingresa al TID, via la integracion de un enfoque y una metodologia de
trabajo en la docencia de quienes actualmente laboran en el TID. Por otro lado, a través de
la tutoria y el apoyo entre pares, se fortalecera el acompahamiento académico, la
integracion al medio universitario y el proceso de formacion profesional en alumnas y
alumnos.

En cuanto al desarrollo de habilidades socioemocionales, la estrategia de trabajo para el
2023 es la implementacion de talleres, dirigidos en principio al alumnado del TID y troncos
divisionales, organizados y facilitados por el area de Orientacion Educativa que depende de
la Coordinacion de Docencia.

1.6.4 Planes y programas de estudios

Durante 2022 el Consejo Académico recibiod la adecuacion de cinco programas de estudio:
tres de la Divisién de CSH y dos de CBS (Cuadro 34). Dichas adecuaciones se realizaron a
tres posgrados: Maestria en Sociedades Sustentables, Maestria en Desarrollo y Planeacion
de la Educacion y Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Asi como a la
Licenciatura en Administracion y a la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica.

Cuadro 34. Adecuaciones de planes y programas de estudio en 2022

Trimestre

de entrada
en vigor

Sesion y fecha | Sesion y fecha
Programa Division Propuesta del Consejo del Colegio
Académico Académico

Maestria Sesion 4.22 del | Sesion 508 del
Sociedades 22 de abril de |5 de abril de
Sustentables 2022 2022
Maestria en Ciencias 2022-0
Desarrollo y Sociales y
Planeacion de la| Humanidades .,
Educacién Sesion 8.22 del | S88ion 516 del
- - 13 de
Licenciatura en .. | 19 de agosto de .
L . Adecuacion septiembre de
Administracion 2022
2022
Doctorado en
Ciencias Biologicas
y de la Salud Ciencias Ir?v?sfr;o
Licenciatura en | Biolégicas y de Sesion  13.22
. 517 del 18 de
Quimica la Salud (Urgente)  del
o octubre de
Farmacéutica 28 de octubre 2022
Biologica de 2022

Fuente: Oficina Técnica de Consejo Académico. UAM Xochimilco.

Para el trimestre 22-| la Division de CBS dio la bienvenida a la primera generacion de la
Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada cuya propuesta de creacion fue aprobada
por el Colegio Académico el 18 de mayo de 2021 durante la sesion 496.
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En la Division de CyAD una comision académica ha trabajado en formular la actualizacion
del plan y programa de estudios de la licenciatura en Arquitectura. Esta propuesta
proximamente sera presentada al Consejo Divisional para su revision. En la Comisién
participan las doctoras Laura Isabel Romero Castillo y Jaell Duran Herrera, asi como los
doctores Eduardo Basurto Salazar y José Angel Campos Salgado y también el Mtro.
Amador Romero Barrios.

En 2022 la Coordinacion de Docencia ha trabajado para mejorar la asesoria y el
acompafamiento a los grupos de profesores y profesoras que han comenzado, o buscan
iniciar, procesos de creacion, modificacién o adecuacion de planes y programas de estudio.
Esta Coordinacién desarrollé un modelo para que dichos procesos se realicen con mayor
agilidad, que los grupos proponentes o personas coordinadoras de estudio encuentren
recomendaciones puntuales y utiles para la mejora de sus propuestas, y que los consejos
divisionales cuenten con informacion sobre las recomendaciones emitidas por la
Coordinacion de Docencia y el seguimiento que se ha dado a ellas por parte de los grupos
proponentes.

Sin duda uno de los desafios centrales es incidir en la agilizacion y el fortalecimiento de los
procesos de creacion, modificacion y adecuacion de planes y programas de estudio en los
niveles de licenciatura y posgrado. Para lograrlo es fundamental institucionalizar un proceso
que, respetando las diferencias entre las divisiones académicas y los planes de estudio
especificos, integre la asesoria y el acompanamiento de la Coordinacion de Docencia a la
dinamica de los grupos proponentes y los consejos divisionales y académico, y cuya
orientacion técnica y de procedimiento impacte favorablemente en la agilizacion de los
procesos, asi como en la solidez de las propuestas elaboradas y presentadas a dichos
érganos.

1.6.5 Evaluacion de planes y programas de estudios

El &rea de Evaluacion de Planes y Programas de Estudio adscrita a la Coordinacion de
Docencia es responsable de orientar a las distintas licenciaturas sobre el proceso de
acreditacion. Las direcciones de division y las coordinaciones de las licenciaturas son
quienes deciden si es viable comenzar un proceso de acreditacion.

De los 18 planes y programas de licenciatura que integran la Unidad, 11 se encuentran
acreditadas, cinco estan en el proceso y dos licenciaturas aun no estan acreditadas (Cuadro
35).
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Cuadro 35. Licenciaturas evaluadas por organismos acreditadores

Licenciatura

Organismo acreditador

Vigencia

‘ Estado de acreditacion*

CyAD | Arquitectura Acreditadora Nacional de 1 julio 2019 al Acreditada
Programas de Arquitecturay |30 de junio
Disciplinas del Espacio 2024
Habitable, A.C. (ANPADEH)
Disefio de la Consejo Mexicano para la En proceso
Comunicacion | Acreditacion de Programas
Gréfica de Diserio, A. C.
(COMAPROD)
Disefio Consejo Mexicano para la No Acreditada
Industrial Acreditacion de Programas
de Disefio, A. C.
(COMAPROD)
Planeacion Acreditadora Nacional de 1 de julio Acreditada
Territorial Programas de Arquitecturay | 2018 al 30 de
Disciplinas del Espacio junio 2023
Habitable, A.C. (ANPADEH)
CBS | Agronomia Comité Mexicano de 22 de enero En proceso
Acreditacion de la Educacion | de 2018 al 21
Agronomica, A. C. de enero de
(COMEAA) 2023
Biologia Comité para la Acreditacion y | 20 de agosto Acreditada
Certificacion de la del 2022 al 20
Licenciatura de Biologia A. C. | de agosto del
(CACEB) 2027
Enfermeria Consejo Mexicano de 1 de abril En proceso
Acreditacion y Certificacion | 2016 al 31 de
de la Enfermeria, A. C. marzo 2021
(COMACE)
Estomatologia | Consejo Nacional de 1 de octubre Acreditada
Educacion Odontologica, A. | 2020 al 30 de
C. (CONAEDO) septiembre
de 2025
Medicina Consejo Mexicano para la 28 de junio En proceso
Acreditacion de la Educacién | 2017 al 27 de
Médica A.C. (COMAEM) junio 2022
Medicina Consejo Nacional de la En proceso
Veterinaria y Medicina Veterinaria y
Zootecnia Zootecnia, A. C. (CONEVET)
Nutricion Consejo Nacional para la 16 de junio Acreditada
Humana Calidad de Programas 2017 al 15 de
Educativos en Nutriologia, A. |junio 2022
C. (CONCAPREN)
Quimica Consejo Mexicano para la 6 de Acreditada
Farmacéutica Acreditacion de la Educacién | diciembre
Bioldgica Farmacéutica, A. C. 2021 al 04 de
(COMAEF) diciembre de
2026.
CSH | Administracién | Consejo de Acreditacion de |14 de Acreditada
la Ensefianza en la diciembre
2018 al 14 de
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Division | Licenciatura Organismo acreditador Vigencia ‘ Estado de acreditacion*
Contaduria y Administracion, | diciembre
A. C (CACECA) 2023
Comunicacion | Asociacion para la 18 de abril Acreditada
Social Acreditacion y Certificacion | 2018 al 18 de
de Ciencias Sociales, A. C. abril 2023
(ACCECISO)
Economia Consejo Nacional para la No Acreditada
Acreditacion de la Ciencia
Econodmica A. C. (CONACE)
Politica y Asociacion para la 26 de octubre Acreditada
Gestion Social | Acreditacion y Certificacion | del 2023
de Ciencias Sociales, A. C.
(ACCECISO)
Psicologia Consejo Nacional para la 20 de marzo Acreditada
Ensefanza e Investigacién en | 2018 al 20 de
Psicologia, A. C. (CNEIP) marzo 2023
Sociologia Asociacion para la 25 de junio Acreditada
Acreditacion y Certificacion | 2018 al 25 de
de Ciencias Sociales, A. C. junio 2023
(ACCECISO)
Total acreditadas 11
Total no acreditadas 2
Total en proceso de acreditacion 5

*Acreditada/No acreditada/En proceso
Fuente: Evaluacion de planes y programas de estudio. Coordinacion de Docencia. UAM Xochimilco.

El 18 y el 19 de julio la licenciatura en Biologia tuvo la visita de verificacion por parte del
Comité para la Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura en Biologia A.C. (CACEB) con
el objeto de llevar a cabo su reacreditacion. La ceremonia de la entrega del reconocimiento
por la reacreditacion, se realizé el 25 enero de 2023, como parte de las actividades del
evento Dia del Bidlogo y la Bidloga que organiza la Coordinacion de la licenciatura en
cuestion.

En tanto la licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica tuvo su proceso de evaluacion
ante el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica A.C.
(COMAEF), los dias 23, 24, 25 y 26 de agosto de 2021 y la ceremonia de la entrega del
reconocimiento de reacreditacion se realizé el 20 enero de 2022 de manera virtual
mediante la plataforma zoom. Adicionalmente, se ha enviado el plan de mejora continua
para la licenciatura de Quimica Farmacéutica Bioldgica 2022-2027 que fue solicitado por
COMAEF en marzo del 2022.

Durante 2022 se avanzo en el analisis de las experiencias de los procesos de acreditacion
y en la valoracion de su impacto en la mejora de nuestros programas. La Coordinacion de
Docencia en acuerdo con las divisiones académicas, inicid un proceso de evaluacién y
reflexion para orientar de mejor manera los recursos que se destinan a la acreditacion, en
aras de propiciar procesos evaluativos de mayor impacto en el desarrollo de la oferta
educativa y la mejora de la docencia.
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1.7 Tronco Interdivisional

El TID es el primer modulo del plan de estudios de las 18 licenciaturas que se imparten en
la Unidad. Es el primer contacto que tiene el estudiantado con la Universidad mediante la
experiencia del Sistema Modular. Resulta necesario revitalizar el TID el cual tiene el reto de
adecuar el modulo Conocimiento y Sociedad. Este desafio requiere el esfuerzo conjunto
entre las tres divisiones y la misma coordinaciéon del TID. Es importante recordar que en
2021 se integro una Comision Académica interdivisional la cual presento el dictamen para
su aprobacién en sesiones simultadneas de los tres consejos divisionales el 11 de agosto.
Dicho dictamen no fue aprobado en el Consejo Divisional de CyAD y en el de CBS. A partir
de las observaciones y recomendaciones que realizaron estos érganos colegiados, se
retomo el trabajo de adecuacion del modulo Conocimiento y Sociedad, integrando una
nueva Comision Académica también interdivisional el 11 de octubre de 2022 con el
mandato de formular una propuesta de adecuacion a la Unidad de Ensefianza Aprendizaje,
Conocimiento y Sociedad, con base en el documento presentado a los tres consejos
divisionales de la Unidad, el 11 de agosto de 2022, en las sesiones 12/22, 17/22 y 17/2022
respectivamente, con fundamento en el articulo 30 del Reglamento de Estudios Superiores.

En agosto se publico la Convocatoria para participar en el proceso de nombramiento de la
persona titular de la Coordinacion del TID de la Unidad Xochimilco. Roberto Escorcia quien
es doctor en Ciencias Econdmicas fue nombrado coordinador del TID a partir del 1 de
septiembre. El Dr. Escorcia se comprometio a atender las necesidades de la coordinacion,
a fomentar la colaboracion entre el personal académico, a procurar que el TID cuente con
los espacios necesarios y adecuados para impartir el médulo y a impulsar los trabajos para
la actualizacién del plan de estudios.

Durante 2022, la Coordinacion del TID realizé varias actividades para el fortalecimiento del
primer trimestre de las 18 licenciaturas entre las que destacan:

e La apertura de canales de comunicacion con el alumnado de nuevo ingreso. Para lo
cual se realizaron reuniones informativas con las siguientes oficinas de la Universidad:
la Oficina del Abogado General en la Unidad, la Oficina de Proteccion Civil, la Unidad
de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG), la Oficina de
Acompafiamiento a Trayectorias Académicas del Alumnado (ATAA) y la Oficina de
Vigilancia.

e El disefio de espacios para la participacion estudiantil en actividades sustanciales del
TID entre las que sobresalen: a) con alumnado de nuevo ingreso se realizo la propuesta
de un programa denominado Tequio por la UAM, cuyo objetivo es fomentar el trabajo
colectivo y colaborativo en los espacios de nuestra Universidad, b) se realizo la edicién
2023 del Modelo Internacional de las Naciones Unidas MEXIMUN a través de un
mecanismo de simulacién organizado por estudiantes del TID de la generacién 2022, c)
encuentro organizado por ayudantes de Investigacion de las tres divisiones denominado
2 Como nos forma el Sistema Modular? Reflexiones de ayudantes de investigacion.
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e La oferta de actividades extracurriculares para el fortalecimiento estudiantil. En el
trimestre 22-O se ofrecio el curso denominado Apreciacion musical.

e La generacion de encuentros con el profesorado asociado al TID con la finalidad de
recuperar sus opiniones sobre temas primordiales en la conduccion de la Coordinacion
y del proceso de ensefianza-aprendizaje en el modulo Conocimiento y Sociedad.

e El establecimiento de un diadlogo con las tres direcciones de division y con las 12
jefaturas de departamento sobre la importancia de definir criterios académicos precisos
para la asignacion docente al TID.

¢ Elintercambio y trabajo colaborativo con la Rectoria y Secretaria de la Unidad, asi como
con la Coordinacién de Docencia para fortalecer la estructura organizacional del TID y
definir nuevas estrategias para mejorar el proceso educativo de este primer modulo.

e EI 11 de octubre de 2022 se cred la Comision encargada de formular una propuesta de
adecuacion al modulo Conocimiento y Sociedad. El 20 de diciembre se presento a los
consejos de las tres divisiones académicas el primer informe de esta comision, el cual
se concentra en la definicion del problema eje, el objetivo general y los objetivos
particulares, asi como el objeto de transformacion. Estos componentes son centrales
en el Sistema Modular para la organizacion de los contenidos curriculares, la orientacién
y la estructuracion de los programas de estudio y la definicién del aprendizaje que se
espera que el alumnado construya durante el primer modulo.

¢ Se redefinieron las actividades del personal que labora en la Coordinacién del TID.

Se han detectado algunos retos que es importante atender desde la Coordinacion del TID
entre los que destacan:

e Se requiere hacer frente a tasa de desercion estudiantil que de acuerdo con los datos
proporcionados por la Coordinacion de Sistemas Escolares ocurre en mayor proporcion
cuando el alumnado esta cursando el TID.®

¢ Faltan criterios homogéneos de asignacion docente proveniente de las tres divisiones
académicas. Esto genera obstaculos para abrir el numero adecuado y suficiente de
grupos para el alumnado de nuevo ingreso.

e Hay una gran dependencia de docentes temporales cuya experiencia en el modulo
Conocimiento y Sociedad es baja.

e Es necesario ampliar los mecanismos de comunicacion con el profesorado asociado al
TID.

e Se requiere fortalecer la representacion divisional en la toma de decisiones en la
Coordinacion del TID, para ello se propone la reinstauracion de una Comision
Académica formada por docentes de las tres divisiones que acomparie el trabajo de la
persona coordinadora de este tronco.

5 De acuerdo con los datos mas actuales proporcionados por la Coordinacién de Sistemas Escolares para las
generaciones de ingreso 2013- 2017, se tuvo una desercion total de 21.24% que esta integrada por 13.75%
que corresponden al TID, 5.05% al Tronco Divisional y 2.44% a los Troncos de Carrera.
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e Son necesarias reuniones colectivas y profundas en las cuales se discuta el significado
del Sistema Modular en el TID a casi 50 afios de su implementacién. En ello esta
implicito el debate sobre conceptos y actividades como: investigacion formativa,
interdisciplina, evaluacion de recuperacion, actividades extramuros, conferencias,
congresos, entre otras.

e Se requiere mantener el caracter plural, critico, diverso y abierto en el Programa de
Estudios del TID y el compromiso de éste con la sociedad y sus problematicas.

e Esnecesario conservar el rol primordial de la investigacion formativa modular grupal en
el disefno e implementacion del programa de estudios.

1.8 Taller de Lenguas Extranjeras

Para fortalecer la formacién integral del alumnado, la Divisién de CSH a través de la
Coordinacion del Taller de Lenguas Extranjeras, desarrollé y aprobd una propuesta de
actualizacion de los requisitos de cumplimiento de egreso e ingreso a licenciatura y
posgrado para la acreditacion del conocimiento de lenguas distintas a la materna. La
importancia de esa propuesta ha permitido hacerla extensiva para su aplicacion a todos los
planes de estudio de la Unidad. En 2022 la Coordinacién de Lenguas Extranjeras amplié
su oferta atendiendo a la comunidad universitaria y en especial al alumnado en las
actividades siguientes: examenes de requisito y colocacion (en inglés, francés e italiano),
cursos de inglés, francés, italiano y aleman, asi como examenes de posgrado y movilidad.

Esta Coordinacion en el trimestre 22-| atendio a 2,809 alumnos y alumnas, en el trimestre
22-P a 2,961 y en el trimestre 22-O a 2,507 (Grafica 15).

Gréfica 15. Alumnado atendido en la Coordinacién de Lenguas Extranjeras
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Fuente: Coordinacién de Lenguas Extranjeras. UAM Xochimilco.
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1.9 Retos en materia de docencia

Una de las principales problematicas que deben ser atendidas para 2023 es la actualizacion
de los planes y programas de estudio de las licenciaturas y posgrados. Se debe poner
énfasis en lograr la adecuacion y/o modificacion para contar con planes de estudio que
contiendan con una educacion de vanguardia acorde con los requerimientos técnico
cientificos, ambientales y en materia de vinculacién con diversos actores de la sociedad.
Ademas, se debe garantizar la operacion de las propuestas de nuevos programas
educativos. Asimismo, se deberan continuar los trabajos de evaluacién de los posgrados
considerando las recomendaciones del Colegio Académico.

Con el propdsito de mejorar la docencia, nuestra Universidad debera considerar otras
modalidades de ensenanza e incluso proponer un sistema hibrido que se integre por
programas mixtos y otros que se impartan exclusivamente a distancia dependiendo del tipo
de actividad que se realice. También es necesario valorar la actualizacién de los planes y
los programas de estudio de las licenciaturas y continuar con los cursos de induccién al
Sistema Modular y de actualizacion disciplinar (técnicas, ciencias, tecnologias,
humanidades).

Es necesario fortalecer las capacidades de expresion oral y escrita del alumnado, asi como
las de pensamiento l6égico matematico. Incrementar la cobertura en la atencién a la
ensefnanza de las lenguas. Incorporar las practicas profesionales e incrementar la movilidad
y el intercambio académico. Impulsar el desarrollo e implementacion del Sistema de
seguimiento del alumnado en el posgrado. Incorporar las politicas institucionales de
atencion a la violencia por razones de género, de inclusién, accesibilidad y cultura de paz
considerando la especificidad de los campos del conocimiento y la formacion profesional.
Recuperar y sistematizar la produccién de material didactico y de apoyo a la docencia que
se produjo durante el periodo del trabajo remoto.

Respecto a los espacios de docencia, es importante garantizar que las aulas, talleres y
laboratorios sean suficientes para la operacion de las licenciaturas y que cuenten con los
materiales y equipos necesarios para brindar una docencia de calidad. Esto implica,
ademas, contar con un internet con capacidad para atender a estudiantado y profesorado,
asi como para las areas de investigacion. En ese sentido, ha sido deficitario el numero de
aulas con respecto al numero de grupos y los horarios de uso solicitados, lo que no permite
una planeacién adecuada. Esto plantea la atencion integral en toda la unidad.

Se debe identificar el porqué de la desercion o abandono de estudios del alumnado y el
impacto que tiene en la generacion de una poblacién flotante porque en el momento que
se reintegre a la vida académica puede afectar la planeacién de todos los programas
académicos. Derivado del alejamiento presencial por la contingencia sanitaria, es
importante generar los posibles apoyos y acciones en situaciones de depresion, ansiedad,
falta de confianza sobre los conocimientos adquiridos y dificultad manifiesta para
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comunicarse con los y las docentes y entre su propia comunidad. Es importante analizar
las actividades y los instrumentos didacticos que permitan ponerles al dia en el proceso de
su formacion disciplinar, especialmente en las actividades practicas de talleres y
laboratorios.

Una problematica general es la edad del personal académico. Es fundamental construir
estrategias de recambio generacional, la contrataciéon de nuevo profesorado por tiempo
indeterminado en funcion de las necesidades docentes de las divisiones académicas, asi
como la consolidacion y formalizacion de la relacion laboral del profesorado contratado por
tiempo determinado para lograr cubrir la carga académica que corresponde a cada plan de
estudios.
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2. Investigacion

La investigacion es otra actividad universitaria sustantiva que enfrenté varios desafios
durante la pandemia, uno de ellos fue el regreso a la presencialidad. Sin embargo, es
importante sefalar que durante la contingencia sanitaria esta actividad nunca se detuvo
pues se realizaron proyectos de relevancia social de alto impacto y reconocimiento en el
ambito académico, tanto nacional como internacional.

En esta seccion se presentan las principales acciones y medidas realizadas durante 2022
para fortalecer la investigacion en la Unidad, asi como las problematicas y retos que deben
de ser atendidas. También se presenta tanto la estadistica de 2022 relativa a las areas,
lineas, proyectos de investigacion y cuerpos académicos de los 12 departamentos que
integran las divisiones académicas de la Unidad como la estadistica relacionada con la
produccion académica de articulos especializados y de divulgacion que se reportaron en el
Sistema de Informacién Académica Xochimilco.

Por otra parte, se informa sobre el personal docente que pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y sobre el que participa en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

2.1 Areas, lineas y proyectos de investigacion

Las areas de investigacion son espacios académicos de nuestra Universidad que impulsan
la generacion de nuevos conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, con una
perspectiva de servicio y pertinencia social para generar propuestas de solucion a diversas
problematicas que inciden en tres grandes campos del conocimiento: las ciencias y artes
para el disefo, las ciencias biolégicas y de la salud y las ciencias sociales y humanidades.

Dichas areas constituyen el nucleo académico en el que convergen al menos cuatro
aspectos relevantes del quehacer universitario:

a) Las tres funciones sustantivas de la Universidad, en la medida en que se generan
permanentemente actividades de difusion y divulgacion de los resultados de
investigacion y se establecen vinculos diversos con la docencia para la formacion
del alumnado en el nivel de licenciatura y posgrado.

b) La convergencia tematica de las diversas trayectorias, competencias académicas e
intereses de investigacion del personal académico en torno a un objeto y lineas de
investigacion comunes.

c) Las redes de vinculacién con otras areas de investigacion o grupos de investigacion
en diversas instituciones, para retroalimentar las fuentes y resultados del
conocimiento e incrementar la incidencia cientifica y social.
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d) Los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de los programas de trabajo
individual que procuran alinearse a una agenda colectiva de investigacion y de
obtencion de resultados.

De acuerdo con la informacion proporcionada por las divisiones académicas, en los 12
departamentos de la Unidad se tiene un registro de 65 areas, 276 lineas y 369 proyectos de
investigacion (Cuadro 36 y Grafica 16). La informacion especifica relativa a las areas, lineas
y proyectos de investigacion de cada uno de los departamentos que integran las divisiones,
se encuentra en el anexo de este Informe.

Cuadro 36. Total de areas, lineas y proyectos de investigacion por Division Académica

Ambitos Division de CyAD | Division de CBS | Divisiéon de CSH  Total

Areas de investigacion 14 18 33 65
Lineas de investigacion 75 66 135 276
Proyectos de investigacion 56 123 190 369

Fuente: divisiones académicas. UAM Xochimilco.

Gréfica 16. Total de areas, lineas y proyectos de investigacion por Division

Académica
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Fuente: divisiones académicas. UAM Xochimilco.

2.1.1 Division de Ciencias y Artes para el Disefio

En 2022 se concluyeron varios proyectos de investigacion y se dieron de alta otros mas.
Asimismo, con base en un diagnédstico del estado de las investigaciones y los productos
generados, se analizé la pertinencia de dar prorrogas a varios de ellos, pues la conclusién
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de algunos proyectos se vio afectada por las condiciones de pandemia y la contingencia
sanitaria. No obstante, se publicaron varios articulos de investigacion y libros.

Algunas actividades como los seminarios de investigacion presenciales tuvieron que
replantearse de forma mixta o virtual y disminuyeron en sus sesiones. Sin embargo, se
continuaron para fortalecer la investigacion. En el caso del Departamento de Tecnologia y
Produccion se programd un seminario permanente en cada una de las areas de
investigacion con el objetivo de actualizar las bases conceptuales y las lineas de
investigacion y se adaptd un espacio para la creacion de una nueva area de investigacion
en la que ya esta trabajando el profesorado que estara adscrito a esta area.

Asimismo, se acordd que el Laboratorio de Factores Humanos de este mismo Departamento
pasara a CyAD con el fin de brindar servicio a toda la comunidad académica de esta Division.
En los departamentos de dicha dependencia, se ha dado prioridad al fortalecimiento de las
areas de investigacién por encima de los proyectos especificos a fin de atender las
necesidades en conjunto.

En esta Division existen 14 areas de investigacion distribuidas en sus cuatro departamentos.
Se tiene registrada un area interdepartamental. La Divisién de CyAD cuenta con 75 lineas y
56 proyectos de investigacion vigentes que fueron aprobados por el Consejo Divisional. A
continuacion, se desglosa la informacion por cada uno de sus departamentos:

Actualmente en el Departamento de Métodos y Sistemas se trabajan 12 lineas en sus cuatro
areas de investigacion y tiene 12 proyectos vigentes. En tanto, el Departamento de
Tecnologia y Produccién tiene nueve lineas de investigacion y cuenta con diez proyectos
en sus dos areas de investigacion. Por su parte, el Departamento de Sintesis Creativa tiene
20 lineas de investigacion en sus tres areas que atiende 13 proyectos vigentes. El
Departamento de Teoria y Analisis tiene 29 lineas de investigacién vigentes y cuenta con 18
proyectos vigentes en sus cuatro areas de investigacion.

En el area interdepartamental Conservacion y reutilizacion del Patrimonio Edificado que
involucra a los cuatro departamentos se trabajan cinco lineas y tres proyectos de
investigacion: a) Materiales y sistemas constructivos de bajo impacto ambiental para la
conservacion del entorno natural y la edificacién patrimonial, b) Aproximaciones a las
dinamicas urbanas en el Patrimonio cultural del Valle de México (1970-2020) y ¢) Analisis
del Tepetate como material para la bioconstruccion y la conservacion del patrimonio
edificado en Tlaxcala (Cuadro 37 y Grafica 17).

53

ANXOL ANKOL ANXKOL TANKOL



SAONKOLANKOL AN KOL ZANKOL

Cuadro 37. Total de areas, lineas y proyectos de investigacion en la Division de CyAD

Numero de areas  Numero de lineas de | Numero de proyectos de
Departamento ; L : N ; s
de investigacion investigacion investigacion

Métodos y Sistemas 4 12 12
Tecnolog!a y 2 9 10
Produccién

Teoria y Analisis 4 29 18
Sintesis Creativa 3 20 13
Area

interdepartamental 1 5 3
Total 14 75 56

Fuente: Division de Ciencias y Artes para el Disefio. UAM Xochimilco.

Gréfica 17. Areas, lineas y proyectos de investigacion en la Divisién

de CyAD
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Fuente: Division de Ciencias y Artes para el Disefio. UAM Xochimilco.

2.1.2 Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

El Consejo Divisional de CBS aprobd la actualizacion al registro de integrantes de las areas
de investigacién lo que constituye un esfuerzo para mantener renovada y vigente la
informacion de las mismas. Asimismo, en 2022 esta Divisién contdé con nueve proyectos
patrocinados por organismos externos a la UAM. Este tipo de proyectos han contribuido al
fortalecimiento de la investigacion ya que con los recursos monetarios se pueden atender
de mejor manera las necesidades propias de esta funcion sustantiva.

En 2022 el 6rgano colegiado de CBS aprobé cinco proyectos nuevos que se sumaron a los
ya existentes y tienen como objetivo generar conocimiento innovador en las areas de la
Divisién y mantenerse en la vanguardia de la investigacién nacional y en algunos casos
internacional.
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Esta Divisidbn cuenta con 18 areas de investigacion. Tiene registradas 66 lineas y 123
proyectos de investigacién vigentes en el Consejo Divisional. El Departamento de Atencion
a la Salud tiene seis areas de investigacion de las cuales se derivan 20 lineas y 59 proyectos
de investigacion vigentes. El Departamento de El Hombre y su Ambiente cuenta con cinco
areas, 17 lineas y tiene 20 proyectos de investigacion. El Departamento de Produccion
Agricola y Animal tiene tres é&reas, 13 lineas y 16 proyectos de investigacion. El
Departamento de Sistemas Bioldgicos cuenta con cuatro areas, 16 lineas y 28 proyectos de
investigacion (Cuadro 38 y Grafica 18).

Cuadro 38. Total de areas, lineas y proyectos de investigacion en la Division de CBS

Numero de areas de | Numero de lineas de | Numero de proyectos de
Departamento ; . ; s . L
investigacion investigacion investigacion

Atencion a la Salud 6 20 59
El Hombre y su 5 17 20
Ambiente

Produccion Agricola 3 13 16
y Animal

Sistemas Biologicos 4 16 28
Total 18 66 123

Fuente: Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. UAM Xochimilco.

Gréfica 18. Areas, lineas y proyectos de investigacion en la Divisién

de CBS
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Fuente: Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud. UAM Xochimilco.
2.1.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades

En esta Division la actualizacién de los proyectos de investigacion registrados que operan
dentro y fuera de las areas, asi como la creacion de dos areas en el afo 2021, permitieron
actualizar lineas de trabajo y la reorganizacion de la planta académica en torno a nuevos
propaositos, objetivos y enfoques tedrico- metodoldgicos.

De manera particular, el trabajo realizado para actualizar y fortalecer dos de los cinco
programas institucionales de investigaciéon denominados Desarrollo Humano e Infancia,
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mismos que tienen su coordinacién y trabajo fundamental en la Divisidon, representa un
avance sustancial para impulsar el trabajo colectivo vinculado a la atencién de problemas
prioritarios para el desarrollo social.

Se consolido la participacion de la comunidad académica en la convocatoria de Rectoria
General para el fortalecimiento de Redes de Investigacion en temas de prioridad nacional
tales como: agua, cambio climatico, ciudadania, cultura de paz, economia circular, economia
social y solidaria, educacion, pobreza y violencias.

La Divisién de CSH cuenta con 33 areas, 135 lineas y 190 proyectos de investigacion. El
Departamento de Educacion Comunicacion tiene 10 areas, 42 lineas y 64 proyectos de
investigacion (cinco de ellos no tienen area definida). Politica y Cultura cuenta con nueve
areas, 31 lineas y 47 proyectos de investigacion. Produccién Econdémica tiene nueve areas,
26 lineas y 43 proyectos de investigacion. El Departamento de Relaciones Sociales tiene
cinco areas con 36 lineas y 36 proyectos de investigacion (tres de los cuales no tienen area
definida) (Cuadro 39 y Grafica 19).

Cuadro 39. Total de areas, lineas y proyectos de investigacion en la Division de CSH

Numero de areas de Numero de lineas de | Numero de proyectos de
Departamento ; L : . : S
investigacion investigacion investigacion

Educaciony 10 42 64
Comunicacion

Politica y Cultura 9 31 47
Produccion 9 26 43
Economica

Relaciones Sociales 5 36 36
Total 33 135 190

Fuente: Division de Ciencias Sociales y Humanidades. UAM Xochimilco.

Grafica 19. Areas, lineas y proyectos de investigacion en la
Division de CSH
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Fuente: Division de Ciencias Sociales y Humanidades. UAM Xochimilco.
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2.2 Proyectos de investigacion con apoyo de fondos CONACYT
2.2.1 Proyectos postulados

En 2022 se postularon 18 proyectos ante las convocatorias del CONACYT de los cuales 15
corresponden a la Division de CBS (siete al Departamento de Sistemas Bioldgicos, siete a
Produccion Agricola y Animal y uno de Atencion a la Salud) y tres pertenecen a la Division
de CSH (dos del Departamento de Politica y Cultura y uno de Produccion Econdmica). La
Division de CyAD no postulé ningun proyecto. Cabe senalar que en 2021 se postularon 14
proyectos en los que participaron las tres divisiones.

Todos los proyectos fueron postulados para la convocatoria del CONACYT Ciencia de
Frontera 2023 y las tematicas abordadas en la Division de CBS se relacionaron con la
farmacologia, la clonacion de embriones equinos, los huertos agroecoldgicos, los
biocatalizadores y la genética. Mientras que en la Division de CSH fueron la transicion de
las politicas publicas, la sustentabilidad ambiental y la educacion.

2.2.2 Proyectos apoyados

Se firmaron tres convenios para proyectos de investigacion que recibieron apoyo de fondos
del CONACYT en 2022, especificamente de los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACES) en materia de sustentabilidad de los sistemas socio ecologicos y en diversidad
cultural y biocultural, asi como del Fondo de Ciencia Basica y/o de Frontera en la modalidad
Paradigmas y Controversias de Ciencia.

El proyecto de sustentabilidad contempla 6 millones y en él colaboran las instituciones
siguientes: Nuwari, A.C, Paulo Freire, A.C., Universidad Autbnoma Agrario Antonio Narro,
Campus Cintalapa, Chiapas (UAAAN-Cintalapa), Menores en Situacion Extraordinaria
(MESE) Vasco de Quiroga, I.LA.P., Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca (UACO),
Centro de Encuentros y Dialogos Interculturales, A.C.

La asignacion de recursos para estos tres convenios sumo $6,253,000.00 y sus proyectos
involucraron a la Division de CSH mediante los departamentos de Produccion Econémica y
de Educacion y Comunicacion (Cuadro 40).
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Cuadro 40. Proyectos de investigacion con apoyo de fondos CONACYT 2022

Fondo Proyecto Firma | Vigencia Responsable Departamento Monto
PRONACES: |Innovaciones | 06-abr- | 30-nov- | Dr. David Produccion $6,000,000
Proyectos Productivas y 22 24 Peter Barkin | Econdmica
nacionales Sociales para Rappaport
de Fortalecer
investigacion | Comunidade
eincidencia |sy
para la Conservar
sustentabilida | Ecosistemas
d de los
sistemas
SOCio
ecoldgicos
Ciencia Relacionesy | 29-abr- | 30-nov- |Dra. Maria $153,000.00
Basica y/o tensiones 22 22 Angélica
Ciencia de entre Buendia
Frontera desigualdad Espinosa
Modalidad: yla
Paradigmas y | educacion
Controversia | media
s de Ciencia |superiory
2022 superior:

politicas y
propuestas
para la
equidad
PRONACES: |Memoriade | 7-jun-22 | 06-sep- |Dr. Rodrigo |Educaciony $100,000.00
Proyectos los trenes e 22 José Parrini | Comunicacion
nacionales infraestructur Roses
de as de nacion:
investigacion | Politicas de
e incidencia |restituciéony
que produccién
contribuyan a | de un
la archivo
produccién, |comunitario
proteccion, en
reconocimien | Tenosique,
toy Tabasco
resignificacio
n de las
memorias y
la diversidad
cultural y
biocultural
Total 6,253,000.00

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

58

ANXOL ANKOL ANXKOL TANKOL



2.2.3 Proyectos vigentes

SAONKOLANKOL AN KOL ZANKOL

Hasta diciembre de 2022 habia nueve proyectos de investigacion vigentes con apoyo de
diferentes fondos del CONACYT, tales como el Fondo Sectorial de Investigacion para la
Educacion y el Fondo Institucional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
(FORDECYT-PRONACES). De estos proyectos, cuatro estan adscritos al Departamento de
Producciéon Econémica (dos de ellos son catedraticos de CONACYT), uno al Departamento
de Relaciones Sociales y otro al Departamento de Politica y Cultura, asi como tres al

Departamento de Produccion Agricola y Animal (Cuadro 41).

Cuadro 41. Proyectos de investigacion vigentes con apoyo de fondos CONACYT

Programa Fecha de firma Término Prorroga Responsable Adscripcion
patrocinador
17-jul-18 16-ago-22 16-ago-23 | Godofredo Departamento
Vidal de la de Relaciones
Rosa Sociales
05-sep-19 04-sep-22 28-oct-23 Ana Maria
Rosales Torres Departamento
de Produccion
Fondo :
Sectorial de 06-sep-19 05-sep-22 28-oct-23 Amparo Agricola y
i Animal
Investigacion Pineyro
Nelson
para la
Educacion / 5-sep-19 04-sep-22 28-oct-23 Elsa Ernestina | Departamento
CONACYT Mudiz Garcia |de Politicay
Cultura
5-sep-19 04-sep-22 15-nov-23 | José Miguel Catedratico de
Natera Marin | CONACYT
Departamento
de Produccion
Econdmica
Fondo 20-oct-20 19-oct-23 Dra. Gabriela | Departamento
Institucional Dutrénit de Produccion
para el Bielous Econdmica
Desarrollo 20-oct-20 19-oct-22 05-ago-23 | Dr. Juan Catedratico de
Cientifico, Carlos Garcia | CONACYT
Tecnolégico y Cruz Departamento
de Innovacién de Produccion
FORDECYT- Econdémica
PRONACES
Fondo 19-ene-21 20-oct-22 20-abr-23 Dra. Alima Departamento
Institucional Amparo de Produccion
para el Pifeyro Agricolay
Desarrollo Nelson Animal
Cientifico,
Tecnoldégico y
de Innovacién
FORDECYT-
PRONACES/
Instituto de
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Programa
patrocinador
Ecologia,
UNAM

Fecha de firma Término Prérroga Responsable Adscripcion

PRONACES: 6-abr-22 30-nov-24 Dr. David Departamento
Proyectos Peter Barkin de Produccion
nacionales de Rappaport Econdmica.
investigacion e
incidencia
para la
sustentabilidad
de los
sistemas socio
ecolégicos

Total 9
Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

En 2021 en la misma fecha de corte, se tenian 14 proyectos también adscritos a la Division
de CBS y de CSH.

2.3 Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Hasta diciembre de 2021 habia 240 profesores(as) vigentes en el SNI y a la fecha se cuenta
con 297 profesores(as) vigentes (51 con nivel de candidato(a), 144 con nivel 1, 65 con nivel
2 y 37 con nivel 3 donde 135 personas son mujeres y 162 hombres). Asimismo, 252
personas cuentan con contratacion definitiva y 45 son temporales (seis son catedraticos o
investigadores por México CONACYT (Grafica 20). Cabe mencionar que estan en proceso
las solicitudes de reconsideracion y en 2022 asignaron a un investigador para el
Departamento de Produccién Agricola y Animal en la Convocatoria de Investigadoras e
Investigadores por México (antes Catedras para Jovenes Investigadores).
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Gréfica 20. Personal académico vigente en el SNI
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Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM
Xochimilco.

2.4 Cuerpos académicos de la Unidad Xochimilco

El personal académico de tiempo completo de la Unidad Xochimilco participa en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) cuyo objetivo es lograr su mayor profesionalizacion para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion, asi como de
gestion universitaria. Es prioritario para este programa que los profesores(as) se articulen y
consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una comunidad académica
fortalecida para incidir y transformar su entorno.

Los cuerpos académicos refieren a un conjunto de profesores(as)-investigadores(as) que
comparten una o mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la
generacion y/o aplicacion de nuevos conocimientos. Los cuerpos académicos sustentan las
funciones académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educacion
superior del pais.

Los cuerpos académicos se componen de cinco a diez integrantes y pueden tener tres
grados de consolidacién: a) CAC (Cuerpo Académico Consolidado), b) CAEC (Cuerpo
Académico en Consolidacion y ¢) CAEF (Cuerpo Académico en Formacion). El grado de
consolidacion se evalua, entre otros aspectos, mediante el nivel de habilitacion de quienes
lo integran, la produccion académica generada y la colaboracién al interior de cada cuerpo
y con otros cuerpos académicos o grupos de investigacion.
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De acuerdo con la informacion que brindd COPLADA, en la Unidad los cuerpos académicos
reconocidos por PRODEP son 47 (en el 2021 habia 51), de los cuales cinco corresponden
a la Division de CyAD (tres en consolidacion y dos en formacion), 25 a la Divisiéon de CBS
(siete estan consolidados, 10 en consolidacion y ocho en formacion) y 17 cuerpos
académicos son de la Division de CSH (tres consolidados, cinco en consolidacion y nueve
en formacion. Cuadro 42).

Cuadro 42. Cuerpos académicos de las divisiones
académicas reconocidos por el PRODEP

Division | CAC CAEC CAEF | Total|
CyAD 0 3 2 5
CBS 7 | 10 8 | 25
CSH 13 | 5 9 | 17
Total cuerpos académicos: | 20 18 19 47

CAC: Cuerpo Académico Consolidado

CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion
CAEF: Cuerpo Académico en Formacion

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

2.5 Convocatoria de fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en
Formacion, PRODEP 2022

Durante 2022 no se abrid la convocatoria de fortalecimiento con relacién a los cuerpos
académicos en formacion (CAEF) de PRODEP por lo que no se informa sobre el apoyo a
publicaciones y sobre los recursos asignados en el marco de dicha convocatoria. El motivo
fue por insuficiencia presupuestal de la Secretaria de Educacion Publica.

2.6 Personal académico con reconocimiento al perfil deseable PRODEP

Actualmente hay 249 académicos(as) con reconocimiento al perfil deseable PRODEP
vigente; 24 corresponden a la Division de CyAD, 129 a la Division de CBS y 96 a la Divisién
de CSH. En 2021 habia 314 profesores y profesoras, esto quiere decir el 20 por ciento
menos (Grafica 21). Asimismo, en 2022, fueron entregadas 84 solicitudes en la convocatoria
de apoyos PRODEP: cinco de CyAD, 43 de CBS y 36 de CSH (Cuadro 43). En 2021 se
entregaron 100 solicitudes.
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Gréfica 21. Profesores(as) con reconocimiento al perfil deseable PRODEP
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Fuente: Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM Xochimilco.

Cuadro 43. Solicitudes entregadas en la convocatoria
de apoyos PRODEP

Divisién 2021 2022

CyAD 8 5
CBS 54 43
CSH 38 36
Total 100 84

Fuente: Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

2.7 Difusion de resultados de investigacion

En esta seccion se presenta un resumen que da cuenta de la publicacién de los resultados
de investigacion a través de articulos especializados y de divulgacién que se generaron en
las divisiones académicas durante el periodo comprendido entre 2018 y 2022, con el fin de
observar la evolucion en esta actividad.

2.7.1 Articulos especializados

De acuerdo con la base de datos del Sistema de Informacion Académica Xochimilco en
2022 se registraron 910 articulos especializados donde el personal académico de la Divisiéon
de CyAD presentd 69 articulos (19 mas en comparacion con 2021), en la Divisién de CBS
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se registraron 397 articulos (73 menos que el afo anterior) y en la Division de CSH, 444 (74
menos en comparacion a 2021) (Grafica 22).

Grafica 22. Articulos especializados reportados en el Sistema de Informacion
Académica Xochimilco, 2018-2022 por Divisiéon Académica
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Fuente: Sistema de Informacion Académica Xochimilco. Coordinacién
de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

En el Cuadro 44 se aprecia la estadistica de los articulos con visibilidad internacional para
las tres divisiones académicas en el periodo comprendido entre 2018 y 2022 donde en
relacion con el afio anterior (2021), la Divisién de CyAD se mantuvo con la produccion de
un articulo especializado, la Division de CBS subié casi 9% y la Divisién de CSH bajo un
31%.

Cuadro 44. Articulos especializados en Web of Science y SCOPUS, 2018-2022
Divisiones académicas

CyAD CBS \ CSH
2018 6 91 28 125
2019 1 88 11 100
2020 0 153 9 162
2021 1 159 16 176
2022 1 173 1 185
Total 9 664 75 748

Fuente: https://www.webofscience.com;
https://www.scopus.com.Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.
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2.7.2 Articulos de divulgaciéon generados en las divisiones académicas

En las tres divisiones académicas se generan constantemente articulos de divulgacion. Para
el caso de la Division de CyAD, en comparacion con el afo 2021, los articulos de divulgacién
aumentaron en un 8% mientras que en CBS también este tipo de articulos disminuyeron un
29% y en la Division de CSH se aumento la produccién en un 28% (Cuadro 45).

Cuadro 45. Articulos de divulgacion producidos en las divisiones
académicas en 2020, 2021 y 2022

Afio | Division de CyAD | Division de CBS | Division de CSH

2020 28 83 102 213
2021 24 104 80 208
2022 26 73 103 202
Total 78 260 285 623

Fuente: Sistema de Informacion Académica Xochimilco. Coordinacién de
Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

2.8 Convocatoria de Fortalecimiento a la Investigacion

En 2022 las convocatorias para el desarrollo académico tuvieron como propodsito estimular
la vida académica mediante la realizacién de actividades de mejoramiento de la docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento, vinculacion de la UAM con la sociedad,
organizacion de reuniones académicas sobre temas de relevancia nacional e internacional,
publicacion de libros y revistas, y desarrollo tecnolégico, aplicaciones digitales e innovacion
en organizaciones.

La convocatoria de Fortalecimiento de la Investigacion buscé beneficiar a los programas de
posgrado con el proposito de incrementar la calidad y cantidad de resultados en la
generacion y aplicacion del conocimiento. En 2022 se ampli6 la perspectiva de los proyectos
de investigacion, se incluyeron propuestas de investigacidon experimental, en ciencias
sociales y humanidades, asi como la investigacién relacionada con la generacion de
prototipos, la creacion de obra artistica, de disefio y del ambito cultural. Ademas, se
incentivo la participacion del personal académico de reciente contratacion, con la finalidad
de propiciar su plena integracion a la vida académica en la UAM.

Durante 2022 se presentaron 33 proyectos y se apoyaron 27 (26 de CBS y uno de CSH) de
los departamentos siguientes: 11 de Sistemas Bioldgicos, cuatro del Hombre y su Ambiente,
nueve de Produccion Agricola y Animal, dos de Atencién a la Salud y uno de Produccion
Econdmica. El monto total autorizado de los proyectos apoyados fue de $1,309,392.09
(Cuadro 46).
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Cuadro 46. Convocatoria Fortalecimiento de la investigacion
Responsable

Division | Departamento -y Nombre del proyecto
académico
CyAD
Total CyAD 0
Dra. Maria Salud Pérez | Actividad antinflamatoria y citotoxica de dos
Gutiérrez plantas usadas en la medicina tradicional
Dr. Jorge Esteban Sistemas Lipidicos Autoemulsionables para
Sistemas Miranda Calderén la liberacion de carbamazepina
o Dra. Beatriz Godinez Participacion de la via NFkB en el efecto
Biologicos N . .
Chaparro analgésico inducido por pramipexol en
ratas neuropaticas
Dra. Marisa Cabeza Nuevas moléculas no esteroidales como
Salinas bloqueadores de la via esteroidogénica
El Hombre y su | Dra. Gabriela Vazquez | Produccion de un biofertilizante de
Ambiente Silva pescado y su evaluacion en un cultivo de
lechuga Lactuca sativa en la zona
chinampera de Xochimilco, CDMX
Produccion Dr. Fernando De Ledn | Evaluacion de los recursos naturales,
Agricola y Animal | Gonzélez agricultura y demografia en el territorio del
rio Lerma en el Estado de México
Atencion a la Mtra. Estela de la Rosa | Evaluacion de la presencia del genoma de
Salud Garcia treponema pallidum en muestras
histoldgicas bucales provenientes de
personas coinfectadas con VIH/Sifilis
utilizando diferentes oligonucleétidos de
PCR
Sistemas Dra. Marisol Lopez Estudio de marcadores de envejecimiento
cBS | Biologicos Lopez en pacientes con trastornos psicéticos
primarios
Dr. José Ernesto Cultivo de células somaticas obtenidas de
Hernandez Pichardo semen criopreservado de equino para la
-, obtencidn de nucleos con capacidad de
Produccion )
Agricola y Animal clonacion
Dr. Ivan Pavel Moreno | Identificacion, aislamiento y reproduccién
Espindola de microorganismos edaficos con potencial
biofertilizante
El Hombre y su | Mtro. Ivan Ernesto Gestion del Parque Estatal Cerro El Faro y
Ambiente Roldan Aragon Servicios Ecosistémicos
Dra. Maria Jesus Produccién de 6xidos nitrosos como gas
Ferrara Guerrero con efecto invernadero en los canales de la
zona de conservacion del poligono Canal
de Apatlaco en Xochimilco
Sistemas Dr. Fernando Rodriguez | Evaluacién de compuestos organicos de
Bioldgicos Ramos origen natural con actividad antinflamatoria
como inhibidores de fosfodiesterasas en
modelos in silico e in vitro
El Hombre y su | Dr. Facundo Rivera Comunidad fungica en rizosfera y efecto de
Ambiente Becerril la inoculacién de hongos endofitos
septados oscuros en una especie vegetal
Sistemas Dr. Lino Mayorga Reyes | Caracterizacion de la enzima sal biliar
Bioldgicos hidrolasa (BSH) y su gen bsh de
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Nombre del proyecto

académico

Bifidobacterium pseudocatenulatum
JCLAZ3, aislado del tracto gastrointestinal
de neonatos.

Produccion
Agricola y Animal

Dr. Alejandro Avalos
Rodriguez

Caracterizacion de miRNAs exosémicos de
células troncales mesenquimales (MSCs),
pre acondicionadas con el polipéptido
activador del adenilato ciclasa (PACAP) y
su posible rol en la regulacion de la
hiperglicemia y la regeneracion del tejido
pancreatico.

Sistemas
Bioldgicos

Dr. Juan Esteban
Barranco Florido

Caracterizacion bioinformatica y molecular
de la familia de genes del factor de
virulencia Egh16 en los hongos
entomopatdgenos Beauveria bassiana y
Metarhizium anisopliae

Produccion
Agricola y Animal

Dra. Marcela Vergara
Onofre

Patron de expresion de genes que
participan en la regulacién de la muerte
celular programada en respuesta a los
microambientes hormonales (177 -
Etinilestradiol y 177 - Metil-testosterona) y
su correlacion con Cadmio, Cobre y Niquel
durante el periodo critico de diferenciacién
sexual cerebral en Tilapia del Nilo
(Oreochromis niloticus)

Dra. Monika Palacios
Martinez

Complementariedad y competencia
antigénica en inmundgenos contra la
Parvovirosis canina

Dr. Daniel Martinez
Goémez

Deteccién de operones fimbriales en cepas
de Salmonella entérica aisladas de reptiles
en cautiverio

Sistemas Dr. Hugo César Analisis genémico y desempeiio de

Biologicos Ramirez Saad bacterias promotoras del crecimiento
vegetal, aisladas de la rizosfera de
cactaceas del semidesierto Queretano

Produccion Dr. Adrian Guzman Respuesta reproductiva y dindmica folicular

Agricola y Animal

Sanchez

en vacas productoras de carne sometidas a
un protocolo de inseminacion artificial a
tiempo fijo y tratadas con bST

Sistemas Dr. Alejandro Alberto Chip como estrategia para el aislamiento

Biologicos Azaola Espinosa de bacterias no cultivables a partir de Peat
Moss

Atencién a la Dra. Oralia Najera Impacto de una intervencién sobre algunos

Salud Medina parametros de inflamacion en pacientes
con sobrepeso u obesidad con y sin
sindrome metabdlico

Sistemas Dr. Jaime Pérez Evaluacion biologica de potenciales

Bioldgicos Villanueva anticancerigenos derivados de
combretastatina A4

Produccion Mtra. Claudia Irais Diagndstico de patégenos y parasitos con

Agricola y Animal

Muhoz Garcia

potencial zoondtico en roedores
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Responsable

Division | Departamento

Nombre del proyecto

académico

sinantropicos del Canal Nacional de la
Cuidad de México

Total CBS 26

Produccion Dr. Carlos Andrés Bases tedrico-metodoldgicas para el
CSH |Economica Rodriguez Wallenius estudio de alternativas de sustentabilidad

en poblaciones rurales

Total CSH 1

Total 27

Fuente: Rectoria de la Unidad. UAM Xochimilco.

Es importante mencionar que en 2021 se apoyaron nueve proyectos, todos de la Division
de CBS y se autorizé un monto de $412,802.60, en contraste en 2022 el monto otorgado
subio a 1,309,392.09 apoyando a proyectos de CBS y CSH.

Para 2023, las convocatorias fueron renovadas por las sugerencias que realiz6 la Comision
Académica para el Fortalecimiento y Desarrollo de la Investigacion de la Unidad a partir del
fomento de proyectos de mayor duracion que dieran continuidad al trabajo de investigacion
e incrementaran la participacion colectiva en la Unidad. Asimismo, se dara prioridad a las
propuestas que incluyan tanto la participacion del alumnado de licenciatura como de
posgrado y aquellas que se vincularan con la docencia que se imparte en los planes y
programas de estudio.

2.9 Comision Académica para el Fortalecimiento y Desarrollo de la
Investigacion de la Unidad Xochimilco

En diversos espacios académicos se han identificado problematicas que han generado un
debilitamiento de la funcion de la investigacion que se desarrolla en la UAM Xochimilco entre
las que destacan: a) la reduccion del trabajo colaborativo e interdisciplinario del personal
académico y la falta de recursos, b) las distintas modalidades de asignacién del presupuesto
entre los departamentos; c) la lentitud en los procesos aprobacion de los proyectos de
investigacion en las divisiones académicas, d) la dificultad para incorporar a las areas de
investigacion al personal académico de reciente ingreso y e) las cargas excesivas de
docencia entre los(as) profesores(as)-investigador(es)as que tienen proyectos registrados
o bien que cuentan con financiamiento externo.

Ante este contexto en julio de 2022 el Rector de la Unidad cre6 la Comision Académica para
el Fortalecimiento y Desarrollo de la Investigacion que es coordinada por el Dr. Daniel
Villavicencio Carbajal y tiene como integrantes a la Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez, Dra.
Aleida Azamar Alonso, Dr. Alejandro Ochoa Vega, Dra. Martha Isabel Flores Avalos, Dr.
Ricardo Adalberto Pino Hidalgo, Dra. Maria Flores Cruz y Dr. Carlos Tomas Quirino Barreda.
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La Comisién se ha dado a la tarea de proponer acciones concretas para dar cumplimiento
a las Politicas Operativas de Investigacién de la Unidad Xochimilco, aprobadas por el
Consejo Académico el 14 de diciembre de 2020. Derivado de sus trabajos, en diciembre de
2022 presentd una serie de recomendaciones las cuales fueron retomadas en la edicion
2023 de las Convocatorias para el Desarrollo Académico y también presenté un analisis
sobre los criterios (de planeacion, asignacion para el ejercicio del gasto) de los
departamentos para determinar el presupuesto en materia de investigacion.

2.10 Primer Foro Universitario, reflexiones desde las areas de investigacion

El 5, 6 y 7 de julio la Comision del Consejo Académico encargada de evaluar las areas de
investigacion organizé el Primer Foro Universitario, reflexiones desde las areas de
investigacion con el propdsito de analizar la estructura y dinamica de las areas de
investigacion para fortalecer el proceso de evaluacion cuatrienal en el marco reglamentario
vigente. El evento reunio a las personas responsables de las jefaturas de las 65 areas de la
Unidad, lo que permitio la interaccion entre pares, quienes conocieron sus temas de trabajo
y lograron puntos de encuentro, y también reflexionaron sobre sus fortalezas y necesidades.
Por ejemplo, en la Divisién de CyAD se logro la vinculacion con otras divisiones como la de
CBS y El NIDO, parque ecologico en Ixtapaluca, o el desarrollo de una proétesis impresa en
3D para la rehabilitacién de un Halcén Harris.

En el Foro Universitario se realizaron sesiones plenarias y mesas de reflexion en torno a las
tematicas siguientes: a) procesos de evaluacion de las areas (sus criterios e indicadores),
b) evolucion y perspectivas de las areas de investigacién y c) capacidades de organizacion
y financiamiento de la investigacion y difusion del trabajo de las areas.®

2.11 Retos en materia de investigacion

Derivado de la Evaluacion de las Areas de Investigacion es necesario que quienes las
integran trabajen en las recomendaciones a fin de definir nuevas lineas que atiendan
enfoques tedricos y metodolégicos emergentes e implementen practicas renovadas que
fortalezcan el trabajo y organizacion de la investigacion. También es importante promover
estrategias de contratacion y formacion de jovenes investigadores(as) en el seno de las
areas de investigacion, asi como invitar a todo el personal académico a formar parte de
ellas, plantear la creacion de nuevas areas, formar grupos de trabajo o fortalecer los
existentes. Se debe promover la participacion en instituciones que reconocen la produccién
de investigacion como el SN/, el PRODEP, los cuerpos académicos y las redes de

8 La convocatoria, programa, videos, plenarias, mesas tematicas, documentos de reflexion, documentos
reglamentarios, galeria y constancias pueden ser consultados en la pagina: https://fororeflexiones.xoc.uam.mx/
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investigacion. Es necesario aumentar la publicacién y difusion de los resultados de las
investigaciones concluidas.

Es fundamental que se continden revisando los avances de investigacién, asi como la
realizacion de congresos, simposios y seminarios que fortalezcan la actividad investigativa
y ampliar la tematica de la formacién académica mediante cursos y talleres de temas
pedagdgicos, técnicos o tedricos. También resulta primordial revisar la carga docente en
relacion con la actividad de investigacién a fin de que se cuente con un equilibrio en el
tiempo disponible para cada actividad sustantiva.

Una problemética mayor es que solo el profesorado titular puede presentar nuevos
protocolos de investigacion y el asociado debe integrarse; esto no necesariamente tiene
una aplicacion en sus actividades de docencia. Otra problematica vigente es que se requiere
trabajar integralmente sobre el cambio generacional, que permita recuperar la experiencia
del personal académico con mayor antigliedad, asi como integrar al nuevo personal a
procesos de induccidn tanto a la labor de docencia como a la integracion a proyectos de
investigacion.

La realizacion de los congresos departamentales como espacio privilegiado para el
intercambio y evaluacion del trabajo realizado en cada uno de los departamentos debera
ser una prioridad para cada una de las comunidades académicas y, por lo tanto, sera
necesario realizar un esfuerzo importante de planeacion, programacién y presupuestacion
de las actividades departamentales.

Algunas acciones importantes para mejorar la visibilidad del trabajo departamental seran:

- Redefinir y actualizar los criterios de asignacion presupuestal en funcién de la
promocion de las actividades de investigacion, la conformacion de grupos y el apoyo
al desarrollo de las lineas emergentes de investigacion.

- Incrementar la participacion en redes y el desarrollo de proyectos.

- Diversificar los formatos y lenguajes para la difusion de los resultados de
investigacion en favor de una mayor difusion e impacto.

- Evaluar la pertinencia de continuar con la produccién impresa de las revistas
cientificas en el contexto de las nuevas formas de produccion, circulaciéon y consumo
del conocimiento.

- Mantener la actualizacion de las paginas electronicas de los departamentos.

Finalmente, una prioridad para la consolidacion de grupos y proyectos colectivos de
investigacion que debe de ser atendido es el recambio y la adquisicidén de equipos que se
estan volviendo obsoletos. En ese sentido la Universidad debe de contender con un plan de
inversion que apoye el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de los espacios
donde se realiza investigacion de vanguardia (laboratorios y talleres). Esta pendiente la
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agilizacion de los procedimientos administrativos que ayuden a dar soluciones mas
expeditas en materia de evaluacién y aprobacion de proyectos nuevos.
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3. Preservacion y difusion de la cultura

En 2022 se ajustaron los objetivos de las actividades de la preservacién y difusion de la
cultura a la modalidad mixta. El regreso a la presencialidad posibilité expectativas nuevas y
la creacion de retos que fueron asumidos con prontitud en las divisiones académicas, asi
como en las dependencias e instancias de la Unidad.

En esta seccidén se informa sobre las actividades culturales que se desarrollaron en 2022
por Coordinacion de Extension Universitaria (CEUX) y los logros alcanzados por las
divisiones en materia de preservacion y difusion de la cultura. Se destacan las publicaciones
y el total de libros cientificos que se registraron en el Sistema de Informacion de Trayectorias
del Personal Académico (SITPA).

También se senalan los eventos académicos de difusion y las actividades de educacion
continua y a distancia que llevaron a cabo las divisiones académicas y las dependencias de
la Unidad. Resaltan aquellas actividades que se han realizado para construir una Universidad
libre de violencia. Finalmente se mencionan los retos que aun enfrentamos en materia de
preservacion y difusion de la cultura en la Unidad.

3.1 Publicaciones

En 2022 en las divisiones académicas se produjeron 1,239 publicaciones (Grafica 23) de las
cuales 95 corresponden a CyAD: 17 articulos de Revistas UAM-X, 39 articulos publicados
en libros y revistas de otras instituciones educativas, dos articulos en revistas indexadas, 29
capitulos de libros, seis libros UAM y dos revistas UAM.

Por su parte, la Division de CBS en sus cuatro departamentos reporté 468 publicaciones:
ocho articulos publicados en libros y revistas de otras instituciones educativas, 273 articulos
en revistas indexadas, 42 capitulos de libros, un libro con otra institucion educativa, 10 libros
UAM, 127 revistas arbitradas y 7 pertenecen a otras publicaciones. En las publicaciones de
esta Division sobresalen 10 libros relacionados con temas de salud los cuales estan
categorizados en los problemas nacionales prioritarios.

Los departamentos de la Division de CSH reportaron en 2022 una produccion de 676
publicaciones: 133 articulos de revistas UAM-X, 92 articulos publicados en libros y revistas
de otras instituciones educativas, 139 articulos en revistas indexadas, 239 capitulos en
libros, 18 libros con otras instituciones educativas, 19 libros UAM, ocho revistas indexadas,
12 revistas UAM y 16 pertenecen a otras publicaciones.
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Grafica 23. Publicaciones de las divisiones académicas
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Fuente: divisiones académicas. UAM Xochimilco.

En CEUX sobresale la produccion editorial de cuatro libros: La lengua que habito:
Cuadernillo Promocidn Lectora, Fruto, Pedagogias radicales y arte: experiencias comunales
y Galeria de las Ciencias (Cuadro 47). Asimismo, se publicaron cinco numeros del boletin
informativo Cauce el cual logré la certificacion de licitud de titulo, contenido e ISSN y
aumento su cobertura y difusion en linea. En cuanto a la revista Enlaces Xochimilco se
publicaron cuatro nimeros y se reestructuro su sitio web.

Cuadro 47. Produccion editorial de la CEUX

Tipo de publicacion Titulo Autor(a) Tiraje/formato

Libro La lengua que habito: Tanya Huntington, Maricela 400
Cuadernillo Promocion Guerrero, Isabel Zapata, Irma
Lectora Pineda

Fruto Daniela Rea 1,000

Pedagogias radicales y Andrea Ancira (Coordinadora) 1,000
arte: experiencias
comunales
Galeria de las Ciencias Joel Reyes, Andrés de Luna, 1,000
Mario Ortega, Cecilia Ezeta
Total de publicaciones: 4

Fuente: Coordinacion de Extensiéon Universitaria. UAM Xochimilco.
3.2 Libros cientificos

De acuerdo con la informacion proporcionada por COPLADA, en el Sistema de Informacion
de Trayectorias del Personal Académico (SITPA), las divisiones académicas registraron un
total de 70 libros cientificos: 11 de CyAD, 12 de CBS y 47 de CSH, lo que genera un
acumulado, en el periodo de 2018 a 2022 de 378 libros registrados (Cuadro 48).
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Cuadro 48. Total de libros cientificos registrados en SITPA de
2018 a 2022

Divisiones académicas

CyAD CBS CSH IIEiEl
10 14

2018 47 71
2019 1 14 32 47
2020 9 29 79 117
2021 11 16 46 73
2022 11 12 47 70
Total 42 85 251 378

Fuente: Sistema de Informacion de Trayectorias del Personal Académico
(SITPA). Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo
Académico. UAM Xochimilco.

3.3 Actividades y eventos académicos

Desde que se inauguro el Centro Cultural UAM-Xochimilco (en octubre de 2021), la Seccion
de Actividades Culturales se hizo cargo de la programacion de los eventos culturales tales
como foros para conferencias, exhibiciones, ferias y muestras. Ademas, se ha destinado
este espacio para la entrega de reconocimientos para el estudiantado, personal académico
y administrativo.

En conjunto con la Rectoria y la Secretaria de la Unidad, CEUX equip¢ dicho espacio con
tarima para presidium con faldon, podio, estructura para montar mantas alusivas a los
eventos, tarimas para las camaras de transmision en directo, equipo de audio, dos extintores
y dos pantallas.

Se retomaron las actividades cuya tradicion en nuestra Unidad, data de afos anteriores al
confinamiento, tales como Cine club Audiencia Sonada, Talento Xochimilco y el Trueque de
libros, en este ultimo circularon méas de 300 libros. Asimismo, se mantuvieron vigentes los
talleres de guitarra, danza regional y teatro.

El Proyecto de Formacion Musical logré consolidar el coro presencial y también continuar
con el grupo y las actividades virtuales. Este Proyecto contd con actividades diversas como
performance y recitales en distintos escenarios dentro y fuera de la Unidad. Se fomenté la
inclusién tanto en los coros presenciales como virtuales pues participaron el alumnado, el
personal académico y administrativo y ademas personas externas a la Unidad tales como
nifas, ninos y personas adultas mayores.

Se fortalecio el programa de entrevistas con personas cientificas, por parte del Proyecto de
Divulgacion de la Ciencia y se incorporaron 82 videos al canal de YouTube y al de Facebook
de CEUX. Esta Coordinacion recibio el premio Antonio Garcia Cubas 2022 del INAH por el
libro Plantas Prohibidas de Maria del Carmen Tostado Gutiérrez.
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En tanto, el Mtro. Gonzalo Becerra Prado obtuvo el reconocimiento de Ganador del Premio
al Arte Editorial Caniem 2022, en la categoria Publicaciones Cientifica-Académicas
Indizadas, por la edicidon de la Revista Disefio en Sintesis de la Divisién de CyAD.

Se firmd un convenio entre la Unidad y la Direccion General de Bibliotecas a raiz de la
entrega de 700 ejemplares a esa Direccidén del libro Te buscaré hasta encontrarte:
llustradores con Ayotzinapa para su colocacién en todas las bibliotecas publicas del pais.

La Seccion de Libreria organizé tres actividades relevantes: a) Tiempo de Libros, b) Carpa
de libreria en el marco de la 92 Feria del libro y la Ciudad que organizo la Division de CyAD
y ¢) la Venta especial de libreria, en el contexto del 48 aniversario de la UAM.

Destacan tres eventos de importancia: a) el Festival de primavera que se celebré del 4 al 8
de abril en el que participé la Banda Sinfdnica de la Secretaria de Marina, b) también se
conmemoro el 48 Aniversario de la UAM que conto con la presencia de la Banda Sinfonica
del Instituto Mexicano de la Juventud (INJUVE) y c) el Concierto de Navidad que realizo en
la modalidad virtual a cargo de la Orquesta Sinfonica del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Las divisiones académicas llevaron a cabo durante 2022 cerca de 600 eventos académicos
como foros, seminarios, talleres en modalidades remotas, presenciales y mixtas.

En la division de CyAD se organizaron un total de 109 eventos’ de los cuales destacaron
tres foros académicos de caracter nacional e internacional sobre: a) semiodtica, estética y
literatura, b) arquitectura contemporanea y c) vivienda rural los cuales fueron organizados
por las areas de investigacion Heuristica y hermenéutica del arte, Procesos historicos y
disefio y Vivienda popular y su entorno. Asimismo, se llevé a cabo el Seminario
Interinstitucional sobre Espacios Patrimoniales en conjunto con el IPN, la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y la UAM Azcapotzalco, asi como el Seminario Punto
de Encuentro por parte del Departamento de Sintesis Creativa.

Por su parte la CBS gener6 130 eventos académicos de diversa naturaleza® de los cuales
resaltan, entre otros la Primera Feria La Cosecha: Libros y Violetas en la que se
proporcionaron de manera gratuita ejemplares de la produccion editorial de la Division de
CBS. Ademas, se convocé a la comunidad universitaria y publico en general a compartir su
experiencia de vida durante la pandemia mediante un pensamiento, foto, relato, poema,
ensayo, o ilustracién, materiales que fueron exhibidos en el evento. Esta convocatoria se
enfocd en reflexionar sobre las condiciones en las que la vida cotidiana se adapto a las
vicisitudes derivadas del confinamiento que causo la pandemia por COVID-19.

En esta feria se realizaron nueve conferencias con personas expertas en areas del
conocimiento especifico de las ciencias biologicas y de la salud, asi como en el ambito

”Ver Anexo Estadistico.
8 Ibidem.
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editorial, las cuales se transmitieron via streaming a través del canal institucional de la
Unidad en YouTube. En el evento se obsequiaron flores violetas de la produccion del
Proyecto Las Animas Tulyehualco.

La Divisién de CBS reconocio la trayectoria de las personas jubiladas. Se desarrollé una
serie de entrevistas a quienes estaban en el proceso de jubilacion las cuales se compilaron
en dos volumenes del libro Voces con historia. La construccion de un legado. Estas
publicaciones se dedicaron a quienes han contribuido a la consolidacion de nuestra Unidad.
Se agradecieron sus experiencias al conocimiento colectivo, base fundamental de nuestra
institucion, pues a través de los afos han sido los integrantes del personal académico y
administrativo quienes desde sus espacios han aportado colaboraciones que fortalecen
nuestra Casa de Estudios, ademas de que proporcionan identidad a la Divisiéon de CBS.

La Division de CSH realizd mas de 447 eventos® en la modalidad presencial, virtual y mixta
donde destacaron actividades en materia de grupos indigenas, salud, ecofeminismo,
desigualdades sociales, politicas publicas, justicia y género, sistema politico mexicano,
antropologia feminista, marxismo, politica econdmica, privatizacion del agua,
sustentabilidad, gobierno y 4T, mineria, movimientos sociales, economia y gestion e
innovacion, entre otros.

3.4 Actividades de difusion

Se llevaron a cabo diversas presentaciones de libros tanto en el interior de la Unidad como
en otras Instituciones de Educacion Superior, particularmente en ferias de libro, como la
Feria del Libro de la UNAM en el Palacio de Mineria y la Feria Internacional del Libro en la
Universidad de Guadalajara.

Desde la Seccion de Comunicacion y Difusion se generaron contenidos interactivos de
CEUX, a fin de promover el trabajo de las distintas secciones. Esta actividad aumento
notoriamente el numero de personas usuarias en las redes sociales y proyecté a la
Coordinacion en medios nacionales. Ademas, se generaron tareas sobre el manejo de la
comunicacion para marcas sustentables mexicanas.

La Unidad de Comunicacion Académica e Institucional de la Unidad Xochimilco (UNICOM-
X) a cargo de la Seccion de Comunicacion y Difusion brindé asistencia y colaboracion para
la realizacion de diferentes eventos y actividades, atendio las redes sociales de la Unidad
cuyo incremento en el trafico de informacién y contenidos fue notorio pues se convirtié en
un canal de comunicacién privilegiado. Asimismo, atendié el buzén que es la via de
comunicacion interna, gestiono entrevistas de académicos(as) u organizadores de eventos
en radio o con medios impresos o audiovisuales y aumenté la cobertura de actividades con

9 Ibidem.
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comunicacion social y con medios a nivel nacional. Ademas, apoyo en la elaboracion de
graficos, capsulas y podcast a distintas instancias de la Unidad.

TVUAMX incremento sus actividades como television universitaria, produciendo y emitiendo
varios programas tales como La Hoguera, Programa CEUX TV, Salud para Todos y
Programa Universidad Saludable. Se logré que la programacion realizada en CEUX se
emitiera por televisién abierta. De igual manera transmitieron 126 eventos culturales y
académicos de la Unidad en las plataformas digitales. Cada vez existe mas demanda para
cubrir eventos, por lo que la Seccion de Produccion Videografica y Sonorizacion apoyo el
servicio de transmisiones en redes sociales que de forma exclusiva realizaba TVUAMX.

3.5 Exposiciones

En 2022 CEUX organizo varias exposiciones. La Sala Leopoldo Méndez presento el Festin
de las formas de varios autores. Con motivo del aniversario luctuoso del Mtro. Francisco
Toledo se presento la exposicidon Fabulas de Esopo. Dicha actividad se llevo a cabo con el
apoyo de la Coleccion Amigos del Instituto de Artes Graficas de Oaxaca y del Centro
Fotografico Manuel Alvarez Bravo, A.C.

A propdsito del centenario de muralismo en México, la Galeria del Sur presento en la Sala
Leopoldo Méndez y Sala Gilberto Aceves Navarro, la exposicion Espejo sabio de los muros.
Un acercamiento al muralismo mexicano. Esta exposicion fue posible gracias al apoyo de la
Secretaria de Cultura, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura, el Sistema Nacional de Fototecas, Fototeca Nacional,
Mediateca, el Museo Mural Diego Rivera y la Fundacién Cultural Trabajadores de Pascual y
del Arte A.C.

En la Sala Yvonne Domenge se presento la exposicidon Juegos, suefios y una tardeada en la
Alameda, obra de Diego Rivera. Esta exposicion se llevo a cabo con el apoyo del Museo
Mural Diego Rivera. Asimismo, con la colaboracion de la Coordinacién de Espacios Fisicos,
CEUX reinstal6 las esculturas que fueron restauradas durante la pandemia: Karlain, Casa
abierta al tiempo y Rehilete.

Dentro del proyecto del Jardin de las esculturas se llevd a cabo la presentacion de la
escultura Memoria del Hierro del artista sonoro Félix Blume, cuyo planteamiento conceptual
y sus posibilidades sonoras ha permitido a la comunidad universitaria interactuar con ella.

Se recibieron en comodato tres obras monumentales de la escultora Yvonne Domenge las
cuales se colocaron en el espacio de la Cafeteria, en la plaza central del edificio Ay en el
Jardin Zapata.
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En tanto la Division de CyAD reactivo la Galeria Otro Punto y la Galeria del Instante por
medio de obra artistica y conferencias trasmitidas por Facebook y YouTube, y también
realizd actividades de caracter presencial como la exposicidon de Arquitectura
Contemporanea en México, en la Sala Ada Dewes.

3.6 Educacion Continua y a Distancia

En 2022 en las divisiones académicas se realizaron 352 actividades de educacion continua
y a distancia tales como cursos, talleres y diplomados, en el caso de las divisiones de CyAD
y CBS en sus Programas de Educacién Continua y en el caso de CSH en la Coordinacion
de Educacion Continua. Del total de actividades cuatro corresponden a CyAD, 122 a la
Divisién de CBS y 226 a la Division de CSH (Grafica 24).

Grafica 24. Actividades de educacion continua y a
distancia de las divisiones académicas
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Fuente: divisiones académicas. UAM Xochimilco.

Es importante sefalar que la oferta académica del Programa de Educacion Continua de la
Divisién de CBS proviene de las propuestas realizadas por el profesorado de esta Division.
Sobresalen por el mayor nimero de personas asistentes las siguientes actividades: XXVl
Encuentro de egresados de Estomatologia, celebrado el 30 de noviembre y el 1 de
diciembre de 2022, con 704 asistentes. Asimismo, el XXVII Congreso Estudiantil de
Farmacologia y X Congreso Estudiantil de Ciencias sin Fronteras, realizado los dias 15y 16
de noviembre con 363 asistencias. A su vez, las 2das Jornadas de Inmunologia Veterinaria,
que se llevaron a cabo del 31 de agosto al 1 de septiembre con 219 participantes.

En la Division de CSH una parte fundamental del trabajo divisional fue la consolidacion de
la Coordinacion de Educacion Continua como un proyecto privilegiado para extension y
vinculacion del trabajo académico. Su potencial permitié incrementar las relaciones inter
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institucionales, atender demandas sociales de diversos sectores y generar recursos propios
en beneficio de la Unidad y la Division.

Por su parte la Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia (CECAD) de la Rectoria
de la Unidad durante 2022 participd en la Red de Apoyo Universitario® mediante la
organizacion de actividades y la distribucion de informacion para el regreso a la
presencialidad. En este marco, produjo capsulas informativas sobre la cuarta ola de Covid-
19, realizd6 el Conversatorio especial de Dialogos en CECAD, acceso abierto al
conocimiento: Especial, Reencuentros y convivencia segura y junto con el Programa de
Universidad Sustentable ofrecié el taller Para un regreso saludable, seamos sustentables.

Un paso importante en 2022 fue la diversificacion de la oferta de Educacién Continua que
durante mucho tiempo se conocié como /los cursos de salas porque se impartian en las
instalaciones de CECAD. Con la pandemia se adaptaron los cursos a la modalidad remota y
gradualmente se fueron produciendo cursos en mas de una modalidad. Destacan las
actividades siguientes en esta Coordinacién: el Diplomado Psicoterapia existencial.
Fundamentos y Orientaciones, el Curso Enfoque cientifico para la produccion intensiva de
hortalizas en sistemas controlados, el Seminario Psicopatologia y clinica en psicoanalisis.
Fundamentos Freudianos, el Curso Seguridad e higiene en el trabajo II”, el Segundo taller
de Arteterapia, el Taller para profesionistas, micro y pequefios empresarios, €l Curso-taller
Escritura creativa para principiantes. Da vida a tu historia y el Curso El articulo cientifico.
Estrategias para su redaccion y aprobacion.

A diferencia de los afios anteriores en los que, por la necesidad sanitaria, bajaron las
solicitudes de imparticion de cursos de capacitacion presenciales, en el Area de
Capacitacion y en el marco de los convenios patrocinados, se impartieron 12 cursos en la
modalidad presencial a personal adscrito al Organo Interno de Control del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y de la Direccion
Normativa de Administracion y Finanzas de la misma institucién. Los cursos fueron
disefiados considerando las necesidades especificas de las areas solicitantes e impartidos
en tiempo y forma. Se capacito a un total de 212 participantes considerando un total de 240
horas de imparticion. El porcentaje de acreditacion de los cursos fue de 97%.

En lo que respecta a la capacitacion en linea en CECAD se trabajaron 10 cursos con la
Direccion Normativa de Salud y uno més para otra instancia del ISSSTE. Ademas de tres
diplomados de 120 horas: el primero de ellos, la edicion 12 en linea del Diplomado de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto y
Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de Meéxico. Para el segundo y tercer
diplomado, CECAD colabord con la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS),

0 | a Red de Apoyo Universitario se creo en junio de 2020 con el propésito de configurar un ambito de resguardo
y cuidado psicoemocional para la comunidad universitaria, de promocion y cuidado de la salud y de encuentros
culturales en el marco de la pandemia previstos para el intercambio, la solidaridad y el reconocimiento de nuestra
colectividad.
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se impacté en cada uno a 1,000 participantes y se implementaron 30 salas de
videoconferencia en zoom para sesiones sincronicas. La relevancia de estos diplomados es
la colaboracion de Unidad como instancia formadora en la difusion del nuevo marco
curricular comun que ha implementado la SEMS, modificando planes de estudio y
generando nuevos métodos de ensefianza aprendizaje. La participacion de CECAD ha
permitido generar vinculos y crear espacios de dialogos entre profesores y profesoras de
nivel medio superior a lo largo del territorio nacional.

Ademas, CECAD conjuntamente con la Oficina de Tecnologia e Innovacion Educativa de la
Coordinacion de Docencia impartié los siguientes cursos de habilitacién tecnoldgica para el
personal académico en los periodos inter- trimestrales: Construyendo Aprendizajes en la
Virtualidad, “Taller introduccion al cddigo LA TEX, Desarrollo de Materiales Educativos
Digitales, Analisis y organizacion de datos de calculo. Basico, Creacion de cursos virtuales,
Evaluacion de actividades virtuales, Gestion y creacion de archivos compartidos en tiempo
real.

En el terreno de la proyeccion internacional, CECAD participé en la organizacion del
webinario Abordaje multidisciplinario de la edicion génica conjuntamente con la Dra. Alma
Pineyro del Departamento de Produccion Agricola y Animal y también colaboré la
Universidad de la Republica de Uruguay. También contribuyé en la certificacion del
Microcurso Innovating for skin healt promovido en la Unidad por el Dr. Carlos Tomas Quirino
Barreda del Departamento de Procesos Bioldgicos. Con dicho profesor también se participo
en la gestion de aulas virtuales para cuatro MOOCS en el Proyecto COPHELA: Cooperaion
in Quality Assurance for Pharmacy Education and Training between Europe and Latin
America, brindando asesoria técnica durante los encuentros en la Universidad de
Valparaiso, Chile y la Universidad Federal de Sao Paulo, Brasil.

CECAD se proyecté como una entidad cooperativa y participativa que ha logrado desarrollar
a través de afos, la experiencia necesaria en el manejo de tecnologias de informacion,
comunicacion, y aprendizajes digitales (TICCAD) para contender con las necesidades de la
comunidad universitaria y ademas establecio dialogos entre pares en diferentes latitudes.

3.7 Hacia una Universidad libre de violencia

El 25 de enero de 2022, a través de la plataforma zoom de COPLADA, se llevo a cabo la
presentacion de la Convocatoria del Diplomado Acceso y gjercicio de los derechos humanos
de las mujeres: La justiciabilidad hacia una vida libre de violencia, con la participacion de la
Dra. Priscilla Merarit Viera Alcazar, Coordinadora de la Maestria en Estudios de la Mujer, de
la Division de CSH, la Mtra. Olivia Soria Arteche, Coordinadora de COPLADA vy el Dr.
Francisco Javier Soria Lépez, Rector de la Unidad. La Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca y nuestra Unidad mediante la Maestria en Estudios de la Mujer
llevaron a cabo la imparticion del Diplomado en la modalidad virtual, dirigido a personas
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servidoras publicas responsables de la atenciéon a mujeres victimas de violencia, docentes,
estudiantes y personas defensoras de derechos humanos. En esta actividad también
colaboraron representantes de la Red Nacional de Abogadas Indigenas, A.C., el Centro
Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y Traduccion A.C., investigadoras, activistas y
personal docente.

En 2022 la Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG)
implementd campafas de concientizacion, sensibilizaciéon y capacitacion dirigidas a la
comunidad universitaria sobre la problematica de la violencia por razones de género.
Durante todo el afio esta Unidad llevé a cabo las #JornadasUPAVIG25N que se insertan en
la propuesta que la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidades (ONU)
para realizar acciones los dias 25 de cada mes con el propdsito de visibilizar acciones
encaminadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres. En este marco, la
UPAVIG realiz6 cada mes un programa con diversas actividades de difusion, informacién y
artistico-culturales para dar a conocer a la comunidad universitaria estrategias de
prevencion de violencia por razones de género.

La UPAVIG también impartio el taller Género, Diversidades y Violencias por razones de
género en conjunto con la Defensoria de Derechos Universitarios a los grupos del alumnado
del Tronco Divisional de CyAD. A partir de esta actividad, el estudiantado produjo materiales
visuales y graficos como carteles, tripticos, stickers y postales los cuales fueron utilizados
para proporcionar informacién a la comunidad universitaria sobre las funciones de la
UPAVIG, el Protocolo de Atencion a la Violencia de Género, los tipos de violencias y la
violencia que se ejerce a la comunidad LGBTIQ+. Asimismo, llevé a cabo charlas sobre
nociones basicas de género y violencia a los grupos del alumnado de nuevo ingreso del TID
durante la primera y segunda semana de ingreso y les dio a conocer las funciones que
realiza esta Unidad.

De la misma manera, la UPAVIG impartié un curso sobre violencia por razones de género
en el ambito deportivo para entrenadores(as) del area deportiva. El objetivo de la actividad
fue sensibilizarles sobre conductas naturalizadas de violencia en la practica deportiva y que
deben de ser erradicadas. También se les brindaron contenidos sobre la normativa
universitaria en materia de violencia de género y se les explicaron las funciones de la
UPAVIG. Esta Unidad también brindé charlas y conferencias sobre masculinidades
hegemonicas, buen trato y cultura de paz. Asimismo, llevo a cabo talleres e intervenciones
especificas con hombres para para que reflexionaran sobre las conductas machistas.

La Division de CBS desarrollo la Semana de la Sana Convivencia el 12, 13 y 14 de
septiembre en el Auditorio Vicente Guerrero. Este evento tuvo como propésito fomentar la
integracion de la comunidad universitaria mediante una sana convivencia, asi como
identificar sus derechos y responsabilidades. Esta actividad buscé evitar la normalizacion
de conductas que afectan a nuestra Universidad, promover el bienestar y la salud mental y
fomentar el derecho a una vida sin violencia.
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En dicho evento se convocé a distintas instancias universitarias que integraron un programa
de cinco conferencias, dos de ellas denominadas Promocidon de un ambiente universitario
libre de violencia, impartidas por la Dra. Jessica Gutiérrez Gomez, jefa de la UPAVIG. Otra
de las conferencias se dirigid al personal académico y a las personas responsables de
instancias divisionales. Y la ultima, se impartié a la comunidad estudiantil.

Asimismo, las tematicas que destacaron fueron Autocuidado y el bienestar socioemocional
a cargo del Mtro. Manuel Outon Lemus de la Red de Apoyo Psicolégico de la UAM-X,
¢ Cuales son los Derechos Universitarios? impartida por el Dr. Arturo Sotelo Gutiérrez,
Defensor Adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios y Construyendo
relaciones erotico-afectivas desde el bienestar, dictada por la Dra. Esmeralda Covarrubias
Lopez, Profesora-investigadora del Departamento Atencidn a la Salud.

CECAD participo en conjunto con la UPAVIG en el disefio e imparticién de la fase virtual del
curso mixto Construyendo espacios universitarios libres de violencia del 3 al 15 de octubre,
dirigido a participantes divisionales de los Comités de Faltas, con la finalidad de ofrecer el
techo basico de conocimientos, que les permita adquirir herramientas para tomar decisiones
sobre los casos de violencia de género los cuales deben de ser analizados con perspectiva
feminista.

3.8 Retos en materia de preservacion y difusion de la cultura

Sin duda la preservacion y difusion de la cultura es una de las grandes areas de oportunidad
de la Unidad. Se requiere recuperar el aforo en los talleres culturales, asi como en los
conversatorios y conferencias que se tenian antes de la pandemia. Es necesario hacer
crecer las lineas de trabajo y la instrumentacion de talleres para estrechar el vinculo con el
resto de areas de la Unidad.

Tenemos el reto de generar mayores contenidos para redes sociales que posibiliten un
mayor impacto de las actividades culturales en la comunidad universitaria. Es de suma
importancia seguir implementando eventos académicos enfocados en las tematicas
actualizadas de las divisiones académicas sobre todo aquellos que estan relacionados con
los problemas nacionales.

Se requieren eventos locales, nacionales y de ser posible internacionales, y asi aprovechar
la experiencia de las y los investigadores cuyas lineas de investigacion mantienen estrecha
vinculacion con Instituciones de Educacion Superior nacionales y extranjeras, asi como con
los diferentes centros de investigacion. Cada vez es mas necesario considerar la utilizacion
de las herramientas virtuales, asi como el trabajo inter y multidisciplinario en las divisiones
académicas y determinar estrategias para que el alumnado cuente con una formacion mas
integral y continua.
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En cuanto a la construccion de una Universidad libre de violencias, es importante sefialar
que el alcance de las actividades ha impactado principalmente en el alumnado. Con el
proposito de mejorar los resultados en materia de prevencién primaria, es un desafio
sensibilizar y capacitar al personal académico y administrativo en tematicas relacionadas
con la perspectiva de género y con la erradicacion de la violencia en la Unidad.
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4. Vinculacién y servicio

La UAM Xochimilco se ha caracterizado por su compromiso social dirigido a la solucién de
problemas nacionales. El alumnado y el profesorado participan activamente mediante las
actividades de vinculacién y servicio que en 2022 aumentaron considerablemente. En esta
seccion se informan las principales acciones y medidas realizadas para fortalecer la
vinculacion y el servicio, asi como los retos que enfrentamos para seguir abonando a las
problematicas que afectan a la sociedad.

Particularmente se presenta la estadistica relativa tanto a los convenios firmados con el
sector publico, privado y no lucrativo como con las instituciones educativas de educacién
superior (nacionales e internacionales). Se mencionan las actividades de vinculacién del
alumnado y profesorado con diversas instituciones y se destacan las acciones, eventos y
programas que se han llevado a cabo para dar seguimiento y apoyo a los(as) alumnas que
van a finalizar la licenciatura y a aquellos(as) que ya han egresado.

De manera especial se abordan los resultados relativos a los proyectos/ programas
académicos de la Unidad: las Clinicas Estomatoldgicas, Las Animas Tulyehualco y el Centro
de Investigaciones Biologicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC). Ademas, se incluyen a
los proyectos institucionales de apoyo: la Unidad de Prevencién y Atencion de la Violencia
de Género (UPAVIG), el Proyecto Universidad Saludable y el Proyecto Universidad
Sustentable.

4.1 Convenios

Durante 2022 se gestionaron iniciativas de vinculacion entre la UAM Xochimilco y diversas
instituciones publicas, tanto del Gobierno Federal, Estatal y de la Ciudad de México, asi
como organismos autonomos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones del sector
privado e instituciones educativas nacionales e internacionales. Derivado de la suscripcion
de convenios patrocinados, en 2022 ingresaron a la UAM Xochimilco recursos por mas de
58 millones de pesos. Se firmaron 87 convenios generales y 10 de coedicion (Cuadro 49).

Cuadro 49. Convenios generales y de coedicion firmados (tipos y montos 2022)

Sector Cantidad de convenios Monto

Sector privado 18
Sector publico 45 $58,815,873.26
IES nacionales 8
No lucrativas 17
Subtotal 88 $58,815,873.26
IES internacionales 9
Total 97 $58,815,873.26

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.
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4.1.1 Convenios generales

Se firmaron 45 con el sector publico, nueve con el sector privado, 17 con instituciones no
lucrativas, ocho con instituciones de educacion superior nacionales y ocho con instituciones
de educacion superior internacionales (Grafica 25)." En estos convenios se involucraron la
Rectoria de la Unidad, las tres divisiones académicas, COPLADA y CECAD.

Grafica 25. Convenios (generales y de coedicién) por dependencia e instancia de

la Unidad
25
20
15
10
4 5 5
5
2 1 |
0 0 00
0 00 - 0 0 0
CyAD CBS CSH Rectoria COPLADA CECAD
Unidad
m Sector privado = Sector publico
H Institucion educativa nacional ® Institucién educativa internacional

= No lucrativa

Fuente: Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

4.1.1.1 Convenios firmados con el sector publico

Se firmaron 45 convenios con el sector publico: uno de adjudicacion, cuatro de asignacién
de recursos en investigacion, 15 de colaboracién, cuatro de contrato abierto, tres de
contrato cerrado, dos de prestacion de servicios, uno de cooperacion, ocho especificos, uno
modificatorio y seis de prestacion de servicios.

Destaca el convenio de asignacién de recursos en investigacion cuyo responsable es el Dr.
David Barkin Rapport con un monto otorgado de $6,000,000.00 por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia— CONACYT. Asi mismo, cuatro contratos abiertos con la participacion
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), la
Secretaria de Educacion Publica y con la Secretaria de Economia por un monto de

" La informacion especifica relativa a los convenios firmados de la UAM Xochimilco se encuentra en el anexo
de este Informe.
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$19,321,400.00 cuya responsabilidad estuvo a cargo del Mtro. Jorge Oscar Rouquette
Alvarado.

4.1.1.2 Convenios firmados con organizaciones no lucrativas

Se firmaron 17 convenios en colaboracion con organizaciones no lucrativas: 12 de
colaboracion, uno especifico, un memorando de entendimiento, dos de prestacion de
servicios y una carta de adhesion. Sobresalen los convenios firmados con el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica A.C, el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria A.C., el Instituto Nacional de Administracién Publica A.C., el
Programa Interdisciplinario de Investigacion Feminista A.C., la Asociacion Colectiva de
Mujeres Hondurefas, el Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y
Zootécnica, A.C y el Comité de Derechos Humanos Fray Pedro Lorenzo de la Nada A.C.

4.1.1.3 Convenios firmados con el sector privado

Se firmaron nueve convenios con el sector privado: cinco de colaboracién, uno de
confidencialidad, dos subcontratos de modificacién, y un anexo técnico de calidad. Se
distingue los contratos firmados en los que participaron diversas instituciones tales como
IMPAQ International LLC, AIR Advancing Evidence. Improving Lives, el Centro Hospitalario
Universidad S.A. de C.V., Construcciones Sarevich S.A. de C.V, Sarevich, Laboratorios
Silanes S.A. de C.V., NEOLPHARMA S.A. de C.V. y Biotechnology Business Institute S.C.

4 .1.1.4 Convenios firmados con instituciones educativas nacionales de educacion
superior

Durante 2022 se gestionaron y firmaron ocho convenios con instituciones educativas
nacionales: siete de colaboracion y uno especifico. Destaca el convenio firmado entre el
Departamento de Teoria y Andlisis con la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca.
Ademas, el referente al Departamento de Atencidn a la Salud con la Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez y el signado entre el Departamento de Politica y Cultura con la Universidad
Iberoamericana.

41.1.5 Convenios firmados con instituciones educativas internacionales de
educacion superior

Se firmaron ocho convenios de colaboraciéon con instituciones educativas internacionales:
tres en colaboracion, uno de donacion, dos en cooperacidon, uno en cooperacion
interinstitucional y un memorando de entendimiento. Sobresale aquellos firmados con las
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instituciones siguientes: Georg-August-Universitat Goéttingen, la Universidad de Zaragoza, la
Universidad Mayor de San Andrés, la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de
Granada, la Universidad del Cauca y la Universidad Internacional del Tropico Americano.

4.1.2 Convenios firmados para coedicidn de libros

En 2022 se firmaron 10 convenios con instituciones, organismos y sector empresarial para
la coedicion de libros de los cuales uno corresponde a la Divisién de CyAD (Departamento
de Teoria y Analisis), otro mas a la Divisién de CBS (Departamento de Atencién a la Salud),
seis a la Division de CSH (Seccion de Publicaciones) y dos a CEUX. Los titulos de las obras
son los siguientes:

- América latina. Sociedad, politicas y salud en tiempos de pandemias: perspectivas
desde el sur.

- Dialogos interartisticos entre cine y literatura.

- La 4Ty el régimen politico.

- Fruto.

- Arte y pedagogias radicales: experiencias comunales.

- Evaluacién de la docencia universitaria. Experiencias transcurridas y retos por
enfrentar.

- Territorios violentos en México: el caso de tierra caliente, Michoacan.

- El rumor, el humor y el amor en tiempos de la influenza (México 2009).

- Los olvidados de Eurasia. Aportaciones desde México.

- Espacios de transformacion y cambio: historia de los movimientos feministas en
México

4.2 Vinculacion de alumnado y profesorado con instituciones educativas

COPLADA apoy6 la vinculacién del alumnado y del profesorado para realizar estancia en
las divisiones académicas de la Unidad Xochimilco. Se conté con la participacién del Dr.
Pedro Guimaréaes, investigador de la Universidade Estadual de Campinas, Brasil, quien
realizd una estancia de investigacion en el Doctorado en Humanidades de la Divisién de
CSH en el area de investigacion Teoria y Analisis Cinematografico. También colaboré la Dra.
Amanda Motta Castro, profesora investigadora de la Universidad Federal do Rio Grande,
Brasil en el Doctorado en Estudios Feministas de la misma Division.

La Profesora Ana Marcela da Silva Terra de la Universidad del Estado de Brasil realizé una
estancia de investigacion en la Coordinacion del Programa de Investigacién sobre Infancia.
El Dr. Lucas Emanuel Torres, Coordinador del Grupo Estudios del Trabajo INDES (FHCSyS-
UNSE/CONICET), Santiago del Estero, Argentina también realiz6 estancia de investigacion
en el Departamento de Politica y Cultura de la Division de CSH en el area de investigacion

87

ANXOL ANKOL ANXKOL TANKOL



SANKOL S ANKOL AN KOL ANKOL

Mujer, Identidad y Poder. La Dra. Angélica Camacho Cruz, investigadora de la Universidad
Intercultural de Chiapas, realizd estancia de investigacion en el Departamento de El Hombre
y su Ambiente de la Divisién de CBS. La Ing. Greter Carnero Lazo, investigadora del Instituto
Nacional de Ciencias Agricolas de Cuba realizé estancia de investigacion en Departamento
de El Hombre y su Ambiente de la Division de CBS.

La Dra. Amparo Miranda Sambrano, profesora investigadora de la Universidad de
Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra, hizo estancia de investigacion de forma virtual con
el proyecto Representaciones sociales de los alumnos universitarios mexicanos en torno a
las lenguas originarias de Meéxico, dirigido por la Dra. Anna Vitalievna Sokolova
Grinovievkaya, profesora investigadora adscrita al Departamento de Educacién y
Comunicacion de la Division de CSH.

Asimismo, COPLADA apoy6 con cuatro cartas de presentacion y postulacion dirigidas a
alumnos(as) de licenciatura para distintas instituciones educativas nacionales e
internacionales durante 2022. Una para la Division de CyAD (licenciatura en Planeacion
Territorial) y tres de la Division de CSH (Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Politica
y Gestion Social y Maestria en Desarrollo y Planeacién de la Educacién). Las universidades
que postularon los(as) alumnos(as) fueron EAE Business School: Escuela de negocios de
Barcelona, Universidad Complutense en Espafia, FLACSO Meéxico para el posgrado en
Derechos Humanos y Democracia y Universidad de Alcala en Espafna para un master
universitario en Proteccion Internacional de los Derechos Humanos.

Solamente una alumna de la Licenciatura en Psicologia participd en estancia en instituciones
extranjeras en la X/l Edicion del Programa de Fortalecimiento de la Funcion Publica en
Ameérica Latina de la Fundacion Botin, Espaia de octubre a diciembre de 2022.

La Dra. Gabriela Dutrénit del Departamento de Produccion Econdmica realizé estancia en
el Social Sciences and Humanities Research Council (SSHRC), en Ottawa, Canada. Mientras
que la Dra. AlIma Amparo Pifieyro Nelson del Departamento de Produccion Agricola y Animal
se encuentra colaborando en el posgrado en Ciencias Bioquimicas de la UNAM mediante la
convocatoria de ingreso para nuevos tutores.

4.3 Egresados(as) y bolsa de trabajo

En 2022 COPLADA mediante el area de Egresados, Egresadas y Bolsa de Trabajo brindo
atencion al alumnado y a los(as) egresados(as) que se encuentran realizando sus practicas
profesionales. También les apoy6 para registrarse en el Sistema Institucional de Bolsa de
Trabajo (SIBOT) y les asesord para actualizar su curriculum y para participar en las
vacantes. Asimismo, esta Coordinacién atendié a empresas, organizaciones e instituciones
que buscaron vincularse como empleadores(as) en el SIBOT y difundio los webinars en
temas de empleabilidad que suelen organizar las empresas con las que la Unidad tiene
vinculacion.
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En 2022 se registraron en el SIBOT 1,109 alumnos(as) y egresados(as) (640 mujeres y 467
hombres). La Division Académica que mas registros tuvo fue CSH (610), seguida de CBS
(305) y CyAD registré un numero de 194 (Grafica 26).

Gréfica 26. Registro de alumnado y egresados(as) en el
SIBOT

CSH
55%

uCyAD mCBS mCSH

Fuente: Coordinacion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo
Académico. UAM Xochimilco.

De enero a diciembre se registraron 464 empresas y 1,328 vacantes, siendo julio el mes
con mayor numero de registros.

4.3.1 Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE)

El SIEEE tiene como propdsito obtener informacién relacionada con el desempefio
profesional y desarrollo académico de quienes egresan de la Unidad. Si bien este Sistema
es responsabilidad del Departamento de Egresados de la Rectoria General, cada Unidad
Universitaria ha llevado a cabo acciones de difusion en materia de egreso estudiantil.
COPLADA promovio en redes sociales la actualizacion de estudiantes, egresados(as) y
empleadores(as) lo que ha facilitado la aplicacién de encuestas de seguimiento. El SIEEE ha
permitido actualizar mas de 27,938 registros de egresos en la Unidad.

4.3.2 Eventos en materia de empleo, practicas profesionales, servicio social y
emprendimiento

Entre las areas de Servicio Social de las tres divisiones académicas, COPLADA vy la
Coordinacion de Sistemas Escolares organizaron la actividad Voy a egresar, ;ahora qué
sigue? proporcionando informacion al alumnado y a los(as) egresados(as) en temas
relacionados con la bolsa de trabajo, practicas profesionales, tramites para realizar el
servicio social, acceso a los servicios de asesoria para emprendedores(as). Se realizaron
dos sesiones en linea y participaron 158 alumnos(as) y egresados(as).
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En el Centro Cultural de la Unidad se realizé la Segunda emision de NODOX 2022: feria del
empleo, practica profesional, servicio social y emprendimiento que es un espacio vinculante
dirigido a egresados(as), asi como alumnos(as) que se encuentran en la Ultima etapa de su
formacion, con el objeto de facilitar su insercion en el mercado laboral. En esta Feria se
registraron 1,814 alumnos(as) y egresados(as) de las distintas unidades universitarias
(1,073 mujeres y 741 hombres). Ademas, participaron mas de 60 empresas e instituciones
que ofrecieron vacantes, programas de becarios(as), practicas profesionales y servicio
social."?

Se llevo a cabo el 6° Encuentro de egresados(as) con la participacion de mas de 150
asistentes. En el evento quienes han egresado de la Unidad compartieron con las nuevas
generaciones las condicionantes del mundo laboral, a partir de sus experiencias de vida.
Destaco el conversatorio Habilidades para el nuevo mercado laboral con egresados(as) de
las tres divisiones académicas, cuyo tema central fue las nuevas formas del trabajo. En el
evento se entregaron reconocimientos a quienes cumplieron 40 afios de haber concluido
sus estudios.™

4.4 Programa Jovenes Construyendo el futuro

La Unidad participa en el Programa Jovenes Construyendo el Futuro que promueve la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). En 2022 se registraron 15 planes de
capacitacion los cuales fueron dirigidos principalmente por profesores(as)
investigadores(as) de la Division de CBS. En 2022 participaron 39 becarios(as) quienes
recibieron la beca del Gobierno Federal.

Los planes de capacitacion inscritos en este Programa son los siguientes:

- Plan de capacitacibn para  administradores(as), = comunicélogos(as),
desarrolladores(as) de sistemas, pedagogos(as) y disefadores(as) de la
Comunicacioén Grafica/ Red de apoyo Universitario- soporte y gestion

- Produccién Agricola y Animal. Laboratorio “Bioquimica de la Reproduccién”.

- Laboratorio: Calidad y uso del agua. Sistemas hiper intensivos para produccién de
peces y vegetales.

- Biologia molecular de bacterias benéficas en acuaponia.

- Planta Piloto de Formas Farmacéuticas Solidas Orales.

- Departamento de El Hombre y su Ambiente. Laboratorio de Edafologia

2 En el siguiente enlace puede consultarse la nota del evento
https://cauce.xoc.uam.mx/2022/10/26/inauguran-nodox-2022-feria-del-empleo-practica-profesional-
servicio-social-y-emprendimiento/

8 En el siguiente enlace puede consultarse la nota del evento:
https://cauce.xoc.uam.mx/2022/12/05/uam-xochimilco-se-reencuentra-con-sus-egresadas-y-

egresados/

90

ANXOL ANKOL ANXKOL TANKOL


https://cauce.xoc.uam.mx/2022/10/26/inauguran-nodox-2022-feria-del-empleo-practica-profesional-servicio-social-y-emprendimiento/
https://cauce.xoc.uam.mx/2022/10/26/inauguran-nodox-2022-feria-del-empleo-practica-profesional-servicio-social-y-emprendimiento/
https://cauce.xoc.uam.mx/2022/12/05/uam-xochimilco-se-reencuentra-con-sus-egresadas-y-egresados/
https://cauce.xoc.uam.mx/2022/12/05/uam-xochimilco-se-reencuentra-con-sus-egresadas-y-egresados/

SANKOL S ANKOL AN KOL ANKOL

- Laboratorio de Micologia.

- Disefio de sistemas hiper intensivos para la produccién acuicola y acuaponica.

- Formacion como asistente en extensionismo integral.

- Elaborar bases de datos para diagndstico nutricional de dietas comerciales en
distintas etapas fisiologicas de aves y cerdos.

- Consultorios de atencion nutricional.

- Proyecto Urbano de Salud.

- Diseno y desarrollo de sistemas para la gestion de la informacion que se genera en
las areas de la Coordinacion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo Académico.

- Legislacion vida silvestre en cautiverio.

- Comunicacion y Difusion en la UAM Xochimilco. Coordinaciéon de Extension
Universitaria.

4.5 Programa de Estancias de Practica Profesionales

En 2022 se registraron 19 organizaciones en el Programa de Estancias de Practica
Profesional en el cual participaron 46 alumnos(as) y egresados(as) involucrados(as) en los
programas académicos siguientes: Disefio de la Comunicacion Grafica, Planeacion
Territorial, Arquitectura, Disefo Industrial, Agronomia, Biologia, Quimica Farmacéutica
Bioldgica, Economia, Sociologia, Psicologia, Politica y Gestion Social, Administracion y
Comunicacién Social.

4.6 Proyectos académicos y de vinculaciéon extramuros

4.6.1 Laboratorios de Disefio y Comprobacion (LDC): Clinicas Estomatolégicas

En 2022 las actividades de las cuatro Clinicas Estomatoldgicas reanudaron la atencion a
personas con bajos recursos en Nezahualcoyotl, San Lorenzo, Tepepan y Tlahuac. Se
reportaron 676 pacientes de primera vez en el turno matutino y 452 en el vespertino, 250
pacientes subsecuentes en el turno matutino y 62 en el vespertino y 185 pacientes
atendidos(as) de emergencia en el turno matutino y 207 en el vespertino, lo que da un total
de 2,373 pacientes atendidos(as) en los Laboratorios de Disefio y Comprobacion (34% mas
que el 2021) de los cuales el 58.37% corresponde a mujeres y el 41.63% a hombres
(Cuadros 50 y 51).
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Cuadro 50. Distribucion de actividades realizadas por turno de las Clinicas Estomatoldgicas

- Nezahualcéyotl‘ San Lorenzo | Tepepan Tlahuac
Actividades
TU ‘ ™ TV T™ TV T™ TV T™

Primera vez 309 247 | 116 | 213 | 190 | 216 | 146 | 309 676 452
Subsecuente 149 48 10 42 25 160 27 149 250 62

Emergencia 83 52 39 30 110 | 103 58 83 185 207
el .. 6,609 3,012 1,329 4,814 4,082 2,815 3,015 |6,609 10,641 8,426
procedimientos

TU: Turno Unico  TM: Turno Matutino  TV: Turno Vespertino
Fuente: Coordinacion Divisional de los Laboratorios de Disefio y Comprobacion. Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud. UAM Xochimilco.

Cuadro 51. Distribucién de la poblacion atendida por Clinica Estomatologica

Sexo Nezahualcoyotl San Lorenzo | Tepepan | Tlahuac Total
Mujeres 368 280 312 425 1,385
Hombres 173 232 298 285 988
Total 541 512 610 710 2,373

Fuente: Coordinacién Divisional de los Laboratorios de Disefio y Comprobacion.
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. UAM Xochimilco.

La Clinica que mas pacientes atendio fue Tlahuac (710), seguida Tepepan (610), después
Nezahualcéyotl (541) y finalmente San Lorenzo (512) (Gréfica 27).

Gréfica 27. Pacientes atendidos(as) en las Clinicas Estomatolégicas
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Fuente: Coordinacion Divisional de los Laboratorios de Disefio y Comprobacion. UAM
Xochimilco.
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4.6.2 Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco

En 2022 se llevaron a cabo acciones en beneficio de actividades académicas en materia de
infraestructura, docencia, investigacion, servicio social y vinculacion con las comunidades
en este Proyecto Académico. Con el propdsito de incentivar y promover la participacion del
alumnado, la Rectoria de la Unidad asigné de forma permanente transporte para quienes
colaboraron en dichas actividades.

En materia de infraestructura se avanzo6 en la edificacion de dos aulas con técnicas de
construccion sustentable (bambues y técnica de bahareque) destinadas a la capacitacion y
actividades de docencia tanto para el alumnado como para personas de la comunidad local.
El Jardin de la tercera edad y la cancha de futbol (proyectos que se iniciaron en la gestion
anterior) se concluyeron para facilitar actividades de esparcimiento y deportivas para las
personas habitantes de la zona. Otro espacio que se finalizé en este periodo fue el Centro
Cultural que ha permitido realizar tanto actividades académicas (exposiciones de carteles
de investigaciones modulares) como actividades de vinculacion (ferias y talleres).

Después de la emergencia sanitaria, en el predio de Las Animas se llevaron a cabo las
siguientes acciones de rehabilitacion en el area agrondmica: a) mantenimiento de los
sistemas de riego en la zona de parcelas, b) mantenimiento mayor del invernadero para la
produccion de jitomate semi hidroponico y c¢) reactivacion de los espacios para la
produccion de composta y lombricomposta.

La rehabilitacion y creacion de la reciente infraestructura ha permitido fortalecer el
desarrollo de actividades académicas, eventos de difusion y capacitacion de actores clave
de la comunidad, asi como el fomento de las actividades deportivas, culturales y la
promocion de habitos en materia de salud, sustentabilidad y cuidado ambiental, procurando
incrementar la vinculacién social.

Se trabaj6 en el Reglamento Operativo del Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco
con la finalidad de sentar las bases normativas para el buen uso y manejo de estos espacios
a favor de actividades que fomenten la salud fisica, recreacién y esparcimiento de ninos(as),
jovenes y adultos de la comunidad, incentivando una vida de habitos saludables en
detrimento de actitudes que les acerquen a conductas ilicitas y adicciones.

En materia de docencia, como consecuencia de la emergencia sanitaria surgi6 la necesidad
de gestionar planes de trabajo académicos emergentes para fortalecer la profesionalizacién
del alumnado y egresados(as) de licenciaturas afines con los servicios y actividades que se
realizan en el Proyecto Académico Las Animas — Tulyehualco. En 2022 aumentd la
participacion del alumnado de las licenciaturas en Agronomia, Biologia, Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Enfermeria. También se atendié al alumnado que mostr¢é interés
en realizar actividades de servicio social y pasantias particularmente a las licenciaturas en
Agronomia, Medicina, Enfermeria y Nutricion Humana.
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Se llevo a cabo el proyecto Cafeteria Eco Verde que tiene como propdsito ofrecer un
servicio de gastronomia sustentable con productos agricolas cultivados en el predio, asi
como por pequenos y medianos productores(as) agricolas locales. Este proyecto busco
fortalecer tanto los habitos responsables de generacién y consumo de alimentos saludables,
como el eslabén de la comercializacion.

Es importante destacar que el predio Las Animas destina alrededor del 70% de la
produccion agricola al abastecimiento de la cafeteria de la Unidad Xochimilco. Estos
productos tienen esquemas que buscan incentivar procesos productivos sustentables,
mediante enfoques como la agricultura de precision, agroecologia y agricultura de
conservacion. Parte de los residuos organicos que se generan en la Cafeteria de la Unidad
son recolectados y llevados al predio para su posterior uso en la produccion de composta
y lombricomposta, favoreciendo un proceso circular en el uso de los insumos y materia.

4.6.2.1 Proyecto UAM- CONABIO

Se dio continuidad al proyecto llevado a cabo entre la UAM y la Comisién Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) denominado Vinculacion para la
capacitacion agroecoldgica e intercambio de experiencias entre productoras (es) del suelo
de conservacion y otros actores, para el conocimiento, uso y valoracion de la
agrobiodiversidad mexicana y los agroecosistemas tradicionales en la Ciudad de México
cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo de capacidades de grupos de productoras(es)
agricolas de la CDMX, encaminadas a la agricultura agroecoldgica, la valoracion de la
agrobiodiversidad mexicana y la preservacion de los sistemas agricolas tradicionales de la
entidad, en el marco del proyecto de agrobiodiversidad mexicana, fortalecimiento de
capacidades locales, asi como la valoracion de la agrobiodiversidad y vinculos con el
mercado.

4.6.2.2 Talleres impartidos en Las Animas

Como parte de los servicios a la comunidad, se realizaron actividades de capacitacion, asi
como la facilitacion de espacios donde se genera la transferencia horizontal de
conocimientos 'y experiencias entre productores(as), alumnos(as), docentes-
investigadores(as). Las tematicas que se trabajaron fueron la cromatografia de suelos,
agrohomeopatia, lombricomposta, produccion de cempasuchil y practicas amigables con
los agro-ecosistemas tradicionales.

Siguiendo la misma filosofia en materia de una produccion agricola sustentable, la Unidad
mediante Las Animas Tulyehualco participé en reuniones para el proyecto Red de
Laboratorios Estratégicos de Sustentabilidad Alimentaria (RedLabSA) organizado por la
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Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI), la UNAM e IPN. El
objetivo principal fue crear una red de laboratorios que ayuden a mejorar la seguridad
alimentaria a través de sistemas agricolas productivos y sostenibles de los suelos de
conservacion de la Ciudad de México. Se tiene contemplado que esta Red dote los(as)
productores(as) de tecnologia y meétodos innovadores para impulsar la produccion
agropecuaria de los suelos de conservacion de la CDMX, y asi combatir los efectos del
cambio climatico, la deforestacion, la contaminacion de acuiferos y suelos.

4.6.2.3 Ferias de la salud

En el predio Las Animas se llevé a cabo la Quinta feria de la salud: salud para todos la cual
promovié la salud de las familias de Tulyehualco. También se llevaron a cabo actividades de
concientizacion sobre enfermedades cronico-degenerativas, sus cuidados y posibles
complicaciones. Se incluyeron servicios de atencion, chequeo y vacunacion a mascotas,
ademas de platicas sobre huertos urbanos caseros y elaboracion de compostas para
incentivar la produccion de alimentos inocuos y libres de agroquimicos en beneficio a la
salud alimentaria de la comunidad.

El predio de Las Animas-Tulyehualco también fue sede de la Feria de salud sobre cancer
de la mujer organizada por el Centro de Salud T-lll Tulyehualco y apoyada por varias
instituciones entre las que destacan la Secretaria de las Mujeres de la CDMX, la Comision
de Derechos Humando de la CDMX y el Programa Ponte Pila de Pilares. En este evento se
brindaron servicios de mastografias, orientacion nutricional, salud sexual y reproductiva,
salud mental, prevencion de adicciones, deteccion de diabetes, hipertension y obesidad, asi
como talleres de reciclaje, envejecimiento saludable y actividad fisica.

Como parte de las actividades de practicas en las licenciaturas en Medicina y Enfermeria,
se realizo el Diagndstico de Salud Comunitaria AGEB 1313 de la poblacion de Santiago
Tulyehualco. El Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco brindé los espacios de
consultorios médicos para la atencion de la poblacién y apoyd en la realizacién de esta
herramienta de salud comunitaria.

4.6.3 Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC)

En 2022 en el Proyecto Académico del CIBAC se llevaron a cabo actividades de practica de
docencia en las licenciaturas en Biologia, Agronomia, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Comunicacion Social y en el TID. También se realizaron servicios sociales en las
licenciaturas en Biologia y Agronomia, asi como tesis de posgrados. Ademas, se
desarrollaron tres investigaciones referentes al ajolote de arroyo de montaha y a la fauna
acuética.
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Este Centro de Investigaciones también participd en dos proyectos: a) tercera etapa del
Proyecto Integral y Ejecucion de Obra de Saneamiento del Canal Nacional y b) en el
Proyecto Estudios para la conservacion de la biodiversidad en la Ciudad de México: el
ajolote de arroyo de montana (Ambystoma altamirani) como especie sombrilla para la
proteccion de los ecosistemas y los beneficios que proveen. Derivado del gran interés que
suscitdé en la comunidad, se invito al jefe de proyecto del CIBAC a participar en diversos
reportajes y eventos sobre las actividades de conservacion del ajolote, el peligro de
extincion del ajolote de arroyo, la depredacion, el aprovechamiento y la conservacion de
ecosistemas.

4.7 Proyectos institucionales de apoyo
4.7.1 UPAVIG

Durante los trimestres 21-0, 22-1, 22-P y 22-0O, la UPAVIG atendio en primer contacto a 65
personas de la comunidad universitaria (56 mujeres y 9 hombres) (Grafica 28) mediante la
orientacion de casos de situaciones de violencia por razones de género que sucedieron en
el ambito familiar, escolar y de pareja entre integrantes de la comunidad universitaria dentro
o fuera de las instalaciones, asi como canalizando y refiriendo a otras instancias
especializadas para la atencién psicoldgica, médica y/o asesoria legal." Los motivos por los
cuales la comunidad universitaria solicité el servicio de la UPAVIG fueron en su mayoria el
abuso y acoso sexual, la violencia psicoldgica, la homofobia, la violencia fisica y la violencia
patrimonial.

Grafica 28. Tipo de atencion de casos en la UPAVIG

2 Mujeres mHombres

Fuente: UPAVIG. UAM Xochimilco.

4 La atencién de primer contacto refiere a aquélla en la que se identifican las necesidades y prioridades de las
victimas de violencia de género con la finalidad de salvaguardar su integridad fisica y emocional.
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La UPAVIG brindd 23 acompaiamientos, nueve canalizaciones a asesoria legal, 11
canalizaciones de atencion psicolégica, cuatro canalizaciones de atencion psicologica y
asesoria legal, una canalizacion a atencién psicoldgica, médica y asesoria legal y 17
orientaciones (Grafica 29). De las personas que acudieron a solicitar el servicio, 62
corresponden a las presuntas victimas (todas mujeres) y tres a los presuntos agresores
(todos hombres).

Gréfica 29. Tipo de atencion de casos en la UPAVIG
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Acompafiamiento  Canalizacion a Canalizacion a Canalizacion a Canalizacion a Orientacion
asesoria legal atencion atencion atencion
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asesoria legal médica y asesoria
legal

Fuente: UPAVIG. UAM Xochimilco.

Ademas, se creo la Red de Referencia y Contrarreferencia de casos de violencia de género
como un mecanismo de organizacién para las intervenciones con debida diligencia en los
casos de violencia de género. La presentacion de esta Red se realizé el 24 de noviembre
en el marco del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres. El propdsito de esta
Red es coordinar los esfuerzos entre las instancias responsables de la Unidad para propiciar
una atencion a la comunidad universitaria con mayor calidad y calidez donde es de gran
importancia el primer contacto y se busca generar un mecanismo expedito que evite la
revictimizacion.

En esta Red participan la Secretaria de Unidad, el Proyecto Universidad Saludable, la Unidad
Interna de Proteccion Civil, la delegacion de la Oficina del Abogado General en la Unidad,
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la Seccion de Vigilancia, la Seccion de Servicios Médicos, la Seccion de Servicio Social y
Orientacion Educativa y la UPAVIG.

4.7.2 Proyecto Universidad Sustentable

En 2022 el Proyecto Universidad Sustentable se propuso guiar a la comunidad universitaria
en la comprension de la emergencia climatica y en la reflexion critica de la sustentabilidad
con el propdsito de poner en practica estrategias innovadoras de accién para construir una
universidad sustentable y ambientalmente responsable.

Las actividades de este Proyecto se ubicaron en los siguientes ejes de accion:

1) Gestion del campus: se vinculd con la infraestructura, mantenimiento vy
funcionamiento sostenible de nuestras instalaciones universitarias.

2) Educacidon ambiental: refiere a las actividades de docencia e investigacion con la
finalidad de promover una cultura de cuidado y responsabilidad ambiental, de
conservacion ecologica y preservacion de la biodiversidad, mediante la realizacion
de eventos, talleres y/o cursos, asi como jornadas y circulos de reflexion.

3) Comunicacion ambiental: relacionada con las actividades de difusion y servicio. Se
llevaron a cabo campanas de sensibilizacion y concientizacion ambiental que
motivaron el cambio de habitos y practicas cotidianas para contribuir a la
construccion de la sustentabilidad. También se establecieron vinculos con diversas
instituciones académicas y gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,
grupos o colectivos de la sociedad civil, con la finalidad de concretar acciones de
colaboracién sobre medio ambiente y sustentabilidad.

4.7.3 Proyecto Universidad Saludable

El Proyecto Universidad Saludable llevé a cabo acciones para mejorar la salud y la calidad
de vida de la comunidad universitaria, priorizando la difusion de informacién encaminada a
la prevencién de problemas de salud mas frecuentes entre la poblacion. Se gestiond la feria
de la promocion de la salud, en la cual se brindé informacién en temas relacionados con
salud sexual y mental beneficiando a 114 personas de la comunidad estudiantil.

Este Proyecto también participo en el apartado de salud en el Cuestionario unico del TID
con el propésito de conocer las necesidades en materia de salud de la comunidad
estudiantil. Los resultados de este instrumento permitiran para las actividades de los
proximos trimestres. El Proyecto también participd en la Jornada de salud sexual y
reproductiva en conjunto con la Seccién de Servicio Social y Orientacion Educativa que
beneficié a mas de 700 personas. Asimismo, en la Campana de vacunacion contra COVID-
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19 que atendio a 1,353 integrantes de la comunidad universitaria. Finalmente organizo la
Feria ISSSTE en tu Universidad beneficiando a 628 personas.

4.8 La UAM en Chiapas

En octubre se llevd a cabo el Coloquio Vinculacion Universidad-Sociedad: LA UAM en
Chiapas, el cual fue inaugurado por rector general, Dr. José Antonio De los Reyes Heredia,
y por el Dr. Francisco Javier Soria Lépez, Rector de la Unidad Xochimilco. El objetivo del
evento fue visibilizar el trabajo universitario de responsabilidad social que se realiza en la
Universidad, asi como conocer la experiencia de pasantes, egresados(as) y de las
organizaciones de la sociedad civil chiapaneca, con quienes la Universidad ha sostenido
relaciones de cooperacion desde 1982.

En este encuentro, la Unidad Xochimilco celebro 40 afios ininterrumpidos del servicio social
del Area de Salud en Chiapas y 27 en el Programa de Investigacion Interdisciplinario
Desarrollo Humano. Ademas, se destacd que una de las funciones del servicio social es
complementar la formacion integral del alumnado y promover el desarrollo de una actitud
reflexiva, critica y constructiva, enfocada en la solucién de problemas socialmente
relevantes. Sobre el Proyecto de Desarrollo Humano se sefald que es un ejemplo de
extension universitaria, que ha logrado trascender el aula, el cubiculo o el laboratorio, debido
a un tipo de interaccion fundamentado en los principios de la interculturalidad.

Al evento también acudieron prestadores(as) de servicio social en activo y de otras
generaciones, asi como de fundadores(as) de los programas de servicio social y Desarrollo
Humano, como los doctores Carlos Cortez Ruiz y Antonio Paoli Bolio. EI Coordinador del
coloquio fue Mtro. Joel Heredia Cuevas, quien también coordina el servicio social en
Chiapas. Asi como la Mtra. Maria Elena Contreras Garfias, Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
y el Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar, directoras y director de las divisiones académicas
de la Unidad.

4.9 Retos en materia de vinculacion y servicio

Es necesario generar una politica permanente de promocion hacia la vinculacién académica
y el servicio que permita potenciar las actividades sustantivas de docencia, investigacion y
preservacion y difusion de la cultura que se desarrollan en la Unidad, al tiempo de fortalecer
la relacion con la sociedad y ofrecerle soluciones a las diversas problematicas que le
aquejan. Internamente la UAM Xochimilco requiere avanzar en la consolidacion de una
comunidad universitaria que se reconozca en la diversidad, que resignifique las formas y
procesos de convivencia basadas en el respeto y la inclusion en sus diversas dimensiones.
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5. Gestion universitaria

5.1 El contexto del regreso a la presencialidad

La comunidad universitaria ha mostrado su capacidad de resiliencia y adaptacion en varios
sucesos desafortunados como el sismo de 2017 y la huelga de 2019. Particularmente en los
ultimos dos afnos mediante el Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER) y el
Programa de Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), se dio
continuidad al proceso de ensefianza aprendizaje adoptando primero la modalidad remota
y después la mixta, para llevar a cabo las actividades universitarias a distancia, siempre
priorizando el cuidado de la salud.

El retorno de alumnos(as) y de trabajadores(as) a la Universidad significé un reto mayusculo,
pues ademas de requerirse acciones efectivas y puntuales para disminuir y mitigar los
riesgos de contagio con el virus SarsCOV-2, también fue necesario atender los efectos
sociales y psicolégicos que afectaron a la comunidad universitaria. Desde el inicio de la
pandemia se fortalecieron las acciones de atencién psicolégica y de acompanamiento.
También se desarroll6 en estrecha coordinacion con las divisiones académicas, una
evaluacion sobre la docencia con el propdsito de disefar estrategias remediales para que
el alumnado complete su formacion.

La Rectoria de la Unidad estda consciente que estamos y seguiremos recibiendo en los
proximos anos a miles de jovenes herederos(as) del rezago educativo que la pandemia ha
causado, por lo que es necesario seguir implementando acciones integrales para atender
esta problematica. Hasta antes de la pandemia, la gran mayoria del alumnado y del personal
académico no habia tenido experiencias previas de ensefianza aprendizaje en la modalidad
remota. La pandemia no solo trajo problematicas sino también abri6 un mundo de
posibilidades creativas para llevar a cabo el aprendizaje. Es necesario implementar las
buenas practicas que resultaron de dichas experiencias.

En este apartado se presenta la informacion relativa al Consejo Académico (sesiones,
acuerdos relevantes, comisiones) designaciones de o6rganos personales, nombramientos
realizados en la Rectoria de la Unidad y comisiones académicas de esta dependencia. Asi
como la gestion que se ha realizado de la mano con la Rectoria General, el seguimiento que
se ha dado a los programas de investigacién que se estan a cargo de nuestra Unidad y se
resalta la comunicacion que se ha llevado a cabo con el alumnado representante de las
divisiones académicas.
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5.2 Consejo Académico

El Consejo Académico es un érgano colegiado constituido por 42 integrantes, en el cual
participan 16 organos personales y 24 representantes del personal académico y del
alumnado de las tres divisiones académicas, ademas de dos representantes del personal
administrativo de base. El Rector y la Secretaria de Unidad fungen como presidente y
secretaria de este 6rgano colegiado, respectivamente. Durante el periodo reportado se
presentaron 19 cambios de representantes ante el Consejo Académico. Referente al
alumnado se presentaron dos cambios en la Division de CyAD, siete de la Division de CBS
y siete de CSH. Referente al personal académico, se realizaron dos cambios en la Divisién
de CBS y uno en la Divisién de CSH.

En 2022 el Consejo Académico celebrd 15 sesiones (una en la modalidad presencial y 14
en la modalidad mixta) en las que se abordaron 63 puntos del orden del dia y se tomaron
44 acuerdos (Cuadro 52).

Cuadro 52. Sesiones celebradas y acuerdos tomados por el Consejo Académico

Numero de sesion Fecha Puntos en orden del dia | Numero de acuerdos tomados
1.22 28 de enero 6 5
2.22 10 de marzo 5 4
3.22 1 de abril 7 2
4.22 22 de abril 4 2
5.22 3 de mayo 1 0
6.22 18 de mayo 1 1
7.22 18 de mayo 3 2
8.22 19 de agosto 16 12
9.22 31 de agosto 5 4
10.22 8 de septiembre 3 2
11.22 8 de septiembre 1 0
12.22 21 de septiembre 1 1
13.22 (Urgente) 28 de octubre 8 6
14.22 13 de diciembre 4 3
15.22 16 de diciembre 4 0
Total 69 44

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. UAM Xochimilco.

5.2.1 Acuerdos relevantes del Consejo Académico

En la sesion 1.22 del Consejo Académico que se llevo a cabo el 28 de enero fue aprobado
el Instructivo de la Seccion de Actividades Deportivas y se realizé la seleccion aleatoria de
las personas titulares y suplentes de las comisiones dictaminadoras divisionales de CyAD,
CBS y CSH. En la sesion 2.22 se integro la Comision encargada de revisar los criterios
generales de dictaminacion de la Unidad Xochimilco.
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En la sesion 3.22 se entregaron los informes de comisiones dictaminadoras divisionales y
del Programa de Servicio Social Incidencia en el Desarrollo de las Comunidades a partir de
la Promocidn de la Participacion Ciudadana en Proyectos Productivos, Sociales y Culturales.
En la sesidn 4.22 se recibio la terna de las personas candidatas a la Direccion de la Division
de CyAD para el periodo 2022-2026 y se aprobaron las modalidades de auscultacion.

En tanto en la sesion 5.22 se entrevistod a las personas integrantes de la terna a la Direccion
de la Division de CyAD vy fue en la sesion 6.22 que se designé como Director de dicha
Division al Arg. Francisco Haroldo Salazar para el periodo comprendido del 18 de mayo de
2022 al 17 de mayo de 2026.

Para la sesion 7.22 se designé a las personas que integraran los jurados calificadores que
decidiran sobre el otorgamiento del Diploma a la Investigacion 2022. En la sesién 8.22 se
aprobo el dictamen que presentd la Comision encargada de analizar el estado que guarda
la planta académica de la Unidad Xochimilco y se integro la Comision encargada de analizar
y dictaminar la propuesta de Instructivo para el funcionamiento interno y operativo de la
Cafeteria de la Unidad Xochimilco.

En la sesidn 9.22 se recibio la terna de las personas candidatas a la Direccién de la Division
de CBS para el periodo 2022-2026, conforme al articulo 39 del Reglamento Organico y se
aprobaron las modalidades de auscultacion. En la sesion 10.22 se otorgo el Premio a las
Areas de Investigacion 2022.

En la sesidn 11.22 se entrevistd a las personas integrantes de la terna a la Direccion de la
Division de CBS y en la sesion 12.22 se designo al Dr. Luis Amado Ayala Pérez como
Director de esta Division para el periodo comprendido entre el 15 de octubre de 2022 al 14
de octubre de 2026.

La sesion 13.22 se celebré de forma urgente en la cual se aprobd el Proyecto de
Presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad Xochimilco 2023. También se aprob¢ el
cambio de nombre del area de investigacion Ecodesarrollo de la Produccion Animal del
Departamento de Produccién Agricola y Animal por el de Ciencias Veterinarias y de la
Produccion Animal. Ademas, se integré la Comision encargada de analizar y dictaminar la
propuesta de Instructivo para el funcionamiento interno y operativo de la Coordinacion de
Servicios de Biblioteca (COSEBI), Dr. Ramon Villarreal Pérez.

En la sesidon 14.22. se realizé la declaracion e integracidn de las personas candidatas electas
como representantes propietaria y suplente, del sector del personal académico y del
alumnado para lo que restaba del periodo 2021-2023. También se autorizé una prorroga
para que rindiera su dictamen la Comision encargada de analizar y dictaminar la iniciativa
que, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Planeacion, presenta el Rector de
la Unidad, denominada Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Xochimilco. Se fijo
como fecha limite para presentar el dictamen el 17 de marzo de 2023. Por ultimo, en la
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sesion 15.22 se realizé la entrega de distinciones al alumnado (Medalla y Diploma al Mérito
Universitario, Diploma a la Investigacion y Mencion Académica).

5.2.2 Comisiones del Consejo Académico

En 2022 sesionaron nueve comisiones del Consejo Académico las cuales se sehalan a
continuacion:

1. Comisién encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion, adecuacion y supresion de planes y programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2021-2023.

2. Comisién encargada de analizar y dictaminar las propuestas presentadas por los
consejos divisionales para la creacidén, modificacion o supresion de areas de
investigacion, asi como de evaluar las areas de investigacion de la Unidad
Xochimilco y dar seguimiento a dicha evaluacion.

3. Comisién encargada de dictaminar sobre las propuestas presentadas por los
consejos divisionales para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion.

4. Comision encargada de analizar y dictaminar la iniciativa que, con fundamento en el
articulo 13 del Reglamento de Planeacion, presenta el Rector de la Unidad,
denominada Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Xochimilco (2021-2031).

5. Comisiéon encargada de analizar el estado que guarda la planta académica de la
Unidad Xochimilco a fin de proponer medidas tendientes a su consolidacion vy
renovacion, con fundamento en el articulo 23, fraccion IV de la Ley Organica.

6. Comision encargada de analizar y dictaminar la propuesta de Instructivo para el
funcionamiento interno y operativo de la Seccion de Actividades Deportivas de la
Unidad Xochimilco, asi como el uso de sus instalaciones y los servicios que presta.

7. Comisién encargada de revisar los criterios generales de dictaminacion de la Unidad
Xochimilco, conforme al articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

8. Comisién encargada de analizar y dictaminar la propuesta de Instructivo para el
funcionamiento interno y operativo de la Cafeteria de la Unidad Xochimilco, asi como
el uso de sus instalaciones y los servicios que presta, que presenta el Rector de la
Unidad Xochimilco con fundamento en el articulo 60, fraccion Il del Reglamento
Organico.

9. Comisién encargada de analizar y dictaminar la propuesta de Instructivo para el
funcionamiento interno y operativo de la Coordinacién de Servicios de Biblioteca
(COSEBI), Dr. Ramon Villarreal Pérez, asi como el uso de sus instalaciones y los
servicios que presta, que presenta el Rector de la Unidad Xochimilco con
fundamento en el articulo 60, fraccién Il del Reglamento Organico.
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En 2022 se realizaron dos procesos de designacién de direcciones de Divisién y cinco
jefaturas de departamento. En dichos procesos, la Rectoria de la Unidad presento las ternas
para ocupar los cargos, acompafnadas de las argumentaciones correspondientes. Las ternas
fueron recibidas por el Consejo Académico (en el caso de las dos direcciones de Division)
y por los consejos divisionales de CyAD, CBS y CSH. En cuatro departamentos hubo
necesidad de nombrar a dos encargados.

Es importante mencionar que en el caso de las jefaturas de departamento se evidencia una
creciente falta de participacion por parte de los integrantes. De modo que fue necesario
convocar en dos de estos procesos, hasta en tres ocasiones, para tener elementos
suficientes para la designacion de ternas. El Cuadro 53 da cuenta de los procesos de
designacion que se llevaron a cabo durante el 2022.

Cuadro 53. Designaciones y nombramientos de érganos personales

asion de
Organo persona
D O era a de onse|o O de la ae la
O Orado(a) O
Departa e O Acade O ge O ge O
aesignadola
D, ona
CyAD
Direccion de Ciencias y ﬁl\;c:éldo Frarzg;g 6.22 18 de mayo |17 de mayo
Artes para el Disefio ) de 2022 de 2026
Salazar
Jefatura del - -
Mtro. Roberto A. 29 de julio de | 28 de julio de
Departamento de | padilla Sobrado 142022 15097 2026
Sintesis Creativa
CBS
Direccion de Ciencias | Dr. Luis Amado Ayala 1299 15 de octubre | 14 de octubre
Bioldgicas y de la Salud | Pérez ) de 2022 de 2026
Jefatura del | Dr. Juan Francisco 6 de
Departamento de | Palacios Espinosa - diciembre de
Sistemas Bioldgicos (Encargado) 2022
CSH
Jefatura del Mtro. Carlos Mufoz 16 de febrero | 21 de marzo
Departamento de | Villarreal
S - de 2022 de 2022
Produccion Econémica | (Encargado)
\ljjjaz;[:mento %eel Dra. Graciela Carrillo 8.22 22 de marzo |21 de marzo
P S - Gonzalez ’ de 2022 de 2026
Produccion Econdmica
Jefatura del 13 de
Departamento de | Dra. Minerva Gomez 27 de junio de .
L - noviembre de
Educacion y | Plata (Encargada) 2022
L 2022
Comunicacion
\ljjjaz;[:mento %eel Dr. Alfonso Ledn 2192 3 de octubre |2 de octubre
b Pérez ' de 2022 de 2026

Relaciones Sociales
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Organo personal S G
Division/ Jefatura de g P Consejo Inicio de la Fin de la
nombrado(a) o . o v
Departamento : Académico o gestion gestion
designado(a) e
Divisional
Jefatura del _ 14 del13 de
Departamento de|Lic. Teseo Rafael . .
Educacion Lépez VVaraas 27.22 noviembre de | noviembre de
y|op 9 2022 2026

Comunicacion
Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. UAM Xochimilco.

5.4 Nombramientos realizados por la Rectoria de la Unidad
5.4.1 Nombramiento de la Secretaria de Unidad

Con fundamento en los articulos 26, fraccion | de la Ley Organica y 60 fraccion Xl del
Reglamento Organico, la Dra. Angélica Buendia Espinosa fue nombrada Secretaria de
Unidad, a partir del 16 de febrero en una emotiva ceremonia presencial que reunio al
personal académico, al estudiantado, trabajadores(as) administrativos(as), colegas y
familiares, en el Centro Cultural UAM Xochimilco.

La Dra. Buendia quien es profesora del Departamento del Departamento de Produccion
Econdmica sustituyd al Mtro. Alejandro Carrillo Luvianos. Este nombramiento es muy
importante para la Unidad pues la Secretaria es la dependencia encarga de conducir las
actividades administrativas que, entre sus multiples responsabilidades, ejecuta acciones
para llevar a cabo una gestion universitaria eficiente, eficaz y ordenada. La Secretaria de
Unidad también atiende las relaciones de trabajo con el personal adscrito y funge como
secretaria del Consejo Académico. Ademas, administra la Oficina Técnica, coordina
comisiones y certifica documentos oficiales de la Unidad, entre otras tareas.

En el acto estuvieron presentes el Dr. José Antonio de los Reyes Heredia, Rector General
de la UAM; la Dra. Norma Rondero Ldpez, Secretaria General de la UAM; los secretarios de
las unidades universitarias de Cuajimalpa e lztapalapa, y las personas titulares de las
direcciones divisionales de la Unidad Xochimilco.

5.4.2 Nombramientos en otras dependencias de la Rectoria de Unidad

Durante 2022 se realizaron seis cambios en las titularidades de las dependencias e
instancias de la Secretaria de Unidad, el Proyecto Académico de Las Animas Tulyehualco,
la Unidad de Prevencién y Atencion de la Violencia de Género, la Coordinacién de Docencia,
la Secretaria particular de la Rectoria de Unidad y la Coordinacién del TID (Cuadro 54).
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Cuadro 54. Nombramientos en las dependencias de la Rectoria de Unidad durante 2022

Dependencia Responsable entrante Fecha de inicio | Responsable saliente

\!efe del Proyecto Las
Animas-Tulyehualco

Ing. Irving Hernandez
Gonzalez

1° de febrero de
2022

Ing. José Benito
Sergio Ibarra
Mendoza

Secretaria de la Unidad

Dra. Maria Angélica
Buendia Espinosa

16 de febrero
de 2022

Mtro. Mario Alejandro
Carrillo Luvianos

Jefa de Proyecto de la
UPAVIG

Dra. Jessica Gabriela
Gutiérrez Gémez

2 de mayo de
2023

Dra. Leyla Guadalupe
Acedo Ung

Coordinador de
Docencia

Dr. Leonel Pérez Expdsito

16 de mayo de
2022

Dra. Beatriz Araceli
Garcia Fernandez

Secretaria particular

Mtro. José Ramon
Hernandez Rodriguez

1° de agosto de
2022

Lic. Maria de Lourdes
Carrillo Aguado

Coordinacion del TID

Dr. Roberto Escorcia Romo

1° de
septiembre de
2022

Mtra.
Vieyra

Celia Linares

Fuente: Rectoria de la Unidad. UAM Xochimilco.

5.5 Comisiones académicas creadas en la Rectoria de la Unidad

La Rectoria de la Unidad se ha apoyado en siete comisiones académicas integradas en su
mayoria por el personal académico con el propédsito de proponer medidas, politicas y
acciones que coadyuven en la implementacion de las acciones sustantivas universitarias y
asi, nuestra Unidad se mantenga en la vanguardia en temas prioritarios de indole nacional.

Las comisiones creadas atienden tematicas de planeacién y evaluacion de

las

Convocatorias para el Desarrollo Académico 2022, fortalecimiento de la investigacion,
sustentabilidad, inclusion y accesibilidad y de apoyo a la UAPAVIG (Cuadro 55).

Cuadro 55. Comisiones académicas creadas en la Rectoria de la Unidad durante 2022
Objetivo/Resultados |

Nombre de la Comision

Comision de Planeacion
de la Unidad (CPU)

Integrantes
— Dr. Francisco Javier
Soria Lopez
— Mtro. Mario
Alejandro  Carrillo
Luvianos (hasta el
15 de febrero de

2022)
— Dra. Maria Angélica
Buendia Espinosa

(A partir del 16 de
febrero de 2022)

— Mtra. Maria Elena
Contreras Garfias
(Directora DCBS,

Planear las actividades que conciernen a
toda la Unidad.

ANXOL ANKOL ANXKOL TANKOL

106



Nombre de la Comision

SAONKOLANKOL AN KOL ZANKOL

Integrantes

hasta el 14 de
octubre de 2022)
Dr. Luis Amado
Ayala Pérez
(Director DCBS, a
partir del 15 de
octubre de 2022)
Arq. Francisco
Haroldo Alfaro
Salazar  (Director
DCAD, a partir del
18 de mayo de
2022)

Objetivo/Resultados

Comision Académica
Evaluadora de las
Convocatorias para el
Desarrollo Académico
2022

Mtro. Francisco J.
Irigoyen Castillo.
Dra. Diana Elena
Barcelata Eguiarte.
Mtro. Manuel Lerin
Gutiérrez.

Dra. Irma Gabriela
Anaya Saavedra.
Dra. Maria de Jesus
Ferrara Guerrero.
Dr. Alejandro
Avalos Rodriguez.
Dr. Miguel Angel
Zavala Sanchez.
Mtra. Araceli
Mondragon
Gonzalez

Dr. Angel Wilhelm
Vazquez Garcia

Dr. Jerénimo Luis

Evaluar los proyectos postulados para
recibir los apoyos de las Convocatorias
para el Desarrollo Académico emitidas por
la Rectoria de la Unidad y seleccionar las
que a su juicio atiendan el criterio de
calidad y relevancia para que obtengan el
apoyo.

Comision Académica de
Fortalecimiento de Ila
investigacion en la
Unidad Xochimilco

Repoll

Dr. Daniel Hugo | Proponer acciones concretas que se
Villavicencio pueden implementar desde la Rectoria de
Carbajal la

Dra. Esthela Irene
Sotelo Nufez

Dra. Aleida Azamar
Alonso

Dr. Alejandro
Ochoa Vega

Dra. Martha lIsabel
Flores Avalos

Dr. Ricardo
Adalberto Pino
Hidalgo

Dra. Alma Amparo
Pifieyro Nelson
Dra. Maria Flores
Cruz

Unidad para dar cumplimiento a las
Politicas Operativas de Investigacion de la
Unidad Xochimilco, aprobadas por el
Consejo Académico el 14 de diciembre de
2020.
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Integrantes
Dr. Carlos Tomas
Quirino Barreda

Objetivo/Resultados

Comision Académica
Interdivisional de
Sustentabilidad de la
UAM-Xochimilco

Dr. Francisco Javier
Soria Lépez

Dra. Maria Angélica
Buendia Espinosa
Dra. Mayra Nieves
Guevara

Diagnosticar y analizar la situacion de la
Universidad en la tematica de
sustentabilidad y disefar propuestas de
acciones,

obras y adecuaciones orientadas a
garantizar el wuso eficiente de Ia
infraestructura y de los recursos al interior
de la UAM.

Subcomision de Areas

Verdes

Dr. José Antonio
Herrera Barragan
Dra. Marta M.
Chavez Cortés
Mtra. Aurora
Chimal Hernandez
Mtro. Guillermo
Nagano Rojas

Mtro. Alejandro
Meléndez Herrada
Mtro. Rafael
Calderén
Ardzqueta

Mtro. Luis Manuel
Rodriguez Sanchez

Subcomisién de Agua y
Energia

Dr. José Luis
Gutiérrez Senties
Dra. Laura Isabel
Romero Castillo
Ing. José Antonio
Morales Flores

Mtra. Marisol
Barrios Yllan

Ing. Antonio
Contreras
Escalante

Mtra. Aida del
Rosario Malpica
Sanchez

Mtro. Juan Manuel
Everardo Carballo
Cruz

Mtro. Juan Ricardo
Alarcén Martinez

Subcomision de Residuos
Peligrosos y Residuos
Bioldgico-Infecciosos

Dr. Fernando
Rodriguez Ramos
M. en C.Q. Oliva
Soria Arteche
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Integrantes
Dra. Yvonne Heuze
de Icaza
Dra. Georgina
Alarcon Angeles

Objetivo/Resultados

Subcomision de Residuos
Solidos Urbanos y Difusion

Dra. Ruth Selene
Rios Estrada

Dr. Manuel Soria
Lopez
Dra. Graciela

Carrillo Gonzalez
Dra. Aleida Azamar
Alonso

Dr. Carlos Andrés
Rodriguez
Wallenius

Subcomision de
Educacion

Mtra.  Guadalupe
Figueroa Torres
Dra. Maria Isabel
Ysunza Brena
Dra. Martha
Margarita
Fernandez
Ruvalcaba

Proyectos Transversales

Dr. José Antonio
Ocampo Cervantes
Ing. Irving
Hernandez
Gonzalez

Comision Evaluadora del
CIBAC

Dr. José Antonio
Ocampo Cervantes
Dra. Maria Flores
Cruz

M. en C. Nora
Rojas Serrania

Dr. Ivan Pavel
Moreno Espindola
M. en Sig. Gilberto
Svén Binnquist
Cervantes

Dr. Emilio Rendén
Franco

Coadyuvar con la jefatura del proyecto del
CIBAC en la evaluacion de los proyectos
académicos que presenta el personal
académico.

Proponer medidas para mejorar el
funcionamiento del CIBAC, en
concordancia con sus objetivos.

Comision Académica
Universidad Incluyente y

Dr. Alejandro
Cerda Garcia
Dra. Dulce Maria

Realizar un andlisis de las Politicas
Operativas de Inclusion y

Accesibilidad para Personas con

Accesible Irene Garcia Discapacidad en la Unidad Xochimilco
Lizarraga (UAM-X), aprobadas por el Consejo
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Integrantes
Mtra. Maria
Penélope Vargas
Estrada
Mtra. Maria
Penélope Vargas
Estrada
Dra. Maria del
Consuelo Chapela
Mendoza
Dr. José Alberto
Rivera Marquez
Dr. José Javier De
la Rosa Rodriguez
Dr. Saturnino
Manuel Canto
Chac
Mtro. Juan José
Carrillo Nieto

Objetivo/Resultados
Académico, y presentar propuestas para
materializar estas politicas en acciones y
adecuaciones concretas que
permitan la inclusion y accesibilidad de las
personas con discapacidad en los
espacios universitarios.

Comisién
Transdisciplinaria
Apoyo a la UPAVIG

de

Dra. Eugenia
Martin Moreno
Mtra. Diana Pérez
Salgado

Dra. Diana Elena
Barcelata Egquiarte
Dra. Jessica
Gabriela Gutiérrez
Goémez

Anteriores

Dra. Sandra Amelia
Marti

Dra. Addis Abeba
Salinas Urbina
Mtra. Deyanira De
la Paz Gonzalez De
Ledn Aguirre

Coadyuvar con la Unidad de Prevencién y
Atencion de la Violencia de Género, de
conformidad con lo establecido en el
numeral tercero del Acuerdo 02/2020 del
Rector de la Unidad Xochimilco.

Fuente: Rectoria de la Unidad. UAM Xochimilco.

5.6 Gestion con la Rectoria General

5.6.1 Comision encargada de analizar integralmente lo relativo a la carrera

académica

La Rectoria de la Unidad ha participado activamente en la Comision del Consejo Académico
encargada de analizar integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su
caso, las reformas reglamentarias correspondientes, para lo cual podrd presentar
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dictamenes parciales.” El trabajo desarrollado por la Comisién ha sentado las bases para
concretar una redefinicion de la carrera académica de la Universidad y una actualizacion de
fondo que, se considera, puede ser abordada en el periodo 2023 -2025.

Esta Comision se integro en la sesion 465 del Colegio Académico, celebrada el 16 de
octubre de 2019 con el propdsito de contar con un marco institucional actualizado para la
carrera académica, que permita compatibilizar los intereses de la Institucion con las
trayectorias académicas de su profesorado y cumplir cabalmente con las actividades
sustantivas de docencia, investigacion, asi como con las de preservacion y difusién de la
cultura, las cuales constituyen su responsabilidad como institucién de educacion superior.

La Comision tuvo tres mandatos, los dos primeros que ya fueron atendidos en el periodo
201-2021, se enfocaron en asuntos urgentes relativos a la modificacion del establecimiento
del nivel “A” generalizado para los resultados de los concursos de oposicion y de evaluacion
curricular del personal académico; asi como a la realizacion de los ajustes necesarios a la
integracion de las comisiones dictaminadoras. Este trabajo tuvo como resultado el primer
informe de la Comision: Reflexion y propuesta de la carrera académica en la UAM,

El tercer mandato refiere al analisis de la carrera académica para lo cual se hizo un
diagnéstico. En el periodo 2021-2023 se realizaron diversos ajustes a las reformas
reglamentarias para la seleccién de comisiones dictaminadoras, con objeto de mejorar el
proceso de seleccién y cambios en la conformacion de éstas, asi como apoyar su
funcionamiento.

5.6.2 Proyeccion del Centro de Extensiéon Educativa en Pamatacuaro, Michoacan

Asimismo, el Rector de la Unidad participé con el Rector General en la firma de la carta de
intencion para explorar la posibilidad de crear e instalar un Centro de Extension Educativa
en Pamatacuaro, Michoacan con la finalidad de desarrollar proyectos educativos, de
capacitacion y de promocion y difusion de la cultura que beneficien principalmente a las y
los jovenes purépechas de esta localidad quienes actualmente se ven obligados(as) a
desplazarse a Uruapan o Morelia para cursar una licenciatura.

5 Para mayor informacion puede consultarse el Segundo Informe de la comision encargada de analizar
integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias
correspondientes, para lo cual podra presentar dictamenes parciales (tercer mandato).cuya liga es:
https://colegiados.uam.mx/contenido/cnt/documentacion/sesiones/526/526-4.pdf
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5.6.3 Asesoria de la Unidad dirigida a la SEP en el desarrollo curricular de
universidades interculturales

Nuestra Universidad a través del Rector de la Unidad suscribioé un convenio de colaboracion
con la Secretaria de Educacién Publica (SEP) para brindar asesoria y acompafamiento
pedagogico para el disefo curricular, asi como el desarrollo de planes y programas de
estudio en universidades interculturales.

Este instrumento establece las bases y mecanismos de colaboracién y, en su caso, asesoria
para brindar elementos técnicos, pedagdgicos y académicos que contribuyan al
cumplimiento y compromisos que en materia académica y de disefo curricular tiene la
Subsecretaria de Educacién Superior respecto a este tipo de instituciones.

La firma del acuerdo se dio en el marco de la Primera Jornada sobre Educacién Intercultural
Universitaria, encuentro en el que se hizo énfasis sobre la importancia de la colaboracién
interinstitucional en la consolidaciéon de relaciones de cooperacidon que permitan el
desarrollo y crecimiento a partir de acciones encaminadas al beneficio de la sociedad.

5.6.4 UAM, SECTEI' Y CORENADR

El Rector de la Unidad y el Rector General se reunieron con personas servidoras publicas
de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México
(SECTEI) con la intencion de disefiar futuros proyectos de colaboracion y asi, reforzar nexos
institucionales que aterricen diversas iniciativas en beneficio del alumnado de licenciaturas
afines al proyecto, y por otro, a académicos(as) e investigadores(as). Particularmente se
esta evaluando la propuesta de incorporar un Centro Articulador para la Sostenibilidad
Alimentaria en el predio de las Animas, con miras a concretar este proyecto en 2023.

5.7 Apoyo a los programas de investigacion

La Rectoria de la Unidad ha dado especial atencién y seguimiento a los programas de
investigacion institucional Desarrollo Humano en Chiapas, Infancia y Estudios
Metropolitanos. En el caso del programa de Desarrollo Humano, se apoyo el foro académico
de reflexion en torno a los 40 afos de servicio social en Chiapas. De igual manera, en el
caso del Programa de Infancia se firmé un convenio de colaboracién con el Gobierno de
Sonora para fortalecer la evaluacion de programas educativos dirigidos a los niveles
escolares basicos. En cuanto a programa de Estudios Metropolitanos se realiz6 en la Unidad
Xochimilco un foro de analisis del Programa de Ordenamiento Territorial que propuso el
Gobierno de la Ciudad de México, asi como apoyo para la realizacion de tres proyectos de
consultoria para el ordenamiento ecoldgico de rejines en Puebla, y Sonora. Se trata de
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programas de investigacion que en realidad tienen una vision mas amplia que incluye la
vinculacion y el servicio a comunidades que debe considerarse. Cuando son evaluados y
donde participan un nimero importante de profesoras y profesores de la Unidad Xochimilco
quienes impulsan el trabajo colectivo vinculado a la atencién de los temas prioritarios para
el desarrollo social.

5.8 CIBAC: unico centro de investigacion dentro de un area natural protegida

La Rectoria de la Unidad ha dado especial seguimiento al proyecto académico del CIBAC.
Dicho Centro estudia y coadyuva en la solucién de problemas de la zona lacustre de
Xochimilco; en él participan investigadores(as) y alumnos(as) de diferentes campos de
conocimiento, a través del trabajo interdisciplinario de investigacion, docencia, preservacion
de la cultura y servicio, con especial énfasis en la conservacion y aprovechamiento
sustentable de especies nativas y endémicas, en riesgo o en peligro de extincion, como el
ajolote de Xochimilco (Ambystoma mexicanum), en beneficio de la comunidad.

5.9 Primer concurso de murales dinamicos en la UAM Xochimilco

La Rectoria de la Unidad y la Comision de Representantes Estudiantiles de las tres divisiones
académicas convocaron al alumnado de la UAM Xochimilco a participar en Primer concurso
de murales dinamicos. Dicho concurso se propuso abrir espacios para la expresion del
alumnado, fomentar el trabajo interdisciplinario, favorecer la aprehension del espacio
universitario e incentivar las actividades artisticas mediante el desarrollo de murales
itinerantes en el tiempo y el espacio universitario. Aunque este aifo hubo una menor
participacion a lo esperado, se buscara mantener esta actividad de manera anual o bianual.

5.10 Retos en materia de gestion universitaria

La Unidad sigue teniendo el reto de incentivar la participacién del personal académico y el
alumnado en los 6rganos colegiados normativos. Es importante una mayor coordinacion y
comunicacién al interior de las divisiones académicas, entre los érganos personales e
instancias de apoyo con el fin de tomar decisiones conjuntas y a favor de la comunidad
universitaria.

Es necesario que los acuerdos que emanen de la Comision de Planeacion Universitaria
(ademas de las ampliadas) se den a conocer a la comunidad universitaria con el propdsito
de involucrarlos(as) en la toma de decisiones y sentirse parte de nuestra Universidad
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La UAM pronto cumplira 50 afios de vida, somos una Universidad publica que se caracteriza
por su pertinencia y compromiso social. Es momento de llevar a cabo los cambios
necesarios que nos permitan enfrentar el futuro con solidez, actualizarnos con las
condiciones sociales, culturales, econdmicas y tecnoldgicas que demanda el contexto actual
y aprender de las experiencias que, sin duda, nos han reconstruido y fortalecido.
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6. Personal académico

En esta seccidn se informa el estado que guarda el personal docente de la Unidad tanto en
su distribucion en las tres divisiones académicas, como en su grado académico. También
se reporta la participacion del personal docente de las divisiones académicas en el TID. Para
finalizar la seccion se senalan los nombramientos de Profesora Distinguida que en 2022
otorgé el Colegio Académico de la Universidad Auténoma Metropolitana a dos profesoras
de la Unidad de la Division de CBS.

6.1 Personal académico de las divisiones académicas

Segun los datos reportados por las divisiones académicas, la Unidad cuenta con un total de
915 profesores(as), 395 son mujeres y 520 son hombres. Uno cuenta con posdoctorado,
459 tienen grado de doctorado, 323 cuentan con maestria, 110 tienen nivel de licenciatura
y 22 presentan otros estudios como carrera técnica y especializacion. Lo anterior muestra
un alto perfil académico del profesorado de la Unidad (Cuadro 56 y Grafica 30).

Cuadro 56. Grado académico del personal académico de las divisiones académicas

Posdoctorado Doctorado‘ Maestria Licenciatura ‘ Otros estudios

Division Total
M H M H /M M H
CyAD 0 0 20 27 | 21 | 63 3 32 0 0 166
CBS 1 0 99 | 102 | 74 | 62 8 15 7 6 374
CSH 0 0 98 (113 | 44 | 59 19 33 1 8 375
Total 1 0 217 | 242 (139|184 | 30 80 8 14 915

M: Mujeres H: Hombres
Fuente: Divisiones académicas. UAM Xochimilco.

Gréfica 30. Porcentaje total del grado del personal académico

= Doctorado = Maestria Licenciatura Otros estudios

3%

12%

Fuente: Divisiones académicas. UAM Xochimilco.
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La Division de Ciencias y Artes para el Disefio cuenta con 166 profesores (44 mujeres y 122
hombres), la Divisibn de Ciencias Bioldgicas y de la Salud esta integrada por 374
profesores(as) (189 mujeres y 185 hombres) y la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades tiene en su adscripcion 375 profesores(as) (162 mujeres y 213 hombres)
(Grafica 31).

Grafica 31. Personal docente de las divisiones académicas por sexo
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189 185 213
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122
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CyAD CBS CSH Total
=M =H

M: Mujeres  H: Hombres
Fuente: Divisiones académicas. UAM Xochimilco.

6.2 Personal académico que pertenece al Sistema Nacional de Investigadores
y con reconocimiento al perfil deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente’®

Como se comento6 en el apartado 2.3 de este Informe, a la fecha la Unidad cuenta con 297
profesores(as) vigentes (51 con nivel de candidato(a), 144 con nivel 1, 65 con nivel 2 y 37
con nivel 3 donde 135 personas son mujeres y 162 hombres). Asimismo, actualmente hay
249 acadéemicos(as) con reconocimiento al perfil deseable PRODEP vigente; 24
corresponden a la Division de CyAD, 129 a la Division de CBS y 96 a la Division de CSH.

6 Para mayor informacion, consultar la seccion 2.3 Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 2.6 Personal
académico con reconocimiento al perfil deseable PRODEP, de este Informe 2022.
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6.3 Participacion del personal académico en el TID

En el afno 2022 participaron en total 267 profesoras(as) de las divisiones académicas en los
trimestres 21-0, 22-l, 22-P y 22-0O. Este dato indica que, durante 2022, 29% de total del
profesorado de la Unidad participa en la imparticién del TID (Cuadro 57 y Grafica 32).

Cuadro 57. Personal académico asignado en el TID por
Division Académica para la apertura de grupos,
trimestres 21-0, 22-1, 22-P y 22-O

| 210 | 224 | 22P | 22:0 Total
Division

™ TV\TM TV\TM TV‘TM TV TM\ TV
CyAD | 11| 2| o| of 12| 2| 10| 3| 33 7
cBS | 28|14 8| 2| 32[13] 30/ 13| 98 42
CSH 17| 9| 2| 1/ 19| 9| 21| 9| 59 28
Total | 5625 10| 3| 63|24 6125|190 77

TM: Turno Matutino TV: Turno Vespertino
Fuente: Coordinaciéon de Tronco Interdivisional. UAM Xochimilco.

Grafica 32. Participacion del personal académico en el TID
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Fuente: Coordinacion de Tronco Interdivisional. UAM Xochimilco.
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6.4 Profesorado distinguido

En 2022 el Colegio Académico otorgd el reconocimiento de Profesora Distinguida a dos
académicas de la Unidad. Las ceremonias de reconocimiento se llevaron a cabo en el
Centro Cultural UAM-Xochimilco. ElI 5 de agosto se realizo la ceremonia correspondiente
para la Mtra. Rosa Maria Najera y el 23 de septiembre para la Dra. Marisol Lépez Lépez.

La Mtra. Rosa Maria Najera es fundadora de la UAM Xochimilco. Destaca por su
participacion en la puesta en marcha y desarrollo del Sistema Modular, sus aportaciones en
el disefo curricular de la licenciatura en Enfermeria y su esfuerzo invaluable por posicionar
a esta licenciatura a nivel nacional e internacional.

La Dra. Marisol Lépez Lopez ha acumulado en 47 afos de su vida profesional grandes
méritos, 41 de ellos en esta Unidad, con los que ha contribuido de manera significativa en
la construccion de la identidad y la historia de nuestra Universidad. Su trabajo académico
se ha ligado a los programas de estudio de la licenciatura en Quimica Farmacéutica
Bioldgica, a la maestria en Ciencias Farmacéuticas y al doctorado en Ciencias Bioldgicas,
espacios desde los que ha formado profesionistas con un claro compromiso social.

El Dr. José Antonio de los Reyes Heredia, rector general, en su calidad de presidente del
Colegio Académico, les entregd el nombramiento de Profesora Distinguida, otorgado por el
Colegio Académico en su sesion 502 en el caso de la Mtra. Najera y en la sesién 510 en el
caso de la Dra. Marisol Lopez Lopez.

Es importante sefalar que también en 2022 se llevd a cabo la ceremonia dedicada al Dr.
José Antonio Paoli Bolio, cuyo nombramiento de Profesor Distinguido, le fue concedido por
el Colegio Académico en la sesion 499 celebrada el 8 de septiembre de 2021. Al Dr. Paoli
Bolio se le reconocieron 44 afios de trayectoria académica como profesor investigador.
Sobresale de manera significativa su contribucién en la construccion de la identidad y la
historia de la UAM Xochimilco, desde los ambitos de la comunicacion, la educacion y la
sociologia, vinculados con los programas de estudio de la Licenciatura en Comunicacion
Social y los posgrados en Desarrollo Rural, Planeacién y Desarrollo de la Educacién y
Ciencias Sociales.

Asimismo, se destacé la importante labor que el Dr. Paoli Bolio ha realizado desde hace casi
tres décadas en las comunidades, principalmente en el estado de Chiapas y su compromiso
en la promocion de los derechos humanos y de la justicia social.
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7. Presupuesto

En esta seccién se presenta la informacion sobre el presupuesto aprobado en el Colegio
Académico y ejercido durante 2022 en la Unidad Xochimilco. Asi, se menciona el
presupuesto que recibié nuestra Universidad en comparacion con las otras unidades
universitarias, también se sefala el presupuesto por dependencia y funcién sustantiva, los
ingresos propios que se generaron, los egresos, los ingresos por convenios patrocinados, y
los gastos de operacion. Asimismo, se mencionan el presupuesto de mantenimiento, el de
inversion y el de obras que se ejercieron en la Unidad en 2022.

7.1 Presupuesto de operacion

El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autbnoma Metropolitana se elabora
de acuerdo con los techos presupuestales para cada unidad universitaria de la UAM
enviados por la Rectoria General quien a su vez recibe el presupuesto por parte de la
Secretaria de Educacion Publica en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. El presupuesto de la UAM se ha mantenido igual en los anos recientes y ha
aumentado de acuerdo con la inflacién (Grafica 33).

Gréfica 33. Presupuesto de operacién de la Unidad, 2019-
2022 (miles de pesos)

175,000.00 171,733.44
170,000.00 166,440.63

165,000.00

160,921.41
160,000.00
155,179.76

155,000.00

150,000.00

145,000.00
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Fuente: Asignacién de techos en acuerdo con el Rector General enviada por la
Coordinacién de Servicios Administrativos de la UAM Xochimilco.
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La Unidad Xochimilco junto con Azcapotzalco e lztapalapa, pertenece a las unidades
académicas que por su tamafio demandan mas recursos conforme al nimero de alumnado
que atienden, el tamafo de su planta académica y la dimension de sus infraestructuras.
Dichas unidades presentan una cobertura alta de matricula de alumnos(as) tanto de
licenciatura como de posgrado. Durante esta gestion se ha tenido una poblacién total
promedio en licenciatura de 14,327 alumnos(as) y en posgrado de 844 alumnos(as) (Cuadro
58 y Grafica 34).

Cuadro 58. Presupuesto de operacion de las unidades
universitarias de la UAM y de la Rectoria General

Unidades y Rectoria General \ Montos (miles de pesos)
Azcapotzalco 172,048.65
Cuajimalpa 92,691.21
Iztapalapa 173,353.80
Lerma 43,653.29
Xochimilco 171,733.44
Rectoria General 213,453.67
Programa de Becas 178,503.91
Total 1,045,437.97

Fuente: Coordinacién de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

Grafica 34. Presupuesto de las unidades universitarias de

la UAM
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Fuente: Asignacion de techos en acuerdo con el Rector General enviada por la
Coordinacion de Servicios Administrativos de la UAM Xochimilco.
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La distribucion del presupuesto de la Unidad se ha determinado y ejercido conforme al
tamanfo de las tres divisiones académicas y de acuerdo con la naturaleza y el tipo de gastos
que tienen cada uno de sus departamentos. Derivado de que la Divisién de CBS requiere
un componente mas grande en insumos de investigacion y en programas de docencia, es
la Division con mayor presupuesto. En tanto la Secretaria de Unidad concentra el 52% del
presupuesto de operacion porque es la dependencia encargada de ejercer un gasto que
tiene que ver con la operacion y la infraestructura de toda la Unidad (Cuadro 59 y Gréfica
35).

Cuadro 59. Distribucion del presupuesto por Dependencia

Dependencia AV

Rectoria 23,330.95
Secretaria 89,218.60
CyAD 11,841.21
CBS 28,862.63
CSH 18,480.05
Total 171,733.44

Fuente: Modulo de Elaboracion del Presupuesto por Programa
del SHUAM enviado por la Coordinacion de Servicios
Administrativos de la UAM Xochimilco.

Grafica 35. Distribucion del presupuesto por Dependencia
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Fuente: Mddulo de Elaboracion del Presupuesto por Programa
del SIUAM enviado por la Coordinacion de Servicios
Administrativos de la UAM Xochimilco.

En 2022 el presupuesto de la Rectoria de Unidad consideré la Oficina de la Rectoria, sus
cuatro coordinaciones: Docencia, Educacion Continua y a Distancia (CECAD), Extension
Universitaria (CEUX) y Planeacion, Vinculacién y Desarrollo Académico (COPLADA).
Asimismo, incluyé la Coordinacién del TID, los proyectos académicos CIBAC y Las Animas
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— Tulyehualco; asi como los programas institucionales con partidas protegidas conformados
por la UPAVIG y por el Programa de Apoyos Académicos, que en 2022 contempld las
Convocatorias para el Desarrollo Académico.

Se destind como partida protegida de la Rectoria de Unidad, el Proyecto Especial de
lgualdad de Género que obedecio al acuerdo entre la Rectoria General y las rectorias de las
unidades universitarias para impulsar las actividades de difusion, prevencion, atencion y
capacitacion en materia de igualdad de género. La Rectoria de Unidad también tuvo entre
sus partidas protegidas a los proyectos Premio a las Areas de Investigacion y Premio a la
Docencia.

El presupuesto de la Secretaria de Unidad se integro por sus siete coordinaciones: Servicios
Administrativos, Espacios Fisicos, Servicios de Biblioteca, Servicios de Computo, Servicios
Generales, Servicios Universitarios y Sistemas Escolares. También incluy6 a la Oficina
Técnica del Consejo Académico, la Unidad Interna de Proteccion Civil, el Proyecto
Universidad Sustentable y el Proyecto Universidad Saludable. Entre las partidas protegidas
de la Secretaria de Unidad destacaron las siguientes: ropa de trabajo, energia eléctrica, el
proyecto de agua potable, los servicios de computo y de biblioteca, el mantenimiento de la
Unidad y los servicios universitarios de cafeteria y servicio de gas. Asi como el Proyecto
Especial para disminuir el Cambio Climatico.

En el Cuadro 60 se muestra la distribucion del presupuesto de operaciéon por dependencia
de acuerdo con las tres funciones sustantivas y el apoyo institucional (gestion universitaria).
Puede observarse que el 59% del presupuesto de la Unidad se ejerce en las necesidades
de apoyo institucional. Los montos para las tres funciones sustantivas se presentan de
manera equilibrada y en el siguiente orden decreciente en miles de pesos: Docencia
(26,911.65), Investigacién (22,788.10) y Preservacion y Difusion de la Cultura (20,682.83)
(Grafica 36).

Cuadro 60. Presupuesto por dependencia y funcién sustantiva considerando el apoyo institucional
(miles de pesos)

Dependencia/Division FlessrEeler Apoyo
P o Docencia = Investigacion | vy difusion de | . \Poy Total
Académica la cultura institucional

Rectoria 3,320.30 1,633.10 4,145.05 14,232.50 23,330.95
Secretaria 3,768.92 2,206.19 7,989.82 75,253.66 89,218.59
CyAD 1,556.00 2,848.39 1,378.80 6,058.02 11,841.21
CBS 14,409.39 9,842.43 792.08 3,818.73 28,862.63
CSH 3,857.04 6,257.99 6,377.08 1,987.94 18,480.05
Total 26,911.65 22,788.10 20,682.83 | 101,350.85 | 171,733.43

Nota: Para el afio 2022 fueron autorizadas las prioridades 1y 2, las cuales en su conjunto suman $171,733.43.
Fuente: Coordinaciéon de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.
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Grafica 36. Presupuesto por funcién sustantiva considerando
el apoyo institucional (miles de pesos)
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Fuente: Coordinacién de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

7.2 Ingresos propios generados por la Unidad Xochimilco

En 2022 la Unidad Xochimilco generé $17,127,436.00 en ingresos propios. Esto representa en
comparacion con el afio anterior ($4,012,673,680), un aumento del 76% (por la pandemia por
COVID-19, los ingresos propios se redujeron). En 2022 los servicios a la comunidad, cafeteria y
libreria fueron las tres fuentes principales de ingresos generados por la Unidad Xochimilco
(Cuadro 61).

Cuadro 61. Ingresos propios generados por la Unidad Xochimilco en 2022
Transferencias
a la Rectoria de
la Unidad de
Rectoria
General

Ingresos

CErEEe cobrados 2022

Gasto

Ajustado

Disponible

*Servicios a la

Comunidad y 6,907,011.00|  1,799,427.00| 8,706,438.00| 7,927,990.00 778,448.00
Extraordinarios

Libreria 2,714,932.00 2,714,932.00| 1,751,566.00| 963,366.00
Cafeteria 7,194,099.00 7,194,099.00| 6,261,764.00| 932,335.00
CECAD 257.014.00 257,014.00| 141,568.00| 115,446.00
Servicios 54,380.00 54,380.00 33,980.00|  20,400.00
Escolares

Total 17,127,436.00  1,799,427.00 | 18,926,863.00 | 16,116,868.00 | 2,809,995.00

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

Nota: * Se consideran los ingresos de educacién continua de sociales, clinicas estomatolégicas, fotocopiado,
multas, recuperacion por seguros y siniestros, enajenacion de bienes no Utiles, ingresos de Bioterio.
Los ingresos propios se utilizaron principalmente en:
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e  Cafeteria: consumibles para alimentos

e Libreria: adquisicién y proposicionales para su venta

e Servicios profesionales: personas fisicas para asesoria, tratados o acuerdos, capacitacion y
desarrollo de aplicaciones informaticas.

e Colaboracion eventos

e Equipo de inversion

e  Gastos Bioterio

El saldo se solicito transferir para el ejercicio 2023.

7.3 Egresos de la Unidad Xochimilco

Los egresos de la Unidad Xochimilco aparecen en el Cuadro 62. En 2022 la Unidad
Xochimilco ejercio 171,751,353.00 Esto representa en comparacion con el afio anterior
(126,878,200), un aumento del 26%. Los conceptos principales de los egresos fueron:
servicios generales, materiales y suministros, bienes muebles, inmuebles e intangibles, y
servicios personales (pago a personal).

Cuadro 62. Egresos de la Unidad Xochimilco en seis
conceptos del ejercicio en 2022

Concepto ‘ ANV
Servicios generales 80,641,301.00
Materiales y suministros 47,388,718.00
Obra publica en bienes propios 3,811,903.00
Blene§ muebles, inmuebles e 24.627,274.00
intangibles
Servicios personales 15,235,157.00
Premios y becas 47,000.00
Total 171,751,353.00
Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM
Xochimilco.

7.4 Ingresos por convenios patrocinados

De acuerdo con la informacion proporcionada por la Coordinacion de Servicios
Administrativos, en 2022 se dieron de alta 72 proyectos nuevos (Cuadro 63) en el Sistema
COFON (Control de Otros Fondos), los cuales se clasifican por cuenta contable de la
siguiente manera:

e Proyectos Patrocinados para Investigacion: principalmente por CONACYT, incluye
becas de licenciatura, maestria, doctorado y posdoctorado (Cuenta 2212).

o Fondo Federal para Programas Especiales de la SEP: PRODEP (Programa para el
Desarrollo Profesional Docente) en sus diferentes apoyos como Cuerpos
Académicos, Perfil Deseable, gastos de publicacion, becas, etc. (Cuenta 2213).
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e Educacion: se refiere a los cursos de educacidn continua que se imparten a
diferentes Instituciones como SEP, ISSSTE, Gobierno de la Ciudad de México,
Secretaria de Salud, DIF, etc. (Cuenta 2214).

e Servicios Profesionales: son todos aquellos proyectos que se firman con
instituciones publicas y privadas en donde la Unidad esta obligada a entregar un
producto o servicio especifico (Cuenta 2215).

En comparacion con el afio anterior, en 2021 se dieron de alta 26 proyectos nuevos.

Cuadro 63. Numero de proyectos patrocinados nuevos firmados
por tipo de cuenta y dependencia

Dependencia CONACYT | PRODEP | Educacion | Servicios Total
6

Rectoria 1 - 4 11
CyAD - - - 2 2
CBS 5 - - 5 10
CSH 28 - 17 4 49
Total 34 - 23 15 72

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

En 2022 se cobraron 348 facturas, entregando en tiempo y forma los recursos para cada
uno de los proyectos (Cuadro 64). Fueron, en comparacion al afo anterior, 120 mas facturas
que representan un aumento del 34%

Cuadro 64. Fuente de los ingresos por proyectos y convenios

Tipo de cuenta Monto (pesos) \
Educacién 36,213,300.00
CONACYT 16,423,159.50
Varios' 6,526,319.60
Total $59,162,779.10

Nota: ' Incluye dependencias de gobierno, fundaciones, instituciones privadas, etc.
Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

7.5 Resultado del ejercicio presupuestal 2022 de la Unidad Xochimilco

En el Cuadro 65 se muestra el resultado del ejercicio presupuestal tanto de la Rectoria y
Secretaria de la Unidad como de las tres divisiones académicas de la Unidad Xochimilco.

Es importante mencionar que el Presupuesto refiere a la estimacién financiera anticipada,
generalmente anual, de los egresos e ingresos necesarios para cumplir con los propésitos
de una entidad determinada.

El Ejercido sefala los recursos erogados por la Institucion, que fueron concluidos vy
registrados mediante una pdliza contable.

125

ANXOL ANKOL ANXKOL TANKOL



SAONKOLANKOL AN KOL ZANKOL

La Transferencia alude a los movimientos de recursos autorizados entre partidas
presupuestales, de un mismo proyecto o entre partidas de proyectos diferentes, incluso
entre proyectos de diferentes Unidades. Pueden ser positivas (cuando ingresan al proyecto)
0 negativas (cuando se emiten a otro proyecto).

La Adecuacion atafie a los recursos adicionales al presupuesto aprobado, por concepto de
ingresos propios y remanentes de ejercicios anteriores. El Presupuesto Ajustado refiere a
los recursos presupuestales incluyendo transferencias y adecuaciones.

Cuadro 65. Presupuesto ejercido en 2022

Dependencia  Presupuesto Transferencia Pr:jsuuspt):gcs)to Ejercido Disponible
Rectoria 23,330,954.00 | -10,485,693.00 12,845,261.00 | 12,845,239.00 22.00
Secretaria 89,218,599.00| 21,315,914.00 110,534,513.00 | 110,533,542.00 971.00
CyAD 11,841,209.00 | -4,307,974.00 7,533,235.00 7,532,123.00| 1,112.00
CBS 28,862,647.00| -3,565,351.00 25,297,296.00 | 25,297,295.00 1.00
CSH 18,500,048.00 -2,956,896.00 15,543,152.00 | 15,543,154.00 -2.00
Total 171,753,457.00 0.00 171,753,457.00 | 171,751,353.00 | 2,104.00

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

7.6 Presupuesto de mantenimiento

Los resultados en mantenimiento aparecen en el Cuadro 66. Durante 2022 la Unidad
Xochimilco tuvo un presupuesto en mantenimiento de un poco mas de 20 millones
distribuido en la Rectoria, la Secretaria y las tres divisiones académicas.

Cuadro 66. Presupuesto en mantenimiento

Dependencia Presupuesto Ejercido Transferencias | Adecuaciones Prifuusyizgzto Disponible
Rectoria 335,181.00 100,060.00 -235,121.00 - 100,060.00 -
Secretaria 13,841,130.00 | 19,458,099.00  5,616,968.00 -| 19,458,098.00 -1
CyAD 2,758,016.00 278,394.00| -2,479,622.00 - 278,394.00 -
CBS 2,458,690.00 185,041.00| -2,273,649.00 - 185,041.00 -
CSH 349,684.00 48,264.00 -301,420.00 - 48,264.00 -
Total 19,742,701.00 | 20,069,858.00 327,156.00 -120,069,857.00 -1

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

7.7 Presupuesto de inversion en la Unidad Xochimilco

Durante 2022 la Unidad ejercié 24.6 millones de pesos destinados a bienes de inversion.
(Cuadro 67). El origen del recurso basicamente es del subsidio federal destinado al
equipamiento de laboratorios, equipo de computo, equipamiento de oficinas y aulas, entre
otros.
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Cuadro 67. Presupuesto de inversion

Dependencia Presupuesto Ejercido Transferencias | Adecuaciones PrAe;suuS;::g(s)to Disponible
Rectoria 44,000.00( 1,646,496.00 | 1,602,496.00 -| 1,646,496.00 -
Secretaria -110,376,738.00 | 10,377,708.00 -1 10,377,708.00 970
CyAD 592,450.00 | 2,140,456.00 | 1,548,006.00 -| 2,140,456.00 0
CBS -| 6,645,036.00 | 6,645,037.00 -| 6,645,037.00 1
CSH -| 3,818,552.00 | 3,818,552.00 -| 3,818,552.00 -
Total 636,450.00 | 24,627,278.00 | 23,991,799.00 - | 24,628,249.00 971

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.

7.8 Presupuesto de Obras

Finalmente, en 2022 destaca la adaptacion de la cubierta poniente de Cafeteria (Edificio C),
la cimentacién y construccién de aula de capacitacion No. 2 en el Predio de las Animas y el
proyecto estructural para la instalacion de elevador en el Edificio F. Los resultados en obras
aparecen en el Cuadro 68. Durante 2022 |la Unidad Xochimilco ejercio 3.8 millones en obras.

Cuadro 68. Presupuesto de obras

Presupuesto

Dependencia Presupuesto Ejercido Transferencias Adecuaciones . Disponible
Ajustado
Rectoria - |- - - - -
Secretaria -13,811,903.00 | 3,811,903.00 - 3,811,903.00 -
CyAD - |- - - - -
CBS - |- - - - -
CSH - |- - - - -
Total -|3,811,903.00 | 3,811,903.00 - 3,811,903.00 -

Fuente: Coordinacién de Servicios Administrativos. UAM Xochimilco.
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Coordinacion de Desarrollo Educativo
Dr. Leonel Pérez Exposito

Coordinacion de Educacion Continua
Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado

Coordinacion de Ensefnanza de Lenguas
Dra. Maria del Carmen Gomez Pezuela Reyes

Coordinacion de Extension Universitaria y Difusion Cultural
Dra. Martha Isabel Flores Avalos

Coordinacion del Tronco Interdivisional
Dr. Roberto Escorcia Romo

Coordinacion de Vinculacion y Fortalecimiento Académico
Dra. Irma Gabriela Anaya Saavedra

Coordinacion de Espacios Fisicos
Ing. José Antonio Morales Flores

Coordinacion de Servicios Administrativos
Lic. Luz Maria Quirarte Silva

Coordinacion de Servicios de Biblioteca
Lic. Helia Elena Terreros Madrigal

Coordinacion de Servicios de Computo
Lic. Victor Hugo Garrido Moctezuma

Coordinacion de Servicios Generales
Lic. Agustin Raymundo Benitez \Vazquez

Coordinacién de Servicios para la Convivencia Integral
Lic. Maria Concepcién Gama Vargas

Coordinacion de Sistemas Escolares
Lic. Perla Cristina Trejo Amezcua

Coordinacion de Recursos Humanos
Lic. Bernardina Olivia Ortiz Ortiz



