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ACUERDO 02/2023 DEL RECTOR DE LA UNIDAD XOCHIMILCO MEDIANTE EL CUAL
SE CREA EL PROYECTO ACADEMICO INTERDISCIPLINARIO UNIVERSIDAD
INCLUYENTE Y ACCESIBLE EN LA UNIDAD XOCHIMILCO

V1.

CONSIDERACIONES

La Universidad Autébnoma Metropolitana fue creada como organismo
descentralizado del Estado, para atender tareas académicas en funcién de las
necesidades sociales, y para contribuir en la solucién de problemas nacionales.
Para ello, en su interior se organiza bajo un régimen de desconcentracién funcional
y administrativa, con el deber de mantener coherencia en su organizacién y en sus
decisiones, lo que le debe permitir fortalecer permanentemente su funcionamiento
y desarrollo integral.

Ante los retos que enfrenta nuestro pais para la solucién de problemas sociales
como la desigualdad, la limitada inclusion y accesibilidad a la educacion superior
para las personas en condicion de discapacidad, de pueblos originarios,
afrodescendientes y de la comunidad de la diversidad sexual, esta Institucion asume
su obligacién de contribuir a la construccién de una sociedad libre, igualitaria,
equitativa que prevenga y erradigue cualquier tipo de discriminacion.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 10. prohibe
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
capacidades diferentes, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos y
libertades de cualquier persona.

. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en los articulos 2 y 3,

establece que se deberan eliminar los obstaculos que limiten el ejercicio e impidan
el pleno desarrollo de las personas y su efectiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y que se adoptaran medidas para que toda
persona goce, sin discriminacion de todos los derechos y libertades.

La Ley General de Educacion Superior, en el articulo 8, fracciones IV, V, VI, y VII,
prescribe que la educacién superior se orientara, entre otros criterios, por la igualdad
sustantiva para contribuir a la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente;
la inclusién para que todos los grupos sociales de la poblacion, de manera particular
los vulnerables, participen activamente en el desarrollo del pais; la igualdad de
oportunidades que garantice a las personas acceder a la educacién superior sin
discriminacién, y el reconocimiento de la diversidad.

Asimismo, en el articulo 37, fraccion lll, indica que las instituciones de educacién
superior promoveran, entre otras acciones, modelos y programas educativos, asi
como acciones afirmativas que eliminen las desigualdades y la discriminacion por
razones econdmicas, de origen étnico, linglisticas, de género, de discapacidad o
cualquier otra, que garanticen el acceso, permanencia, continuidad y egreso



VIl

oportuno equilibrado entre mujeres y hombres en los programas de educacién
superior.

El Reglamento Organico, en la exposicidbn de motivos, numeral 4, subnumeral 4.2,
aclara que una de las competencias relevantes de las personas titulares de las
rectorias de unidad es la de promover proyectos académicos interdisciplinarios.

VIII. El Reglamento de Estudios Superiores, en el articulo 6, prescribe que para

XI.

Xl

XIIl.

propiciar el ingreso, la permanencia y la plena participacion de personas en
condiciones de vulnerabilidad o de exclusion, la Universidad implementard acciones
afirmativas para prevenir y eliminar la discriminacion, y que en los examenes de
admision, la Universidad considerara el disefio universal y los ajustes razonables
que permitan la inclusién de personas en condiciones de vulnerabilidad o de
exclusion, cuando esto se requiera.

. El Reglamento del Alumnado, en el articulo 4, fraccion |, sefiala como un derecho

del alumnado cursar los estudios en un ambiente universitario de igualdad,
seguridad, equidad, inclusién, libre de discriminacion y de violencia.

Las Politicas Generales de la Universidad, en los subnumerales 2.5 y 2.8, indican
que se debe procurar que en la formacién del alumnado se cultive una ética
profesional con base en valores tales como la justicia, la equidad, la democracia, la
tolerancia, la solidaridad y el respeto a los derechos humanos, a la diversidad
cultural y a la naturaleza, y que la docencia esté comprometida con la igualdad de
oportunidades para el acceso al conocimiento y al desarrollo cultural.

Las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, en
los subnumerales 1.7 y 4.1, establecen que se debe promover practicas para la
igualdad laboral y no discriminacion; asi como favorecer un clima y cultura
organizacional incluyente y libre de todo tipo de violencia, y cultivar el desarrollo de
elementos artisticos y culturales que promuevan la diversidad, igualdad, inclusién,
respeto a los derechos humanos y sin discriminacién; asimismo de una cultura para
la paz y libre de violencia por razones de género.

.Las Politicas Transversales de Inclusiéon, Equidad, Accesibilidad y No

Discriminacién, con el objeto de crear espacios libres de exclusion y de
discriminacién, estatuyen orientaciones sobre planeacion, seguimiento, generacién
y socializacién de informacién y conocimiento, inclusion y trato equitativo, equidad
y accesibilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje, movilidad libre y accesible
para personas con discapacidad motriz, interaccion incluyente y accesibilidad en la
informacién para personas con discapacidad visual, comunicacién incluyente y
accesible con las personas con discapacidad auditiva, valoracion y fomento de las
identidades y lenguas de las personas de pueblos originarios y afrodescendientes,
asi como trato digno y respetuoso a los derechos de las personas de la diversidad
sexual.

El Consejo Académico de la Unidad, en la sesion 7.20, celebrada el 12 de diciembre
de 2020, aprobd las Politicas Operativas de Inclusién y Accesibilidad para Personas
con Discapacidad en la Unidad Xochimilco, en las que se establecen orientaciones
para promover el derecho de las personas con discapacidad a acceder y participar
plenamente de la vida universitaria y los programas universitarios.
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La persona titular de la Rectoria de la Unidad tiene, entre otras facultades y obligaciones,
las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Representar a la Unidad y delegar esta representacion para aquellos asuntos
gue estime convenientes;

Emitir circulares y acuerdos a las dependencias académicas y administrativas
de la Unidad a su cargo, para hacer cumplir la Ley Orgénica, las normas y
disposiciones reglamentarias que expida el Colegio Académico y las
resoluciones del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco;

Promover reuniones de coordinacion e integrar comisiones para el
funcionamiento coherente de las actividades de la Unidad Xochimilco;

Organizar actividades culturales y de difusion;

Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos presupuestales y
financieros correspondientes a la Unidad Xochimilco;

Proporcionar apoyo a las actividades académicas de las divisiones;

Fungir como conducto para las relaciones entre érganos y dependencias de la
Universidad, cuando no esté previsto otro conducto, y

Proponer proyectos académicos interdisciplinarios.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en la Ley Organica, articulos,
2y 3, fraccion |, 21 y 25; el Reglamento Organico, articulos 2, 48, 60, fracciones I, I, 1V,
VII, VI, XIlII, XVII; el Reglamento de Estudios Superiores, articulo 6; el Reglamento del
Alumnado, articulo 4, fraccion I; las Politicas Generales, subnumerales 2.5 y 2.8; las
Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, subnumerales
1.7 y 4.1; las Politicas Transversales de Inclusiéon, Equidad, Accesibilidad y No
Discriminacion; las Politicas Operativas de Inclusion y Accesibilidad para Personas con
Discapacidad en la Unidad Xochimilco; la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 1o.; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, articulos
2y 3,y la Ley General de Educacién Superior, en los articulos 8, fracciones IV, V, VI, y VII
y 37, fraccién Il, el Rector de la Unidad Xochimilco emite el siguiente:



ACUERDO

Primero

Se crea el Proyecto Académico Interdisciplinario Universidad Incluyente y Accesible, el cual
tendra como objetivo general, coordinar esfuerzos para contribuir a la construccion de una
ética y cultura de la inclusion, la equidad, la accesibilidad y la no discriminacion, a través de
actividades universitarias que correspondan con la realizacion de las funciones sustantivas
de la Universidad y con la participacion dialégica de la comunidad universitaria.

Segundo
El Proyecto Académico Interdisciplinario Universidad Incluyente y Accesible tendré los
objetivos particulares siguientes:

a) Promover la educacion inclusiva para la formacién de la comunidad universitaria, a
fin de que los planes y programas de estudio y el ejercicio cotidiano de la docencia
asuma una perspectiva de inclusién, equidad, accesibilidad y no discriminacion, a
través de las medidas institucionales que sean necesarias;

b) Promover el desarrollo de proyectos de investigacibn y su vinculacibn con
comunidades y con sociedad civil, para contribuir a la comprension, la generaciéon de
conocimiento y la implementacion de alternativas respecto de las probleméticas
relacionadas con la inclusion, equidad, accesibilidad y no discriminacion en la
educacién superior, en los ambitos nacional e internacional;

c) Promover la creacién y difusiébn de contenidos comunicacionales, asi como de
espacios de dialogo y reflexion entre la comunidad universitaria para propiciar una
cultura de la inclusion, equidad, accesibilidad y no discriminacion;

d) Formular propuestas que coadyuven con la Rectoria de Unidad y las demas
instancias universitarias para resolver probleméaticas en el ambito de la inclusion,
equidad, accesibilidad y no discriminacion, a través de alternativas institucionales.

Tercero

La persona titular de la Rectoria de la Unidad conformara la Comision Académica
Universidad Incluyente y Accesible, misma que coadyuvara al cumplimiento de los objetivos
del Proyecto; misma que estara integrada con al menos dos personas integrantes del
personal académico de cada division académica, quienes permaneceran dos afios y podran
ser ratificadas hasta en dos ocasiones por un periodo igual. Su participacion sera honorifica,
personal e intransferible.

La Comision Académica podra asesorarse con personas de la comunidad universitaria, de
acuerdo con la naturaleza de las acciones, estrategias, proyectos o medidas que proponga.

Cuarto

Las personas integrantes de la Comision Académica Universidad Incluyente y Accesible
deberan contar con las cualidades siguientes, a juicio de la persona titular de la Rectoria de
la Unidad:



d)

e)

f)

9)

Honorabilidad, reconocido prestigio y competencia profesional,

Honestidad, imparcialidad, firmeza de convicciones, solvencia moral, respeto a la
pluralidad de ideas, empatia y capacidad de escucha,;

Conocimiento y experiencia en materia de inclusién, equidad, accesibilidad y no
discriminacion;

Conocimiento amplio de la normatividad a nivel nacional y local en torno a la inclusion,
la equidad, la accesibilidad y la no discriminacion;

Experiencia acerca de aspectos relacionados con las condiciones de las personas
con discapacidad, pueblos originarios, afrodescendientes o de la comunidad de la
diversidad sexual;

Conocimiento general de la Universidad, de la Legislacion Universitaria y de las
probleméticas de inclusién, equidad, accesibilidad y no discriminacién en las
Instituciones de Educacién Superior, y

Visiobn e iniciativa para contribuir a las iniciativas del Proyecto Académico
Interdisciplinario Universidad Incluyente y Accesible en la Unidad Xochimilco.

Quinto
La Comisién Académica Universidad Incluyente y Accesible realizara las tareas siguientes:

a)

b)

d)

Proponer a la persona titular de la Rectoria de Unidad estrategias y acciones para
propiciar el transito de la Unidad hacia la inclusién, la equidad, la accesibilidad y la no
discriminacion;

Contribuir en la identificacion y reconocimiento de las distintas identidades y formas
de diversidad presentes en el alumnado, personal académico y personal
administrativo, a fin de contar con la informacion adecuada para abonar en la
planeacion institucional y en la implementacibn de espacios de encuentro y
organizacién conjunta que favorezcan la trasmision de valores universitarios,
especialmente la inclusién y la no discriminacion;

Emitir opiniones cualificadas y propuestas que respondan a las necesidades de
infraestructura y logisticas que ya han sido identificadas como apremiantes para
avanzar en la accesibilidad de la Unidad,;

Asesorar y proponer directrices y medidas a la persona titular de la Rectoria de
Unidad para coadyuvar a la observancia de la Legislacién Universitaria, respecto de
la prevencién y erradicacion de la discriminacion, las formas de exclusion o la falta de
accesibilidad de las personas de la diversidad sexual, afrodescendientes, pueblos
originarios, personas con discapacidad y otras en condiciones similares que formen
parte de la comunidad universitaria, y

Proponer pautas a la persona titular de la Rectoria de Unidad para propiciar que el
personal académico, asi como las areas de investigacion, los departamentos y las
divisiones de la Unidad, promuevan la educacion inclusiva y accesible, a través de la
docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura y servicio social.
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Sexto
La Comision Académica Universidad Incluyente y Accesible se conducira bajo los
siguientes principios rectores:

a)

b)

d)

Accesibilidad: favorecer el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluso los sistemas y las tecnologias de la informacion, y a los
servicios e instalaciones;

Diseflo universal: propiciar que el disefio de instalaciones, entornos, programas y
servicios permita que todas las personas los puedan utilizar, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado, sin excluir las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten;

Equidad: propiciar el reconocimiento de condiciones y aspiraciones diferenciadas
para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para todas las personas,
e implementar mecanismos de justicia distributiva, tales como las acciones
afirmativas que aseguren el acceso y disfrute igualitario a bienes, recursos y
decisiones;

Inclusion: identificar y responder a la diversidad de las necesidades de la comunidad
universitaria, a fin de lograr la mayor participacion posible en las funciones sustantivas
de la Universidad, reduciendo cualquier tipo de exclusion. Involucrar cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, para lograr
una visién comdn que integre a toda la comunidad universitaria, y

No discriminacién: evitar todo tipo de conducta, culturalmente fundada, sisteméatica y
socialmente extendida, de desprecio contra una persona o grupo de personas sobre
la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja
inmerecida, y que tiene por efecto, intencional o no, el dafio en sus derechos y
libertades fundamentales.



TRANSITORIO

Primero
El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

Segundo

La persona titular de la Rectoria de Unidad integrara la Comision Académica Universidad
Incluyente y Accesible dentro de los 20 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 23 de mayo de 2023.
Atentamente

Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de la Unidad Xochimilco
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