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Introducción. 

 

La Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco (UAMX) es una 

institución que se caracteriza, entre otras cosas, por la integración de sus funciones 

sustantivas, lo que a 50 años de su creación la han mantenido como una institución 

de vanguardia. De esta manera articula la docencia, la investigación, la preservación 

y difusión de la cultura, la vinculación con la sociedad a través del servicio, y más 

recientemente la gestión para cumplir con su propósito de formar profesionales 

capaces de enfrentar problemas sociales relevantes de manera crítica y con 

responsabilidad social.  

 

Tanto las Divisiones como los Departamentos son responsables de promover y dar 

seguimiento al desarrollo de dichas funciones, sin dejar de lado el contexto social 

actual. En lo que se refiere al Departamento de Atención a la Salud (DAS) son 

diversos los retos y cambios a enfrentar, los cuales van desde las desigualdades 



estructurales hasta los cambios epidemiológicos y la reestructuración del sistema 

de salud, entre otros aspectos.  

 

A. Diagnóstico e identificación de necesidades. 

  

La situación actual del Departamento tiene avances en el trabajo de los académicos 

y retos que han surgido para cumplir su cometido. Sus actividades son muy 

diversas, además de ser el más grande de la Unidad Xochimilco (más de 150 

académicos, contando a los académicos de tiempo parcial y más de 50 trabajadores 

administrativos de acuerdo con el informe 2023 del DAS). También, debido al 

carácter de las licenciaturas y posgrados en los que participan sus docentes, las 

actividades relacionadas con el servicio y vinculación con la comunidad tienen gran 

importancia, sin dejar de atender las otras funciones sustantivas. 

 

Docencia  

 

Entre los principales logros del DAS, los cuales pueden consultarse en el último 

informe de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud (DCBS), se encuentran 

que sus profesores lograron la reacreditación y la Opinión Técnica Académica 

Favorable (OTAF) de las licenciaturas que pasaron por este proceso recientemente. 

Así mismo se han formado Grupos Académicos de Docencia y se están revisado 

planes y programas de estudios de las licenciaturas con la finalidad de actualizarlos.  



En el caso de los posgrados destaca la vinculación de las diferentes maestrías y 

doctorados con instituciones gubernamentales como los Institutos de Salud y la 

Secretaría de Salud de la Ciudad de México, entre otras, así como con otras 

Instituciones de educación superior e investigación. 

Entre los retos relacionados con la docencia se encuentran el cambiar el nivel de 

quienes se encuentran como asociados y apoyar la contratación de profesores de 

tiempo completo para hacer frente a las necesidades de docencia del DAS tanto en 

el pregrado como en los posgrados. El primer reto permitirá que más profesores 

puedan ser responsables de proyectos de investigación. El segundo reto implica 

reconocer que los profesores deben realizar actividades de docencia e 

investigación. Así mismo es importante fortalecer la vinculación de las licenciaturas 

con el Tronco Divisional e Interdivisional. 

Otro reto es la transición de Áreas de investigación a Áreas Académicas a fin de 

fortalecer la integración de las funciones sustantivas desde estos espacios. 

 

Investigación 

 

El DAS cuenta con 62 proyectos de investigación aprobados por el Consejo 

Divisional y se han presentados resultados de estos en diversos eventos 

académicos y en publicaciones en revistas y libros. Las áreas académicas están 

conformadas por personal docente con experiencia y sólida trayectoria en 

investigación además de estar involucradas en la docencia de licenciaturas y 

posgrado. Sin embargo, es necesario fortalecer las áreas ya que algunos de sus 



integrantes están cercanos a su jubilación. Otros están involucrados en actividades 

de gestión lo que disminuye su capacidad para participar en las áreas. 

Entre los retos también se encuentra el tiempo que se tardan en aprobar los 

proyectos en el Consejo Divisional lo que desanima la participación no solo de 

quienes participan en las áreas académicas sino de quienes tienen proyectos de 

investigación fuera de las áreas. 

Otra área de oportunidad es el fortalecer la investigación formativa que se realiza 

en los diferentes módulos por parte del estudiantado. 

 

Preservación, difusión de la cultura y servicio 

 

El DAS cuenta con diversas actividades de preservación y difusión de la cultura que 

van desde la impartición de cursos, talleres, y diplomados, publicación de artículos 

periodísticos, publicación de libros de divulgación y un libro de texto. Incluso se han 

producido materiales como dos recetarios y un libro escolar con participación de 

comunidades con las que se trabaja fortaleciendo así el vínculo de la Universidad 

con la Sociedad. 

Así mismo cuenta con el programa radiofónico Frecuencia Nutricional con un gran 

alcance de audiencia a través de redes sociales y estaciones de radio comunitarias. 

Como se mencionó con anterioridad la naturaleza de las licenciaturas que 

pertenecen al DAS hace posible una vinculación grande con las comunidades 

externas a la UAMX a través de proyectos de servicio en el que se insertan 

estudiantes de pregrado, pero sobre todo pasantes a través de programas y 



proyectos universitarios urbanos y rurales. Respecto al servicio las licenciaturas del 

área de la salud tienen el privilegio de atender uno de los derechos más importantes 

de las personas. 

Así mismo los estudiantes de las diversas licenciaturas se vinculan con escuelas y 

en el caso de la licenciatura en estomatología a través de las clínicas 

estomatológicas también se brinda servicio a la comunidad. 

Sin embargo, también se presentan retos, un área de oportunidad se presenta en 

fortalecer en las y los estudiantes del área de la salud la importancia del servicio y 

la vinculación con la comunidad, así como la identificación de la salud como un 

derecho. Así mismo se requiere un proceso administrativo más ágil para el registro 

en la plataforma de servicio social a fin de que las y los pasantes los puedan concluir 

con oportunidad lo que les da el acceso a becas y también al registro de conclusión 

de manera más rápida.  

También sería importante trabajar en la incorporación del servicio social en el plan 

de estudios de las licenciaturas del área de la salud debido a que al ser egresados 

las y los pasantes dejan detener derechos de alumnos como lo es la seguridad 

social quedando sin este benéfico mientras atienden la salud de otros. 

 

Gestión 

 

Con referencia a la gestión, estas actividades son apoyadas por la División de CBS 

desde distintas oficinas y también por la comunidad docente del DAS que se ha 

comprometido en su participación en Coordinaciones y Órganos colegiados. Sin 



embargo, se requiere un equilibrio entre esta participación y las actividades de 

docencia e investigación. Así mismo se requiere de la búsqueda de recursos que 

permitan un mejor desarrollo de los proyectos de investigación. 

 

B. Objetivo 

Coadyuvar al desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad: docencia, 

investigación, preservación y difusión de la cultura para la formación de 

profesionales comprometidos con la sociedad. 

 

C. Propuestas  

 

Para el desarrollo de estas propuestas se ha tomado en cuenta no solo lo referido 

en los informes de la División de CBS y el propio Departamento, son también las 

opiniones de compañeros docentes y la experiencia propia como docente y en 

participación en comisiones y órganos colegiados. 

 

1. Apoyar a los cuerpos académicos en la etapa que se encuentren de 

manera que se fortalezca el trabajo colectivo de docencia para la 

mejora de los planes y programas de estudio de manera que se 

consiga la formación de futuros profesionales de la salud capaces de 

enfrentar problemas complejos.  

2. Trabajar en conjunto con las coordinaciones de licenciaturas, los 

posgrados y las áreas académicas para definir los perfiles de las 



contrataciones del personal docente de manera que se apoye lo más 

posible la docencia en los diversos programas académicos y las líneas 

de investigación que ahora se desarrollan. 

3. Favorecer la vinculación entre los Troncos Interdivisional y Divisional 

con los módulos propios de cada licenciatura lo cual puede propiciarse 

con la definición de perfiles apropiados para los concursos de 

oposición. 

4. Promover la formación de docentes de reciente ingreso en el sistema 

modular cuando provengan de otros modelos educativos y la 

formación continua del personal docente actual en beneficio de ellos 

mismos y su actividad docente.  

5. Favorecer la contratación de egresados en los casos de las plazas 

temporales y de tiempo indeterminado.  

6. Crear en colaboración con las coordinaciones de las licenciaturas 

espacios para el intercambio de las investigaciones modulares para 

estimular la calidad de estas. 

7. Fortalecer la retroalimentación que puedan hacer los egresados de las 

licenciaturas a la docencia y al alumnado. 

8. Mantener comunicación continua con los representantes del 

alumnado. 

9. Apoyar la transición de las áreas académicas cuando así se requiera 

para articular las funciones sustantivas de la Universidad.  



10. Agilizar en lo que corresponda al DAS la aprobación de proyectos de 

investigación propuestos o en su caso apoyar al personal docente 

para concretar propuestas de proyectos para su aprobación. 

11. Propiciar la discusión en el Consejo Divisional respecto a los 

lineamientos vigentes para la aprobación de proyectos y programas 

de modo que se promueva la participación de un mayor número de 

profesores. 

12. Continuar y crear más eventos académicos para el intercambio de 

resultados de los proyectos del DAS. 

13. Apoyar la presentación de proyectos ante convocatorias de 

financiamiento cuando sea posible y dar seguimiento al cumplimiento 

de los mismos y el ejercicio de recursos. 

14. Apoyar al personal docente en su promoción para promoverse de 

asociados a titulares. 

15. Buscar un equilibrio entre la asignación de la docencia y las 

actividades de investigación del personal docente. 

16. Apoyar la vinculación de los proyectos de investigación con la 

docencia. 

17. Apoyar el desarrollo de proyectos de servicio social comunitario y su 

vinculación con la docencia para retroalimentar los planes y 

programas d estudio. 



18. Coadyuvar en la agilización de los trámites de registro relacionados 

con el servicio social y la titulación de egresados del área de la salud 

con trabajos finales de calidad. 

19. Impulsar cambios en la legislación para beneficio de las y los pasantes 

del área de la salud. 

20. Capitalizar las experiencias sobre perspectiva de género y derechos 

humanos que existen en el departamento para promover su 

materialización en el quehacer cotidiano del mismo  

21. Ejercer con trasparencia el presupuesto del DAS. 


