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Presentacion

Pongo a consideracion el presente programa de trabajo para la gestion del periodo 2026-2030 de la
jefatura del Departamento de Relaciones Sociales, el cual se alinea con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Unidad Xochimilco 2023-2033, con la Agenda estratégica de gestion
institucional UAM 2025-2030, con el Programa de la Rectoria de nuestra Unidad, el Programa
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades; las normas y disposiciones reglamentarias de

la Universidad.

Este programa se construye de acuerdo con la Conceptualizacion estratégica de la AEGI-UAM
2025-2030 (Universidad Autonoma Metropolitana, 2024) con el propdsito de fortalecer las areas
sustantivas de la Universidad en el marco de las facultades y atribuciones que la Ley Organica y
su Reglamento le confieren a los Departamentos. De este modo, el enfoque implica la articulacion
de la docencia, la investigacion y la preservacion de la cultura como orientaciones estratégicas; la
perspectiva de género, la inclusion y la diversidad como orientaciones transversales que concurren
en las acciones especificas que desempefian los profesores-investigadores que pertenecen a las

cinco Areas Académicas del Departamento de Relaciones Sociales.
I.- Panorama

Las universidades publicas en el mundo enfrentan problematicas diferenciadas, pero coincidentes
en algunos puntos. Algunos de ellos son: la baja matricula, los porcentajes de titulacion y la
adecuacion de los planes y programas capaces de integrar a sus egresados al mercado laboral. La
Universidad Autonoma Metropolitana, especificamente la Unidad Xochimilco, no es ajena a estas
problematicas tal como lo describe el programa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
al referirse a los tres desafios que ésta enfrenta “1) La disminucion en la demanda de nuestras
licenciatura, 2) Las bajas tasas de eficiencia terminal y, 3) El creciente cuestionamiento social hacia
la universidad, que interpela el proyecto educativo de la UAM Xochimilco” (Pérez, 2025, p.1) La
disminucion de la demanda para el ingreso de la licenciatura en sociologia disminuy6 un 67%

respecto a la registrada en 2012 (Pérez, 2025).
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De igual manera, la eficiencia terminal ha constituido una problematica preocupante de nuestra
Universidad, concretamente la licenciatura en sociologia, de acuerdo con datos del afio 2023,
obtenidos del Programa de trabajo para la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades 2025-2029 (Pérez, 2025) el Porcentaje de Titulacidon sobre ingreso de la licenciatura

en sociologia fue de 37.99%, se titulan 4 de cada 10 alumnos, es decir, menos de la mitad.

Ante estas problematicas identificadas por el Programa de la Rectoria y el Programa de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, las tareas del Departamento de Relaciones Sociales
deben constituir acciones concretas que coadyuven a resolverlas en el marco de sus atribuciones y

facultades.
I1.- Objetivo del programa departamental

Fortalecer las Areas Académicas del Departamento de Relaciones Sociales para lograr la
concurrencia entre las areas sustantivas de la Universidad -Docencia-Investigacion-Preservacion y
difusion de la Cultura- a través de una Estrategia de Fortalecimiento Docente, un Programa de

Investigacion Departamental y un Plan de Preservacion y Difusion de la Cultura.
I11.- Orientaciones estratégicas y acciones
1.- Docencia

Se crea una Estrategia de Fortalecimiento Docente en el Departamento de acuerdo con la Agenda
estratégica de gestion institucional UAM 2025-2030 y el Plan de desarrollo institucional de la

Unidad Xochimilco 2023-2033, que contendra las siguientes acciones:

1. Fortalecer las capacidades docentes a través de la gestion de cursos de capacitacion estratégica
en temas centrales para el desarrollo docente, tales como: Uso de IA especializada para la
docencia y la investigacion cientifica; estrategias pedagodgicas para el fortalecimiento del SM;
identificacion de patrones de violencia por razones de género, discriminacion dentro de la
comunidad universitaria y acciones del profesorado frente a ello, y estrategias de mediacion
del conflicto para docentes.

Gestionar cursos de uso de IA especializada para la investigacion cientifica dirigido a alumnos.
Gestionar cursos para profesores y alumnos acerca de

Gestionar cursos de nuevas metodologias para el estudio cientifico de los entornos digitales.

A

Promover la movilidad a nivel nacional e internacional de profesores y alumnos.
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6.
7.

10.

Unidad Xochimilco

Dar continuidad a la actualizacion de los planes de estudio de la licenciatura en Sociologia.
Dar continuidad y fortalecer la capacitacion de los profesores de nuevo ingreso en el Sistema
Modular, puesto que en la practica docente se diluyen sus principios centrales.

Fortalecer el acompafiamiento académico de los alumnos por parte de los profesores, por medio
del fortalecimiento de los vinculos de colaboracion con la Coordinacion de Desarrollo
Educativo.

Fortalecer e impulsar desde el Departamento la implementacién de micro credenciales en areas
especializadas de la sociologia.

Promover el didlogo entre profesores investigadores y estudiantes a través de la creacion de

seminarios estudiantiles.

2.- Investigacion

Se crea un Programa de Investigacion Departamental de Acuerdo con la Agenda estratégica de

gestion institucional UAM 2025-2030 y el Plan de desarrollo institucional de la Unidad

Xochimilco 20232033, que contendra las siguientes acciones:

l.
2.

Estimular la pertenencia y desarrollo de los profesores en las cinco Areas Académicas.
Impulsar la actualizacion de las lineas de investigacion de las areas académicas

Impulsar a que todos los miembros de las areas tengan en curso un proyecto de investigacion,
preferentemente alineado a los programas estratégicos (Pronaces) contemplados por la
SECIHTI. Esto impulsara, entre otros temas, la pertenencia de las y los investigadores al SNII.
Apoyo constante a los investigadores del departamento para incrementar la pertenencia y
permanencia al sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores de la SECIHTI.
Fortalecer los vinculos con la Unidad de Comunicacion para divulgar las lineas de
investigacion, las investigaciones en curso, los resultados de las investigaciones concluidas asi
como el perfil de los profesores investigadores del Departamento. Estas acciones contribuiran
a fortalecer la presencia del Departamento a nivel nacional e internacional.

Impulsar y gestionar la creacion de un Cluster de Investigacion Transdisciplinaria conformado
por investigadores de las tres Divisiones Académicas para la atencion de un Objeto de
Transformacion comun y de relevancia nacional, vinculado con los Pronaces. Esta accion

pondra en practica la investigacion transdisciplinaria.
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7.

10.

11.

3.-

Se

Unidad Xochimilco
Promover la vinculaciéon de las personas alumnas, a través de su servicio social, a la
investigacion que se realiza en el Departamento. Esta accion fortalecer la investigacion
formativa en los alumnos y la formacion de nuevos cuadros en la investigacion.
Impulsar la eficiencia en el proceso editorial de las publicaciones del Departamento. Esta
accion tiene el propoésito de reducir los tiempos de las publicaciones de los investigadores y
buscar espacios fuera de la universidad para impulsar que la produccién cientifica del
Departamento se expanda a nivel nacional e internacional y no solo quede dentro de la
Universidad.
Impulsar el financiamiento externo de las investigaciones del Departamento a través de la
colaboracion en Redes Nacional e Internacionales, participacién en proyectos vinculados con
la SECIHTI, entre otros.
Promover la vinculacion interinstitucional con otras universidades y centros de investigacion
nacionales e internacionales a través de la conformacion de Redes de Investigacion y
Seminarios multi e interdisciplinarios anclados a las cinco Areas Académicas del
Departamento.
Fortalecer la evaluacion de las areas académicas en sus funciones de investigacion, esto
permitird conocer la productividad cientifica del Departamento para crear un sistema de

estimulos departamentales para fomentar la productividad.
Preservacion y difusion de la cultura

crea un Plan de preservacion y difusion de la Cultura en el Departamento de Relaciones

Sociales de acuerdo con la Agenda estratégica de gestion institucional UAM 2025-2030 y el Plan

de

desarrollo institucional de la Unidad Xochimilco 2023-2033, que contendrd las siguientes

acciones:

1.

Crear dentro de las Areas Académicas un niicleo de convergencia entre Docencia, Investigacion
y Difusion cultural para incentivar perspectivas transdisciplinarias bajo las cuales se integre el
alumnado en las actividades programadas. El proposito es motivar una sinergia entre la
docencia y la investigacion, desde la cultura.

Coordinar conferencias dirigidas a estudiantes de nivel medio superior con el tema ;Para qué

sirve la sociologia? El propdsito es provocar interés en cursar la licenciatura en la UAMX.
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3. Promover la realizacion de conferencias, foros, presentaciones de libro con los profesores
investigadores. Se instaré a las Areas Académicas a construir un calendario de actividades de
difusion de su productividad.

4. Fortalecer el Congreso Departamental con exposiciones actuales y creativas por parte de las
lineas y resultados de investigacion de las y los profesores investigadores. De igual manera se
incluiran expresiones artisticas y culturales que reflejen formas alternativas de exponer las
problematicas sociales desde una postura critica y reflexiva.

5. Impulsar el uso de recursos artisticos y culturales en la difusion de los resultados de las
investigaciones producidas en el Departamento a través de la préctica de disciplinas como la

sociologia y la antropologia visual.
I11.- Eje transversal

Durante la experiencia que he logrado tener en la docencia dentro de la UAM-X, he tenido
conocimiento de las experiencias de violencia que han padecido las y los alumnos al interior de la
Unidad, especificamente el alumnado de Sociologia. La violencia por razones de género en
particular y la violencia escolar en general es una realidad y el Departamento de Relaciones
Sociales no puede hacer caso omiso de ello. Por lo tanto, se creara una Comision Departamental
de Atencién a las Violencias que concurren en el espacio universitario, que se vinculard con la
Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género y otras instancias de apoyo. El
proposito es dar acompafiamiento a nuestro alumnado en caso de sufrir violencia de género y de
prevenirla con atenciones tempranas. La Comision debera estar integrada por docentes, alumnos y

personal administrativo.

Todas las acciones que se plantean en esta propuesta de programa estaran atravesadas por una
perspectiva de juventudes, de género, inclusion, no discriminacion y respeto a los derechos
humanos. Se incluirdn en todos los procesos posibles a los diferentes actores universitarios, con
énfasis en las y los estudiantes. La gestion del Departamento de Relaciones Sociales debe asumirse
como una conduccion académica estratégica y no como una simple funcion administrativa. Los
procesos administrativos seran medios para lograr los objetivos de las tareas sustantivas del

departamento.

iIn Calli Ixcahuicopa!
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