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A la comunidad estudiantil organizada de la UAM Xochimilco
A la comunidad universitaria
Presente

Las autoridades de la Unidad Xochimilco reconocemos el legitimo derecho del
estudiantado a organizarse, manifestarse y expresar sus inquietudes y demandas.
Escuchamos con atencidn sus planteamientos y reconocemos la importancia de
atenderlos mediante un didlogo abierto, respetuoso y permanente. Reiteramos nuestra
disposicion a escuchar directamente al alumnado, conocer sus preocupaciones y
trabajar conjuntamente en la busqueda de soluciones.

Refrendamos también nuestra solidaridad con las demandas de la comunidad de la
Unidad Iztapalapa y de todas las Unidades de la UAM, y nuestro compromiso de
colaborar con la Rectoria General y la Secretaria General en su atencién y resolucion.

Para hacer publica la respuesta al pliego petitorio, y atendiendo a la recomendacion de
la Unidad de Transparencia de la UAM, se han testado los nombres de las personas y
los datos que permitan identificarlas, ya sea directamente o por circunstancias de modo,
tiempo o lugar. Como sujeto obligado, la Universidad tiene la obligacion de proteger los
datos personales de todas las personas, sin excepcion alguna. Esta medida no omite ni
minimiza ninguna de las demandas; a todas ellas se les da una respuesta puntual, que
se presenta a continuacion:

1. Que todas las demandas de la comunidad de la UAM Iztapalapa sean
escuchadas, atendidas y resueltas de manera respetuosa, integral y expedita.
Que exista cooperacion interunidades y que se asuman todos los esfuerzos y
recursos institucionales necesarios para atender las exigencias de los
estudiantes.
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Respuesta: La Unidad Xochimilco ha manifestado explicitamente que la UAM es una
sola universidad; la colaboracion plena entre sus Unidades es una constante en el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, con la participacién del
alumnado, el profesorado, el personal administrativo y las personas que atienden la
gestion.

Nos pronunciamos y nos sumamos para que las demandas del alumnado de la
Unidad Iztapalapa, asi como de las otras unidades hermanas, Azcapotzalco,
Cuajimalpa y Lerma, sean atendidas de manera respetuosa, integral y expedita, con
el acompanamiento y el compromiso que han expresado la Rectoria General y la
Secretaria General con todas las Unidades.

En lo que respecta a la Unidad Xochimilco, respondemos puntualmente a cada una
de las demandas del alumnado.

2. Obligatoriedad y aclaracion sobre la ejecucién de las practicas profesionales en
el area de Ciencias Sociales y Humanidades, con el fin de impulsar el
crecimiento profesional de los estudiantes de licenciatura a partir del cuarto
trimestre.

Respuesta: A través de la Coordinaciéon de Vinculacién y Fortalecimiento
Académico (CVyFA), se gestionan convenios especificos para que el alumnado y
las personas egresadas realicen practicas profesionales en espacios vinculados a
su disciplina, y fortalezcan asi su proceso formativo. En 2026 se realizaron
actividades de promocion de practicas profesionales, como el evento NODOX, con
empresas e instituciones que brindaron informacion sobre servicio social, practicas
profesionales y ofertas laborales, al que asistieron mas de 1,500 personas del
alumnado y egresadas. De igual manera, se realizaron las platicas informativas
“Voy a egresar’, dirigidas al alumnado de los ultimos trimestres, en las que se
brinda informacion sobre el servicio social, las practicas profesionales y el proceso
de titulacion. La informacion de la Oficina de Movilidad, Bolsa de Trabajo y
Personas Egresadas,' el manual de procedimientos,? y el formato de registro de
practicas profesionales,® se encuentran disponibles para la comunidad universitaria.
En lo que va del 2026, la mayor proporcién de alumnado con interés en realizar
practicas profesionales provino de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
(CSH), con 22 acciones, seguida de la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud (CBS), con 15 acciones, y se registré solo una practica profesional en la

" https://bolsadetrabajo.xoc.uam.mx/practicas-profesionanes/
2 https.//drive.gooale.com/file/d/1BphHPocFva3ppMGKufAFoPDAITfRAKVmM/view?usp=sharin
3 https://drive.gooale.com/file/d/1b5XeQR8xfasf2l gSjSDft bETsdbY1Wb/view



https://drive.google.com/file/d/1b5XeQR8xfasf2LgSjSDft_bETsdbY1Wb/view
https://drive.google.com/file/d/1BphHPocFvg3ppMGKufAFoPDAl1fRAKVm/view?usp=sharing
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Division de Ciencias y Artes para el Disefio (CYAD). Como referencia, en 2025 se
registraron 61 practicas profesionales, cifra que aumento respecto al afio anterior
(49). No obstante lo anterior, reconocemos que esto no es suficiente y, para
garantizar su obligatoriedad, asumimos el compromiso de trabajar con el
profesorado y el alumnado para que, mediante el trabajo colegiado, se proponga
ante el Consejo Divisional de CSH la incorporacién de las practicas profesionales
en los seis planes y programas de estudio de la Division.

3. Garantizar la realizacion de las practicas clinicas dignas para el area de
Ciencias Biologicas y de la Salud, con los insumos pertinentes: en el caso de
la carrera de Medicina, simuladores, para QFB, reactivos, laboratorios y
equipo; para Veterinaria, la apertura del hospital veterinario.

Respuesta: Reconocemos la importancia de contar con las condiciones e insumos
indispensables para el aprendizaje practico del alumnado, y coincidimos
plenamente en que la formacién académica requiere estandares de calidad y
dignidad. En el afno 2026, el profesorado de la Unidad Xochimilco participo
activamente en la Convocatoria de mantenimiento, actualizacion o adquisicion
de equipo para laboratorios o talleres de docencia en licenciatura de la
Rectoria General, mediante la cual se mejoraran las condiciones de varios
laboratorios de CBS, incluida la adquisicién de equipo especializado.

Existe un claro compromiso de la Divisién de CBS y de la Rectoria de la Unidad
para gestionar nuevos espacios para la practica clinica; ademas, se trabaja de
manera permanente en los espacios con los que ya contamos. Entre el 2022 y el
2026 se concretaron los siguientes espacios y laboratorios en la Division de CBS:
1) Adaptacion de los laboratorios de histopatologia y parasitologia, 2) Adaptacion
del laboratorio de necropsia, 3) Mantenimiento de la Central de Equipos y
Esterilizacion (CEYE) del Hospital Veterinario de Ensefianza (HVE), 4) Laboratorio
de imagenologia, 5) Laboratorio de modelos animales, 6) Laboratorio de
microscopia, 7) Laboratorio de modelos morfoldgicos, 8) Laboratorio de diagndstico
clinico, 9) Laboratorio de constatacion de calidad sensorial y quimica, 10) Centro
de Computo de Sistema de Informacién Geografica y Agricultura de Precision, 11)
Laboratorio de Biotecnologia, 12) Laboratorio de Inmunologia y 13) Unidad de
Ensayos Animales; asi como la posta zootécnica en el CIBAC y el Laboratorio
CASA que se encuentra en nuestro espacio externo, el predio Las Animas
Tulyehualco. En este sentido, las Jefaturas del Departamento y las coordinaciones



https://drive.google.com/file/d/1m6fwUsWuWwr2i9Tp-oxktPqJSduitvk9/view?usp=drive_link
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de estudio trabajaran directamente con el profesorado para incorporar al alumnado
en las actividades practicas que se realizan en estos espacios, pues el objetivo de
contar con ellos es que se utilicen en la docencia y la investigacion.

Para la Licenciatura en Medicina, la Coordinacion Divisional de Intercambio
Académico y Areas Clinicas mantiene una comunicacién estrecha con las
instituciones del sector salud; para ello, realiza visitas periddicas para supervisar

En este sentido, la CVyFA realiza de manera permanente las gestiones necesarias
para establecer nuevos convenios especificos de colaboracion, asi como para
renovar los existentes, con el propdsito de fortalecer las oportunidades para el
desarrollo de estas actividades.®

Con relaciéon a los insumos de laboratorio, la Unidad ha incrementado los recursos
para la docencia y la investigacion en las Divisiones en el presupuesto 2027
aprobado por el Consejo Académico en su sesion 11.26,° celebrada el 22 de
octubre de 2026, y se compromete a mantener un aumento sostenido en la
asignacion realizada, a fin de garantizar la disponibilidad de los reactivos y equipos
necesarios. El documento de presupuesto es publico y se encuentra disponible,
para su consulta por la comunidad universitaria.’

Recientemente se realizaron las gestiones para adquirir los materiales y el equipo
necesarios para el 6ptimo desarrollo de las practicas que se llevan a cabo en estos
espacios, en particular en el Tronco Divisional de CBS.

Ademas, a partir de las problematicas planteadas en la Sesion 11/268 del Consejo
Divisional, celebrada los dias 28 y 29 de septiembre del presente ano, y del pliego
petitorio del alumnado, se ha iniciado la compra de equipo, reactivos y materiales
para la Licenciatura en QFB. En un recorrido de la Rectoria de Unidad a la planta
piloto, realizado el dia 4 de septiembre de 2026, se identific6 como una demanda
urgente la necesidad de una tableteadora, por lo que la Rectoria de Unidad se
compromete a adquirirla.

Por su parte, el HVE cuenta con equipo e instalaciones de vanguardia: en él se
han realizado, en lo que va de este afio, 30 practicas en las que se involucraron
alrededor de 28 grupos de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Shitps://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Convenios-registrados-Practicas-Profesionales-1.pdf

7

8 https://www.youtube.com/live/NFpkf8bISFE ?si=GvsgA-_fhZP42IdP

8 https://www.youtube.com/watch?v=LsOROZPsvDE



https://www.youtube.com/watch?v=Ls0ROZPsvDE
https://consejoacademico.xoc.uam.mx/presupuesto/
https://www.youtube.com/live/NFpkf8bISFE?si=GvsgA-_fhZP42ldP
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Convenios-registrados-Practicas-Profesionales-1.pdf
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(MVZ), asi como tres camparias de prevencion de salud animal;® por su parte, se
realizara una campana de esterilizacion del 30 de noviembre al 3 de diciembre del
2026, ademas de un Curso de RCP basico con el apoyo de la Federacion Candfila
Mexicana. Actualmente se cuenta con cinco integrantes del personal académico
directamente vinculados a las funciones sustantivas del Hospital Veterinario de
Ensefanza, y se han realizado solicitudes a la Secretaria General para la creacion
de nuevas plazas para el HVE. El Informe de gestion de la Direcciéon de Ciencias
Biologicas y de la Salud del 2026 permite ampliar la informacion al respecto.

Es importante resaltar que consolidar la operacion del HVE requiere fortalecer de
manera sostenida la planta académica especializada y el personal administrativo
que su funcionamiento exige, lo cual excede las atribuciones de la Unidad
Xochimilco, por lo que se han realizado gestiones desde el Departamento de
Produccion Agricola y Animal y la Direccion de la Division de CBS, ante la
Secretaria General. Por lo que reforzaremos el seguimiento puntual para avanzar
en esta materia e informar a la comunidad estudiantil de la licenciatura.

En respuesta a la necesidad de incrementar y modernizar la practica clinica de
nuestro alumnado, se ha trabajado en una propuesta para el disefo e
implementacion de un Centro de Simulacién Interdisciplinaria en Atencion Primaria
a la Salud de la Unidad Xochimilco (CESI-APS-UAMX) para las Licenciaturas en
Medicina, Enfermeria, Nutricion Humana y Estomatologia. Esta propuesta se
construy6 a partir del trabajo colegiado del profesorado, de las coordinaciones de
las licenciaturas y de la Division, a fin de que el alumnado cuente con las
herramientas que acompafen su aprendizaje. La Division de CBS, el
Departamento de Atencion a la Salud, la Rectoria y la Secretaria de Unidad
trabajan de manera articulada para que la propuesta se concrete, por lo que se
realizaran gestiones para obtener la colaboracion y el apoyo de la Secretaria y de
la Rectoria General.

De igual forma, desde 2024, la Unidad Xochimilco, a través de la Coordinacion de
Espacios Fisicos, dependiente de la Secretaria de Unidad, ingresé ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) el proyecto de obra mayor para
la construccion del “Edificio de Atenciéon a la Salud” (solicitud 83287, clave
2511A2M0011). Para avanzar en las gestiones que conduzcan a la asignacion de
recursos, trabajamos en colaboracion con la Secretaria General y la Rectoria

9 https://drive.google.com/file/d/1y4 7KU690Sq7KSFiSqy8 ZpFIZFc-f-7/view
0 https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Centro-de-Simulaciol _n-Interdisciplinario-CESI-APS-UAMX.pdf



https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Centro-de-SimulacioI%C2%81n-Interdisciplinario-CESI-APS-UAMX.pdf
https://drive.google.com/file/d/1y4_7KU690Sq7KSFjSqy8_ZpFIZFc-f-7/view
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General, que mantienen comunicaciéon directa con dicho organismo
gubernamental.

Finalmente, con apoyo de la Rectoria General, en el afio 2026 se destinaron
3,492,354.54 MXN para el programa de mantenimiento mayor de las clinicas
estomatolégicas, que incluyd, ademas de la pintura exterior en muros y rejas, el
recambio de todas las puertas, el cambio de mobiliario de las rosetas, el
aislamiento acustico de los compresores de aire, un techado de andador de
entrada en la clinica Nezahualcdyotl, el mantenimiento de todas las unidades
dentales y el recambio de 6 de ellas por unidades nuevas, asi como la colocacion
de mesas exteriores para el alumnado.™

Ademas, la Unidad Xochimilco elaboré en 2026 el anteproyecto arquitecténico
para la remodelacién integral de la Clinica Estomatoldgica Tlahuac, cuyo objetivo
es contar con instalaciones modernas y de vanguardia que permitan atender a un
mayor numero de alumnas y alumnos y establezcan las bases para impartir, en el
futuro, especialidades clinicas. En atencion al interés de la Rectoria General en
modernizar nuestras clinicas estomatologicas, el 6 de octubre de 2026, la
Secretaria de Unidad le entregd formalmente el anteproyecto, para que determine
las acciones conducentes y la intervencion de la Direccidén de Obras de la
Universidad.” Daremos seguimiento puntual a esta gestion e informaremos a la
comunidad sobre sus avances.

Finalmente, las practicas de campo, parte esencial del Sistema Modular que
vincula la formacion del alumnado con problemas de la realidad fuera del aula, son
una prioridad en esta gestién. De enero a septiembre de 2026, la Seccion de
Transportes de la Unidad Xochimilco ha apoyado las practicas de campo de las
tres divisiones académicas con 1,749 viajes redondos, atencién que depende de la
flotilla de transporte con la que contamos y que, sin duda, resulta insuficiente para
una demanda de esa magnitud. Conscientes de ello, desde 2022 hemos renovado
paulatinamente el parque vehicular para fortalecer las practicas de campo: se han
adquirido dos autobuses, cuatro camionetas y dos autos compactos. Sin embargo,
aun no es suficiente y consideramos necesario ampliar la capacidad de transporte;
por lo tanto, solicitaremos a la Rectoria General su apoyo para adquirir un autobus
adicional y dos camionetas de 20 pasajeros, e informaremos a la comunidad sobre
la respuesta que recibamos.



https://drive.google.com/file/d/11oOFWSnTdGJFRcs5_EMgOFWtcw8hCiFa/view
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Mantenimiento_Mayor-LDC.pdf
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4. Mejora e inversion presupuestal de los espacios de estudio para Arquitectura,
reapertura del claustro; para Psicologia, creacién de dos nuevas Camaras de
Gesell y la democratizacion del uso y la mejora de las condiciones de las ya
existentes; para Comunicacion Social, rehabilitacion de las cabinas de radio y
mas equipo de grabacién; para toda la unidad, renovacién de sillas, mesas y
pizarrones blancos.

Respuesta: Reiteramos que el compromiso institucional es atender las necesidades
de infraestructura y equipamiento de todas las licenciaturas, estableciendo
prioridades de acuerdo con los requerimientos académicos y los recursos
presupuestales disponibles. Es prioritario contar con espacios adecuados para el
desarrollo de las actividades académicas. La Direccion de la Division de CyAD
realizard un andlisis en conjunto con el estudiantado y las coordinaciones de
estudios, para identificar las necesidades y mejorar los espacios de estudio y
trabajo de las distintas licenciaturas de la Division durante el mes de noviembre.
Como parte de este proceso, se revisaran las condiciones del claustro, asi como las
necesidades de renovacion del mobiliario. Cabe destacar que recientemente se
renovaron los equipos de computo de la Licenciatura en Disefo de la Comunicacion
Grafica y que, adicionalmente, se implementara el Laboratorio de Inteligencia
Artificial de CyAD, mediante el apoyo obtenido a través de las convocatorias de la
Rectoria General, por un monto de 886,563.57 MXN. Reiteramos que el
compromiso institucional es atender las necesidades de infraestructura y
equipamiento de todas las licenciaturas, estableciendo prioridades de acuerdo con
los requerimientos académicos y los recursos presupuestales disponibles.

En cuanto a la Division de CSH, nos comprometemos al disefio e implementacion
de las dos Camaras de Gesell adicionales que solicita el alumnado, asi como a
mejorar las condiciones de las ya existentes y a disefar e implementar un sistema
transparente y equitativo para su asignacién y uso en la docencia y la investigacion.
Asimismo, ya hemos realizado un diagndstico de las necesidades en los Talleres de
Comunicacion y llevaremos a cabo la rehabilitacién de las cabinas de radio, asi
como la adquisicidon de equipo de grabacion y de postproduccion. Es importante
mencionar que las tareas de construccion, remodelacién y mejora de espacios
fisicos, asi como la adquisicion de equipo, iniciaran en 2027, debido al calendario
de cierre del ejercicio 2026. No obstante, mediante los recursos obtenidos de la
Convocatoria para presentar proyectos que promuevan la actualizacion,
flexibilizacion y expansioén de la docencia, emitida por la Rectoria General el 24
de junio de 2026, se estan realizando los tramites para la adquisicion de 17 Mac
mini, 22 monitores Led Asus ProArt y una pantalla de 98 pulgadas con resolucion
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UHD 4K que beneficiaran al estudiantado de la Licenciatura en Comunicacion
Social.

Ademas, actualmente, como parte de la mejora de los espacios, la Coordinacién de
Espacios Fisicos realiza el mantenimiento correctivo del Edificio K, donde se ubican
los Talleres de Comunicacion Social, con una inversion de 533,861.63 MXN." El
trabajo abarcara las aulas de proyeccion 1 a 4, las aulas de disefio 1 a 3 y el
auditorio, en el primer nivel, asi como el area de ingenieria, en planta baja, y
consiste en:

- Muros y acabados: retiro del plafon dafiado, nuevos muros de panel de yeso con
aislante acustico y acabado texturizado, lo que mejorara las condiciones de
trabajo en los espacios de produccién y grabacion.

- Ventilacion e iluminacién natural: apertura de vanos y colocacién de nueve
ventanas de aluminio con cristal, pelicula de seguridad y mosquitero.

- Accesos: sustitucion de las puertas de madera por once puertas nuevas de acero
porcelanizado.

- Mobiliario: instalacion de tres tarjas nuevas de acero inoxidable y tres pizarrones
de corcho de 6 x 2 metros.

- Auditorio: reparacién de las escaleras del estrado y refuerzo del templete.

El mantenimiento correctivo atiende las necesidades inmediatas; sin embargo,
sabemos que el Edificio K requiere una intervencion de fondo. Por ello, se cuenta
con el registro ante la SHCP del proyecto “Reestructuracion y Ampliacion del
Edificio K, Talleres de Comunicacién” (solicitud 79390, clave 2511A2M0003).

La mejora de los espacios de la Unidad ha sido una linea de trabajo prioritaria. En
febrero de este afio, la Rectora de la Unidad instalé la Comision Académica de
Espacios Fisicos, en la que participan diversas instancias de la Unidad Xochimilco,
con el mandato expreso de recuperar, de manera prioritaria, aulas de docencia y
talleres.™ Como resultado de ese trabajo, este afio se realiza la adaptacion de cinco
aulas de docencia y de una sala de grados interdivisional en la planta baja del
Edificio M, con un costo de 5,128,858.13 MXN," y cuya finalizacién esta prevista
para la primera semana de diciembre de 2026. Nos encontramos avanzando en la
recuperacion de espacios en los edificios BB, O, P y R, con el propésito de realizar
las adaptaciones necesarias, y contar con un mayor numero de aulas para el 2027.

15 ps://drive.google.com/file/d/1iEguluVDZN_6H4pi0WIEHMTgxB-HQOP-/view
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La renovacion del mobiliario de las aulas responde a un trabajo de planeacién anual
realizado por la Unidad. En 2026, junto con el profesorado de Disefo Industrial
especialista en ergonomia, y a partir de diversas reuniones de trabajo y de un
estudio especifico, se identificd la silla mas adecuada para nuestro alumnado. Se
presté especial atencién a las necesidades del Sistema Modular, que privilegia el
trabajo en grupo y la interaccion en el aula. El informe técnico del proyecto confirma
la importancia de basar cada adquisicion en un estudio riguroso de las necesidades
del alumnado, para que la inversion responda a la forma en que se aprende en
nuestras aulas.Como resultado, este afio se compraron 284 mesas y 725 sillas, que
llegaran a la Unidad el préximo martes 27 de octubre. Su distribucion se pondero
segun el numero de alumnas y alumnos de cada division: para CBS, 136 mesas y
346 sillas; para CyAD, 49 mesas y 128 sillas; y para CSH, 99 mesas y 251 sillas.
Ademas, se prevé la adquisicion de 500 mesas y 1,500 sillas a inicios de 2027,
sujeta a la aprobaciéon del Patronato de la UAM. En cuanto a los pizarrones, verdes
o blancos, cada aino se recaban las necesidades de las aulas y se atienden. En ese
sentido, contamos con un censo de todas las aulas de la Unidad, que
actualizaremos de inmediato para identificar aquellas que requieran una sustitucion
urgente este ano.

Finalmente, considerando que la formacién del alumnado no se limita al aula, y que
la actividad fisica y el deporte son fundamentales para su salud y bienestar, con
apoyo de la Rectoria General, la Unidad Xochimilco realiza el mantenimiento mayor
del area deportiva, con una inversion de 2,940,179.98 MXN, que concluira este
ano.®

- Gimnasio y deportes de combate (1,000,000.00 MXN): sustitucion del piso del
gimnasio por superficies de caucho adecuadas para el trabajo con cargas, y
adquisicién de un mat de lucha olimpica de 12 x 12 metros.

- Canchas de basquetbol y voleibol (940,179.98 MXN): rehabilitacién de 668 m?
de superficie deportiva, construccién de un canal de desague para evitar
encharcamientos, y mantenimiento de tableros y trazos.

- Gimnasio de pesas y halterofilia (1,000,000.00 MXN): renovacion del equipo de
fuerza y halterofilia, con racks, jaulas, plataformas y maquinas nuevas, para
sustituir aparatos con fallas recurrentes.

'6 https://drive.google.com/file/d/1ztJk820PKb-97K86Mzs4NFviHYyQN50E5/view
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5. Creacion de un mecanismo de rendicion de cuentas dirigido directamente al
estudiantado, para garantizar el cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica.

Respuesta: Coincidimos con el estudiantado en que la rendicion de cuentas es
una obligacion en el uso de los recursos publicos. Precisamos que el articulo 5 de
la Ley Organica se refiere a la exencion de impuestos y a otros aspectos fiscales y
postales de la Universidad, por lo que no regula esta materia. Nuestra obligacion de
rendir cuentas deriva de nuestro caracter de institucion publica y del marco de
transparencia y de acceso a la informacidén que nos rige.

En ese marco, la Unidad Xochimilco de la UAM publica cada trimestre su informe
presupuestal,’” al que la comunidad universitaria tiene acceso. Asimismo, las
Direcciones de Division rinden cuentas anualmente ante los Consejos Divisionales.
Es conveniente mencionar el trabajo realizado por el Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco en los ultimos dos afos. La Comisidon encargada de revisar
los documentos y condiciones en que se integra el proyecto de presupuesto
de ingresos y egresos de la Unidad, para aprobar con mayores elementos el
correspondiente al afio 2025, present6 su dictamen el 20 de agosto de 2024,
mismo que fue aprobado en la sesidén 8.24, celebrada el 30 de agosto de 2024,
mediante el acuerdo 8.24.3."

Asimismo, el Consejo Académico, en la sesidén 5.25, celebrada el 29 de abril de
2025, integré la Comision encargada de revisar los documentos y condiciones
en que se integra el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la
Unidad, para aprobar con mayores elementos el correspondiente al aino 2026.
El dictamen fue presentado y aprobado el 29 de julio de 2025, en la sesién 9.25,
celebrada el 7 de agosto de 2025, mediante el acuerdo 9.25.5."°

Ademas, en la sesion 11.26 del Consejo Académico,® se realizd una presentacion
accesible para que la comunidad pueda consultar el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos 2027 de la Unidad. Se han realizado materiales de difusion
sobre el proyecto de presupuesto, en colaboraciéon con el alumnado y el personal
académico, los cuales son difundidos por las redes sociales de la Unidad

17
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19 https://consejoacademico.xoc.uam.mx/archivos/Punto-6.0-Dictamen-de-la-Comision-de-Presupuesto-2026-1.pdf
20 https://www.youtube.com/watch?v=NFpkf8bISFE&t=3538s
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Xochimilco, mismos que pueden ser consultados en el punto 5 del micrositio del
paro estudiantil.?’

Rompimiento de relaciones econémicas con empresas involucradas en el
financiamiento del genocidio en Palestina, como la compra de los software
ALMA y PRIMO. La Convencién de la ONU para prevenir y sancionar el delito
de genocidio impacta en las universidades al imponerles la obligacién de
prevenirlo (con base en la sesiéon urgente 1125 del Consejo Académico, en la
que se reconoce un genocidio contra el pueblo palestino por parte de Israel).

Respuesta: El 13 de octubre de 2025, el Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco en la sesion 11.25 (Urgente), aprobo el pronunciamiento ante la
tragedia humanitaria del pueblo palestino en Gaza.? Posteriormente, el 21 de mayo
de 2026 y a peticidon de la Rectoria de la Unidad Xochimilco, el Colegio Académico
en su sesion 584 (urgente) a través del Acuerdo 584.2, emitié su posicionamiento®
ante la detencidn de nuestra docente y de activistas mexicanas y mexicanos,
integrantes de la Global Sumud Flotilla, sesion que se realizé en la Sala de Consejo
Académico de nuestra Unidad.?* Lo anterior da cuenta de la preocupacion de la
UAM vy del rechazo que manifestamos de manera constante al genocidio en
Palestina.

Con la finalidad de que la comunidad cuente con informacion completa y
verificable, precisamos que el sistema de gestidn bibliotecaria Alma y el sistema de
busqueda Primo, de la marca Ex Libris, se contratan a nivel institucional para las
cinco unidades de la UAM. El contrato AG.DCC.420.24.PS fue firmado el 28 de
noviembre de 2024 entre la UAM y ProQuest LLC, empresa constituida en los
Estados Unidos y actual propietaria de Ex Libris. La decision de mantener,
modificar o terminar este contrato corresponde a las instancias de la Rectoria y de
la Secretaria General, no a la Unidad. En el ambito de nuestras facultades,
solicitaremos un analisis técnico y juridico, cuya informacion se difundira en cuanto
sea recibida por la Unidad Xochimilco.

. Cumplir de manera anticipada con la gestion y la organizacién necesarias

para asignar titulares docentes a cada grupo antes del inicio de cada
trimestre, evitando asi huecos en los horarios.

21 ttps://www.xoc.uam.mx/dia QQQSZQZQC

23

22 https://consejoacademico.xoc.uam.mx/archivos/Propuesta-de-acuerdo-sesion-11.25-Urgente.pdf

0,

https://buscadorca.uam.mx/acuerdo-584-2/?highlight=violeta%20nu%C3%B1e

24 https://www.youtube.com/watch?v=ZDg-7VaSrn4
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Respuesta: La asignacion de personal docente a cada uno de los médulos implica
la participacion de diversas instancias en momentos distintos: la determinacion de
la programacion docente anual se realiza a nivel divisional; las jefaturas son las
facultadas para asignar docencia y realizar el perfil de las plazas nuevas; la
division, en especifico la secretaria académica, envia los perfiles a Rectoria
General para su publicacién; tras ello, las diferentes comisiones evaluadoras
determinan si alguna de las personas concursantes cumple con los requisitos para
ocupar la plaza; si esto sucede, las jefaturas departamentales asignan la docencia
correspondiente a esta persona.

Si bien respetamos la autonomia de cada instancia, nos comprometemos a
propiciar las condiciones para que todo el procedimiento se realice de la mejor
manera y en menos tiempo.

Garantizar una programacion académica oportuna debe ser una prioridad para
asegurar el desarrollo de las actividades docentes desde el inicio de cada trimestre.
Para ello, se fortalecera la planeacion académica mediante reuniones continuas
con las instancias correspondientes, con el propdsito de identificar las necesidades
de personal docente en cada licenciatura, y realizar las gestiones correspondientes
de manera oportuna.

Asimismo, se trabaja en el fortalecimiento de los procesos de las comisiones
dictaminadoras para agilizar la atencion de las necesidades de contratacion del
personal académico. Estas acciones buscan evitar retrasos en la asignacion de
docentes y garantizar que todos los grupos cuenten con profesorado desde el inicio
del trimestre.

8. Renovacién y actualizacidn de los planes y programas de estudio de la carrera
de Sociologia, con la participacién activa del estudiantado (Articulo 4, seccion
3 de la legislacion universitaria).

Respuesta: El 28 de septiembre de 2026, el entonces Jefe del Departamento de
Relaciones Sociales entregd a la Oficina Técnica del Consejo Divisional la
propuesta de modificacion del plan y de los programas de estudio de la
Licenciatura en Sociologia, elaborada por una comision académica del mismo
departamento. Esta propuesta se turnara a la Comision de Planes y Programas de
Estudio del Consejo Divisional de CSH para su discusion y, en su caso, su
presentacion ante el érgano colegiado para su eventual aprobacion. Proponemos
que el alumnado de la Licenciatura en Sociologia designe un grupo que lo

12
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represente para que se integre al trabajo de la Comisién de Planes y Programas de
Estudio y participe en la discusion y el analisis de la propuesta.

Ademas, este ano el Consejo Divisional de CSH aprobd la adecuaciéon de los
programas del Tronco Divisional® y la modificacion de la Licenciatura en
Comunicacion Social, y se esta trabajando, con avances sustanciales, en las
licenciaturas en Politica y Gestion Social, y Sociologia. Asimismo, estan en curso
las modificaciones al plan y a los programas de estudio de las licenciaturas en
Economia y Psicologia.

9. Establecer mecanismos para la renovaciéon y actualizacion de la planta
docente a partir de los resultados de la evaluacion docente.

Respuesta: Nos comprometemos a implementar mecanismos para incrementar la
participacion del alumnado en las encuestas de opinion estudiantil y a dar
seguimiento puntual a sus resultados con la participacion de las Coordinaciones de
Estudio, las Jefaturas de Departamento y las Direcciones de Division, conforme a
sus competencias y facultades expresas. En mayo de 2026, por mandato del
Rector General, se instalo la Comision Académica para revisar y actualizar los
instrumentos utilizados para recabar estas opiniones, conforme al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPA), en particular, el articulo 274-5, y al Reglamento del Alumnado,
especificamente, el articulo 4. La encomienda respondio a la necesidad de contar
con instrumentos pertinentes al contexto actual de la Universidad, congruentes con
la diversidad de sus modelos educativos, que favorezcan la participacion del
alumnado y aporten informacion util tanto para el proceso asociado a la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente, como para la mejora de la docencia. La
Rectora de la Unidad Xochimilco es integrante de esta Comision y se espera contar
con el informe final de la Comisién en el corto plazo, con lo cual se podran
implementar las acciones pertinentes en la Unidad Xochimilco y en todas las
Unidades de la UAM.

En cuanto a la actualizacién de la planta docente, desde la Coordinacion de
Desarrollo Educativo, instancia de apoyo de la Rectoria de la Unidad, se ha
impulsado desde hace varios afios el Programa de Formacién Docente, con la
participacion del profesorado, para mejorar las practicas educativas. En el periodo
2023-2026, se han impartido siete ciclos del programa, con la participacion de 326
docentes de las tres divisiones académicas; 65.4% de CBS, 23.2% de CSH y

% hitps://buscadorca.uam.mx/nota-586-a/
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11.3% de CyAD. En enero de 2026, se realiz6 la evaluacion del programa a fin de
incorporar las mejoras necesarias, y se cuenta con los informes
correspondientes.?:27:28

Actualmente, se encuentra en desarrollo el Laboratorio de Innovacién e Inteligencia
Educativa (LIIE), plataforma digital institucional de la UAM Xochimilco, que pondra
a disposicion del personal docente y del alumnado recursos tecnopedagdgicos
vinculados al sistema modular para acompanar la practica docente y fortalecer la
cultura digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

10. Salvaguardar la privacidad y los datos personales del alumnado para evitar

cualquier forma de proselitismo politico, como la postulacion a candidaturas

internas NN orticulo 4, seccion 18 del

reglamento de la UAM-X).

Respuesta: La Universidad Autonoma Metropolitana, como sujeto obligado y
responsable del tratamiento de datos personales, esta comprometida con la
proteccion de los datos personales de toda su comunidad. En términos del articulo
12 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y del articulo 32, fraccién Il, del Reglamento para la Transparencia de la
Informacién y la Protecciéon de Datos Personales (RETRA), la Unidad Xochimilco
cuida que los datos del alumnado se traten unicamente para finalidades concretas,
licitas, explicitas y legitimas, vinculadas a las atribuciones conferidas por la
Legislacion Universitaria.

Para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, la Universidad
mantiene medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas que protegen los
datos frente a su pérdida, robo, copia, acceso o alteracion no autorizados.

En caso de que la persona titular de los datos considere que el tratamiento de sus
datos se aparta de lo establecido por la norma, puede presentar su solicitud ante la
Unidad de Transparencia para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn u oposicion, en los términos del articulo 33 del RETRA. La Unidad
Xochimilco actuara conforme a lo que determine la Autoridad Garante Universitaria.

% Programa de Formacion Docente Propuesta de Actualizacion y Fortalecimiento:
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Programa-de-Formacion-Docente-Propuesta-de-Actualizacion-y-Fortalecimi

o https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Presentacion-PFD-VF.pdf

2 Evaluacion del Programa de Formacion Docente, Primera a Octava Generacion:

acion- 2026 .pdf


https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Evaluacion-del-Programa-de-Formacion-Docente-Primera-a-Octava-Generacion-2026-.pdf
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Evaluacion-del-Programa-de-Formacion-Docente-Primera-a-Octava-Generacion-2026-.pdf
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Presentacion-PFD-VF.pdf
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Programa-de-Formacion-Docente-Propuesta-de-Actualizacion-y-Fortalecimiento-Ciclo-9-.pdf
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/Programa-de-Formacion-Docente-Propuesta-de-Actualizacion-y-Fortalecimiento-Ciclo-9-.pdf
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Revision de las cartas administrativas procedentes y de los criterios
empleados para su emisién. Investigacion y seguimiento de las denuncias
presentadas contra profesorxs acusadxs de agresion de cualquier tipo, asi
como de practicas de encubrimiento por parte de las coordinaciones.

Respuesta: Reiteramos nuestro rechazo a cualquier forma de violencia o
encubrimiento. Las denuncias y los sefialamientos sobre posibles omisiones son y
seran atendidos y canalizados a las instancias competentes, garantizando su
seguimiento, la confidencialidad y el respeto a los derechos de las personas
involucradas.

El alumnado puede presentar sus quejas ante la Direccién de la Divisién, la
Secretaria de Unidad o la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU),
conforme al articulo 6 del Reglamento del Alumnado. En particular, para las
situaciones que en este momento el alumnado considere pendientes de atencion,
la Rectoria de la Unidad programara una reunion de inmediato con las instancias
competentes para su revision, seguimiento y atencion correspondiente; vy
mantendra comunicacion directa con el alumnado.

Conforme al articulo 71 del Reglamento Organico, las jefaturas de Departamento
tienen entre sus atribuciones vigilar el cumplimiento de los planes y programas de
estudio en las actividades docentes del personal académico adscrito a sus
departamentos, asi como cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los 6rganos
universitarios competentes. Se fortalecera la colaboracion con las jefaturas para
que atiendan en tiempo y forma las solicitudes del alumnado relacionadas con el
desempenio del profesorado, respetando las competencias de cada instancia.

Las Direcciones y las Secretarias Académicas han fortalecido el acompafamiento y
seguimiento de las situaciones reportadas por el estudiantado, en coordinacién con
las coordinaciones de Estudios y las jefaturas de Departamento. Si alguna persona
considera que existe encubrimiento a nivel de coordinacion, puede comunicarlo a
las instancias correspondientes.

Ademas de la DDU, la Comision Especializada de la Unidad Xochimilco tiene la
atribucion de realizar evaluaciones de riesgo. Publica trimestralmente informacién
sobre los casos atendidos y sus resoluciones, sin incluir datos que permitan
identificar a las personas involucradas. La comunidad puede dar seguimiento a la
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atencion de las quejas mediante esos informes, sin poner en riesgo la privacidad ni
la seguridad de las personas.?

12. Garantizar la seguridad alimentaria en ambos turnos, cuidando la salubridad
de los alimentos e implementando un turno extra en el servicio de cafeteria
para el turno vespertino.

Respuesta: La salubridad de los alimentos que se ofrecen en la Unidad es una
prioridad, por lo que se mantiene un esquema permanente de supervision sanitaria
en la cafeteria; por ello, se tiene como guia para la higiene y la elaboracién de los
alimentos la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009. Al personal de
cafeteria que mantiene contacto con los alimentos, y con base en el Contrato
Colectivo de Trabajo, se le realizan estudios clinicos cada semestre, lo que permite
detectar a tiempo cualquier riesgo para la salud de la comunidad; las instalaciones
se fumigan mensualmente para el control de plagas, y el uso de lavavajillas
automatizado asegura una limpieza y desinfeccion de la loza y los utensilios mas
rigurosas que las del lavado manual. Seguiremos vigilando que estas medidas se
cumplan estrictamente y estaremos atentos a cualquier sefialamiento por parte de
la comunidad al respecto.

Ademas, entre 2023 y 2026 se realizaron obras de mantenimiento mayor en la
cafeteria que incluyeron la renovacion completa del médulo de la cocina, la
ampliacion de los almacenes y las oficinas, la instalacion del montacargas, la
remocion del cancel que separaba la plaza de los comedores, la adicién de 10
mesas en el lado sur, el mantenimiento mayor del domo y la ampliacion del espacio
de portico en los dos frentes de la cafeteria.

La cafeteria de la Unidad Xochimilco ofrece menus disefiados en colaboracién con
la Licenciatura en Nutricibn Humana, los cuales son accesibles, de calidad
nutricional, y reunen las condiciones de una dieta adecuada, completa, equilibrada,
suficiente, variada e higiénica. Los menus constan de una porcion de proteina
(huevo, carne de res, de cerdo, de pollo o de pavo) y una guarnicion a base de
vegetales. Algunos de los productos que se utilizan para la elaboracion de los
alimentos (jitomates, chiles, brocolis, coles, pepinos y lechugas) provienen de
nuestros espacios externos Las Animas y el Centro de Investigaciones Acuicolas y
Biologicas de Cuemanco (CIBAC), asi como de productores con practicas
agroecologicas.

2 hitps://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2026/10/Informe-CE_jul sep 2026.pdf
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La alimentacion del turno vespertino, en particular las meriendas, ha sido
reconocida como una prioridad del alumnado; de ello derivd la construccion y
apertura del Kiosco entre 2024 y 2025, una alternativa que ha resultado muy util
para nuestra comunidad, pero reconocemos que no resuelve plenamente sus
necesidades. Por ello, realizaremos las gestiones correspondientes ante la
Secretaria General para analizar los requerimientos que permitan operar a la
brevedad este servicio.

Prohibicion del ingreso de la PDI a la Universidad y garantia de medidas de
proteccion para el estudiantado en caso de reincidencia en dichas practicas.

Respuesta: Negamos categdéricamente que las autoridades de la Unidad
Xochimilco mantengan algun tipo de nexo con la Policia de Investigacion.
Respetamos y defendemos la autonomia universitaria como un principio
fundamental de nuestra Casa abierta al tiempo.

En cuanto a las medidas de proteccion, en caso de presentarse una situacion de
este tipo, la Unidad esta comprometida, a través de la Secretaria de Unidad vy el
Comité de Respuesta Institucional, que forma parte del Programa Integral de
Seguridad UAM-Xochimilco, con la integridad y los derechos de su comunidad.
Ademas, cualquier persona que se sienta afectada podra acudir a la Delegacién de
la Abogacia General de la Unidad para recibir orientacion juridica, asi como a la
DDU si considera que se han vulnerado sus derechos.

Transparencia total del sistema de videovigilancia interna (quien opera o
supervisa las camaras, a dénde y por cuanto tiempo se guardan las
grabaciones, con qué fin y qué implicaciones tiene esto en el estudiantado).

Respuesta: La Unidad Xochimilco cuenta con un sistema de videovigilancia cuyo
unico proposito es salvaguardar la integridad y la seguridad de la comunidad
universitaria. De los acuerdos tomados con la UAM-X Asamblea Estudiantil en
abril de 2023,*° se desprende el acuerdo 24.3, mediante el cual la Unidad
Xochimilco se comprometidé a realizar mejoras en las condiciones de seguridad, en
cuanto a iluminacién, botones de panico, incremento de la visibilidad, rondines
constantes, videovigilancia y pasos peatonales.

Las camaras, algunas de las cuales estan conectadas a los botones de
emergencia, no se utilizan para vigilar, perseguir ni criminalizar a la comunidad

30 https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2024/03/Cauce-especial.pdf
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universitaria. Las videograbaciones contienen imagenes de personas y estan
protegidas por la normativa en materia de datos personales y privacidad; por esa
razon no pueden compartirse con la comunidad. Las grabaciones de hechos
especificos unicamente se han entregado a solicitud de una autoridad competente,
interna o externa, en el marco de sus atribuciones y conforme a la ley.

El sistema de videovigilancia es operado y supervisado por la Coordinacién de
Servicios Generales, dependiente de la Secretaria de Unidad. Las
videograbaciones se almacenan en los equipos de grabacién del propio sistema, y
el tiempo que permanecen depende de la capacidad de cada equipo. Como las
camaras y sus equipos tienen distintas antigledades y caracteristicas técnicas, las
grabaciones pueden conservarse desde una semana hasta dos meses. Pasado
ese plazo, el sistema las sobrescribe automaticamente con las nuevas
grabaciones, por lo que dejan de existir.

Es conveniente mencionar que, en 2024, el Consejo Académico, en su sesion 9.24,
integré la Comision encargada de elaborar un programa integral en materia de
seguridad para la Unidad, que considerara las propuestas de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, el cual se aprobé mediante el Acuerdo
5.26.9 de la sesién 5.26, como “Programa integral de seguridad UAMX
2025-2029. Hacia un ecosistema de cuidado comunitario”.*' Este programa
también responde al mandato del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2033, que
establece a la UAM-X como un espacio seguro y libre de violencia.*? Las sesiones
de la Comision fueron publicas a fin de mantener informada a la comunidad
universitaria y se encuentran disponibles en el micrositio creado para este fin.*?

El trabajo de esta comisidn es permanente y actualmente continia sesionando para
cumplir con lo establecido en el programa.

Disculpas. La comunidad universitaria manifiesta su inconformidad ante los
funcionarios publicos de la unidad por medio de pliego petitorio. Solicitamos
disculpas inmediatas que seran redactadas por el comité establecido el 22 de
octubre de 2026 para que sean expuestas bajo condiciones controladas dentro
del plantel y publicadas en las redes sociales oficiales de la Unidad, las cuales
seran leidas en voz alta por la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa y la Dra.
Irma Gabriela Anaya Saavedra:

32 https://consejoacademico.xoc.uam.mx/archivos/3.-Version-jecutiva-del-Programa-Integral-de-Sequridad-UAM-X.pdf
33 https://www.xoc.uam.mx/micrositio-informativo/
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"A la comunidad universitaria UAM Xochimilco, les ofrecemos sinceras
disculpas por la gran cantidad de demandas establecidas e inconformidades
de la comunidad estudiantil que demuestra nuestra ineficiencia y negligencia
en nuestra labor como funcionarios publicos universitarios"

Las disculpas a la comunidad estudiantil se deberan cumplir estrictamente
bajo las siguientes condiciones:

1. Seran grabadas y transmitidas por la comunidad encargada de los en vivos
a través de las redes sociales oficiales del plantel.

2. Se llevara a cabo en un area estudiantil designada por el estudiantado, con
apertura por y para la comunidad universitaria.

Nos mantenemos abiertos a sus propuestas para las disculpas a la unidad
estudiantil, tanto las que se daran en publico ante la comunidad como las que
se transmitiran.

Respuesta: Escuchamos con respeto la exigencia de una disculpa publica y la
inconformidad que la motiva; sin embargo, no compartimos que el numero de demandas
demuestre ineficiencia o negligencia. Un pliego amplio es expresion de una comunidad
viva, critica y participativa, que identifica necesidades legitimas; muchas de ellas se han
acumulado durante afos y otras exceden las atribuciones de la Unidad.

En estos nueve meses de gestion y dando continuidad al trabajo previo, nos hemos
propuesto que las funciones de docencia, investigacion, preservacion y difusién de la
cultura y la ciencia, asi como de vinculacion y servicio, se realicen en las condiciones que
requiere la formacion del alumnado. Hemos mantenido una gestidn de puertas abiertas,
de escucha y de dialogo respetuoso con toda la comunidad universitaria, y una politica de
cercania y empatia con el estudiantado desde su llegada al Tronco Interdivisional. Un
ejemplo de ello es el programa ConTIDgo UAM Xochimilco, puesto en marcha en el
trimestre 26-P, cuyos resultados® confirman la importancia de acompanar al alumnado
para que su insercibn en la vida universitaria sea una experiencia positiva y
enriquecedora.

Gracias al trabajo colectivo de nuestra comunidad universitaria, se han impulsado
acciones para fortalecer la seguridad y mejorar la infraestructura fisica y tecnologica

3 Informe ConTIDgo
https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/20261005 ConTIDgo Informe 26P_VF evaluacion27P.pdf
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destinada a la docencia, mediante la incorporacion de equipamiento en aulas y espacios
académicos.

Como se detalla en esta respuesta, diversos planteamientos del alumnado han sido
objeto de atencion institucional. Reconocemos que persisten necesidades que requieren
seguimiento y acciones adicionales, por lo que reiteramos nuestro compromiso de
continuar trabajando para atenderlas de inmediato, a partir del dialogo permanente con el
alumnado.

Por ello, ofrecemos al estudiantado un compromiso verificable: atender los
planteamientos pendientes sefialados en este pliego, asi como las necesidades y los
requerimientos para la formacién del alumnado identificados por la Unidad en sus
ejercicios de planeacion con las Divisiones y los Departamentos. Reiteramos nuestra
disposicion a mantener un dialogo abierto y respetuoso con la comunidad universitaria
que permita compartir los avances en la atencién de los planteamientos, escuchar sus
inquietudes y fortalecer la construccion conjunta de soluciones. En congruencia con
nuestra disposicion al dialogo y nuestro compromiso de mantener informada a la
comunidad universitaria, compartimos esta respuesta institucional, que sera difundida a
través de los canales oficiales de la Unidad Xochimilco.

Queremos reiterar al estudiantado que estamos en disposicion de escucharlo y mantener
un didlogo abierto, directo y respetuoso. Sus inquietudes y propuestas son importantes
para identificar las necesidades de nuestra Unidad y avanzar, mediante el trabajo
conjunto, en su atencion.

Mantendremos abiertos los canales de comunicacion para escuchar sus planteamientos,
compartir los avances y dar seguimiento a los asuntos que requieren atencién. Con esta
conviccidon, compartimos la presente respuesta institucional a través de los canales
oficiales de la Unidad Xochimilco.

DEMANDAS RELACIONADAS CON EL FEMINICIDIO DE NUESTRA COMPANERA

Antes de responder a estas demandas, queremos enfatizar que nombrar la violencia
es indispensable para combatirla; por ello, a lo largo de esta respuesta, llamamos a
los hechos por su nombre: feminicidio, sin eufemismos ni atenuantes.
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Como se menciono al inicio, en esta respuesta no aparecen ni el nombre de nuestra
alumna ni los datos que permitan identificarla ni a su familia, ya que, como sujeto
obligado, la UAM debe proteger los datos personales que tiene bajo su resguardo,
incluidos aquellos que pudieran revelar la identidad de una persona por circunstancias
de modo, tiempo o lugar. Por ello, y atendiendo a la recomendacién de la Unidad de
Transparencia, se han testado esos datos en la versién publica del pliego y se han
omitido en esta respuesta.

Esta decisién responde también al principio de no revictimizaciéon, que guia la
atencion a la violencia por razones de género en nuestra Universidad. La memoria de
nuestra alumna y el dolor de su familia merecen el mayor de los respetos, y
corresponde a la familia decidir como y cuando se nombra publicamente a su hija. En
ese sentido, si asi se autoriza, lo haremos.

Exigimos que la rectoria de la unidad reconozca, a través de un comunicado
oficial que debera ser difundido en todos los medios institucionales antes del 30
de octubre de este afno, la violencia feminicida como una problematica que
interpela a la comunidad universitaria, asi como su compromiso institucional
con las victimas de violencia feminicida, sus familias y sus redes de apoyo.

Respuesta: La Unidad Xochimilco se pronuncié oportunamente sobre los hechos que
motivan esta demanda. Emitimos un comunicado en el que expresamos nuestra
condena, indignacion y solidaridad con la familia, y manifestamos publicamente
nuestro duelo junto a la comunidad universitaria. Asimismo, trabajamos en el Colegio
Académico para elaborar un pronunciamiento de toda la Universidad, el cual se
difundié en los medios institucionales de la UAM. En él, se exigio a las autoridades de
procuracion de justicia una investigacion con perspectiva de género y debida
diligencia, y se asumio el compromiso de brindar orientacién legal y psicologica a la
familia, como se difundié en los medios institucionales de la UAM.

Refrendamos hoy, sin ambigiedad, nuestro posicionamiento: la violencia feminicida
es una problematica que interpela a toda la comunidad universitaria y no puede
normalizarse, minimizarse ni quedar impune. Mantenemos nuestro compromiso con
las victimas, sus familias y sus redes de apoyo, asi como con la exigencia de justicia.

Exigimos la revision y el fortalecimiento de los mecanismos institucionales de
prevencion y atencién de la violencia de género, con especial énfasis en evitar
que la violencia machista que afecta a las mujeres escale hasta su maxima
expresion: el feminicidio.
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Respuesta: Coincidimos en la importancia de prevenir, atender y erradicar las
violencias y, en particular, la violencia machista, que puede derivar en la pérdida de la
vida de las mujeres. Como resultado del Paro por violencia de género 2023, y como
puede consultarse en el micrositio generado para este fin,* se integraron dos
comisiones académicas. La primera elabor6 las politicas operativas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia por razones de género en la Unidad,
aprobadas por el Consejo Académico el 25 de marzo de 2025, mediante el Acuerdo
2.254 de la sesion 2.25.3% La segunda realizd un diagnostico integral de las
problematicas en la atencidén de la violencia de género en la Unidad Xochimilco, cuyo
informe es publico.*”

La Universidad Autonoma Metropolitana cuenta con un marco institucional para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia por razones de género, construido
de manera progresiva por el Colegio Académico, con la creacion en 2015 de la DDU,
la emision de Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de
Género (2020), las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No
Discriminacion (2022), el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género
(2023), y las Politicas Transversales de Cultura de Paz (2025). La reforma al
Reglamento del Alumnado (2025) cre6 las Comisiones Especializadas de la Unidad
para resolver, con perspectiva de género y bajo el principio de no revictimizacion, los
casos de violencia, acoso, discriminacion y discursos de odio.

La Unidad Xochimilco ha sido pionera en este tema y lo ha abordado de manera
sostenida desde hace mas de una década. En 2011, integrantes del personal
académico y administrativo, asi como del alumnado, comenzaron a reunirse para
promover la prevencion y la atencién de la violencia de género, lo que dio origen al
Programa Cuerpos que Importan. En 2016, el Consejo Académico integré una
comisién para elaborar un protocolo propio, de modo que la Unidad conté con un
primer Protocolo para la Atencién de la Violencia de Género en 2018, y el Consejo
Académico aprobd su versiéon actualizada en marzo de 2021, afios antes de que la
Universidad emitiera su protocolo general. Ese trabajo previo fue uno de los
referentes del protocolo que hoy rige en toda la UAM. Desde entonces, la Unidad de

35 https://www.xoc.uam.mx/micrositio-informativo-relacionado-con-el-paro-estudiantil-uam-x-cronologia-y-acuerdos/
36
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Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG) brinda escucha,
orientacion, acompafiamiento y canalizacion a quienes viven o han vivido situaciones
de violencia.

Actualmente, la Rectoria de la Unidad, consciente de la necesidad de fortalecer la
prevencion de las violencias, emitié el 11 de septiembre de 2026 el Acuerdo 02/2026,
mediante el cual se crea la Comisidon académica encargada de proponer a la
persona titular de la Rectoria de la Unidad mecanismos para fortalecer la cultura
de paz y el buen trato, asi como estrategias para prevenir la violencia. Esta
comision trabaja en el analisis de las condiciones que propician la violencia en la
Unidad y en la propuesta de mecanismos para fortalecer la cultura de paz y el buen
trato, de estrategias de prevencion, de una agenda anual con metas e indicadores, de
un mecanismo de seguimiento y evaluacién, y de canales de comunicacién con la
comunidad. El propio Acuerdo prevé proponer formas de participacion de la
comunidad, por lo que invitamos al estudiantado a sumarse a este trabajo.*®

Para nosotras y nosotros, la prevencién de la violencia contra las mujeres es una
prioridad; sabemos que es un problema que rebasa los muros universitarios, y que no
compete solo a la Unidad o a la UAM, sino a toda la sociedad. Por eso nuestro
compromiso es seguir fortaleciendo estos mecanismos en didlogo con la comunidad,
para detectar a tiempo las situaciones de riesgo y evitar que la violencia escale hasta
su expresion mas extrema.

Exigimos que la actual rectora, la Dra. Angélica Buendia Espinosa, se
comprometa a atender de manera directa, sin intermediarios, y sin dilaciones, las

peticiones de la [l de nuestra compaiiera [ quicn
cursaba ! | I v quc lamentablemente fue victima
de feminicidio | . Exigimos que esta atencion sea

inmediata, respetuosa, sensible y sostenida con plena voluntad politica, apegada
al compromiso institucional de atenciéon a la alarmante violencia contra las
mujeres.

Respuesta: La Rectora de la Unidad asume el compromiso de atender
personalmente, sin intermediarios ni dilaciones, las peticiones que se presenten.
Desde el lamentable feminicidio, la Rectoria de la Unidad ha mantenido comunicacion
con la familia. Teniamos programada una reuniéon que debi6é posponerse debido al
paro, y ya hemos propuesto una nueva fecha para los proximos dias, para celebrarla
en el lugar y en las condiciones que nos indiquen.

38 https://www.xoc.uam.mx/wp-content/uploads/2025/04/ACUERDO-02-2026.pdf
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En esa reunion y en las que se requieran, se privilegiara la atencion sensible y
sostenida; la Rectora de Unidad estara acompanada por personal de la Abogacia
General, con el unico propésito de brindar la orientacion juridica que la Universidad
pueda ofrecerle en el marco de sus atribuciones.

Refrendamos nuestro compromiso de atender las demandas planteadas mediante el
dialogo, la escucha atenta, el trabajo conjunto y la promocién de una cultura de paz y
no violencia, con el respeto que siempre ha guiado nuestra relacion con la comunidad
universitaria.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Rectora de la Unidad Xochimilco

Dra. Irma Gabriela Anaya Saavedra
Secretaria de Unidad

Mtro. Roberto Antonio Padilla Sobrado
Director de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

Arq. Alfredo Flores Pérez
Secretario Académico de la Divisién de Ciencias y Artes para el Diseno

Dr. Jorge Ismael Castaifieda Sanchez
Secretario Académico de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Dr. Leonel Pérez Expdsito
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Dr. Roberto Escorcia Romo
Secretario Académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

Declaracion sobre el uso de la inteligencia artificial. En consonancia con las Orientaciones sobre el uso de la
inteligencia artificial en las actividades sustantivas de la Unidad (https://www.xoc.uam.mx/orientaciones-ia/), para la
elaboracion de esta respuesta se utilizé una herramienta de inteligencia artificial (Claude, de Anthropic) como
apoyo para revisar el estilo, la claridad de la redaccion y la organizacion de los contenidos. La informacion, los
datos, los compromisos y las decisiones aqui expresados son responsabilidad exclusiva de las autoridades
firmantes, quienes redactaron, revisaron y validaron el texto en su totalidad.
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