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INTRODUCCIÓN
A  f i n  d e  f o m e n t a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  I n s t i t u -
c i o n e s  d e  E d u c a c i ó n  S u p e r i o r  u b i c a d a s  e n  l a 
C i u d a d  d e  M é x i c o,  p a r a  g a r a n t i z a r  l a  d i f u s i ó n  y 
p r o m o c i ó n  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  m e d i a n t e 
tareas  de v inculac ión y  coordinación re lac ionadas 
c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e l  e n f o q u e  d e  d e r e -
c h o s  h u m a n o s ,  s e  g e s t ó  u n a  colaboración entre 
la  I nstancia  E jecutora  d e l  S i s t e m a  I n t e g r a l  d e 
D e r e c h o s  H u m a n o s  d e  l a  C i u d a d  d e  M é x i c o  y 
l a  U n i v e r s i d a d  A u t ó n o m a  M e t r o p o l i t a n a  U n i d a d 
Xochimilco.

E l  o b j e t i vo  d e  e s t a  co l a b o ra c i ó n  e l  l a  p ro m o c i ó n 
d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  mediante la aplicación 
de los co n o c i m i e n to s  adquiridos y desarrollados en 
su institución e d u c a t i v a ,  a p l i c a n d o  e l  d i s e ñ o  y 
a r t e  gráf ico  como herramienta  de comunicación 
para sensibilizar a la población y co nt r i b u i r  al  ejer-
cic io integral  de los  derechos humanos d e  t o d a s 
las  personas  que habitan  y  transitan en la Ciudad 
de México. 

De acuerdo a datos de la Encuesta Nacional s o b r e 
D i v e r s i d a d  S e x u a l  y  d e  G é n e r o  ( E N D I S E G )  d e 
2 0 2 1  u n a  d e  c a d a  ve i nte  p e r s o n a s  s e  a u to  re co -
noce dentro  de  la  poblac ión LGBT T TI+  en e l  pa ís 
y  señala  que la  Ciudad de M éxico,  es  e l  segundo 
estado con mayor  población LGBT T TI+ d e  1 5  a ñ o s 
y  m á s  c o n  3 1 1  m i l  p e r s o n a s  aproximadamente. 
Concentrando el  grueso de esta  población entre 
los 15 y 24 años con el 67.5 % de la población. 

Este  l ibro  presenta  e l  g losar io  LGBT T TI+ que se 
encuentra en los Lineamientos para la generación 
y aplicación de protocolos,  q u e  o r i e n t e n  l a  a t e n -
c i ó n  d e  p o b l a c i ó n  LGBT T TI  en la  administración 
pública en la CDMX, y tiene el objetivo de visibilizar 
a este Grupo de atención prioritaria. 
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BINARISMO DE  GÉNERO
Concepción, prácticas y sistema de 
organización social que parte de la 
idea de que solamente existen dos 
géneros en las sociedades, feme-
nino y masculino, hombres (bioló-
gicamente: machos de la especie 
humana) y como mujeres (biológi-
camente: hembras de la especie hu-
mana), y sobre los cuales se ha sus-
tentado la discriminación, exclusión 
y violencia en contra de cualquier 
identidad, expresión y experiencia de 
género diversa.
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BISEXUAL
Persona que se siente atraída se-
xual y/o erótica y/o afectivamente 
de manera indistinta por hombres 

y/o mujeres.
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CARACTERÍSTICAS SEXUALES
Características físicas de cada perso-
na relacionadas con el sexo, inclui-
dos los genitales y otras anatomías 
sexuales y reproductivas, cromoso-
mas, hormonas y características fí-
sicas secundarias que emergen de 
la pubertad.
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CISGÉNERO
Personas cuya autopercepción del 
género se alinea con el asignado 

al nacer.
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CISNORMATIVIDAD
Expectativa, creencia o estereotipo 
de que todas las personas son cis-
género, o de que esta condición es 
la única normal o aceptable; esto 
es, que aquellas personas que na-
cieron como machos de la especie 
humana (a quienes se les asignó el 
género masculino al nacer) siempre 
se identificarán y asumirán como 
hombres, y que aquellas que na-
cieron como hembras de la especie 
humana (a quienes se les asignó el 
género femenino al nacer) lo harán 
como mujeres.
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CRIMEN DE  ODIO
Delito motivado por intolerancia, prejuicios o animad-
versión, que niega dignidad, y derechos personales y 
colectivos a aquellas que se estiman diferentes.
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EXPRESIÓN DE  GÉNERO
Es la manifestación del género de la 
persona. Puede incluir la forma de 
hablar, manierismos, modo de vestir, 
comportamiento personal, interac-
ción social, modificaciones corpora-
les, entre otros aspectos. Constituye 
las expresiones del género que vive 
cada persona, ya sea impuesto, acep-
tado o asumido.
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GAY U HOMOSEXUAL
Hombres cuya atracción sexual y/o 
erótica y/o afectiva es hacia otros 
hombres. Algunos hombres y algu-
nas mujeres lesbianas prefieren usar 

el término gay.
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GÉNERO
El conjunto de ideas, creencias y/o 
representaciones sociales de la dife-
rencia sexual entre hombres y mu-
jeres. Además, alude a las formas 
históricas y socioculturales en que 
hombres y mujeres construyen su 
identidad, interactúan y organizan 
su participación en la sociedad, cu-
yas diferencias y categorías sobre lo 
masculino y lo femenino resultan de 
los procesos de construcción social.
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Refiere a la idea de que la persona 
que gesta tiene un vínculo (gene-
ralmente maternal) especial con los 

productos de la gestación.

GESTONORMATIVIDAD
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HETERONORMATIVIDAD
Expectativa, creencia o estereoti-
po de que todas las personas son, 
o deben ser, heterosexuales, o de 
que esta condición es la única na-
tural, normal o aceptable; esto es, 
que solamente la atracción erótica 
afectiva heterosexual y las personas 
heterosexuales, o que sean percibi-
das como tales, viven una sexualidad 
válida ética, social y culturalmente.
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HETEROSEXUALIDAD
Orientación sexual de interpretación 
normativa que refiere a las personas 
que sienten atracción sexual y/o eró-
tica y/o afectiva hacia personas de 

género opuesto.
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Rechazo, discriminación, 
invis ibi l izac ión,  bur las  y 
otras formas de violencia 
basadas en prejuicios, es-
tereotipos y estigmas hacia 
la homosexualidad o hacia 
las personas con orienta-
ción homosexual, o que 

son percibidas como tales.

HOMOFOBIA
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La réplica de prácticas y modelos 
heteronormativos por parte de per-
sonas de la diversidad sexual y de 
género que buscan legitimación en 

un sistema normativo.

HOMONORMATIIDAD
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IDENTIDAD DE  GÉNERO
Es la percepción subjetiva que cada 
persona tiene sobre sí misma. La 
convicción personal de ser hombre, 
mujer o persona no binaria, es inmo-
dificable, involuntaria y puede co-
rresponder o no al sexo de nacimien-
to o al genero asignado. Es el marco 
de referencia interno, construido a 
través del tiempo, que permite a las 
personas formar un auto-concepto 
y a comportarse socialmente con 
relación a la percepción de su propio 
sexo y género. La identidad de gé-
nero determina la forma en la que 
personas experimentan su género y 
contribuye al sentido de identidad, 
singularidad y pertenencia.
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ÍNDICE  DE  VULNERABILIDAD
Instrumento estadístico que busca la 
medición de la Vulnerabilidad Social, 
la cual se relaciona con los grupos so-
cialmente vulnerables, cuya identifi-
cación obedece a diferentes criterios: 
algún factor contextual que los hace 
mas propensos a enfrentar circuns-
tancias adversas para su inserción 
social y desarrollo personal, el ejerci-
cio de sus conductas que entrañan 
mayor exposición a eventos dañinos, 
o la presencia de un atributo básico 
compartido (edad, sexo, condición, 
étnica) que se supone les confiere 

riesgos o problemas comunes. 
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INTERSEXUAL Término que en general se utiliza 
para una variedad de situaciones del 
cuerpo, en las cuales, una persona 
nace con características sexuales 
(genitales, gónadas, niveles hormo-
nales, patrones cromosómicos) que 
no parece encajar en las definiciones 
típicas de masculino y femenino. 
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LESBIANA Mujer que se siente atraída erótica 
y/o afectivamente por mujeres. Al-
gunas mujeres lesbianas prefieren 
usar el término gay.
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LESBOFOBIA
Es el rechazo, odio, aversión, temor, 
repudio, discriminación, ridiculiza-
ción, prejuicio y/o violencia hacia las 
personas que son o parecen ser les-

bianas a partir de su prejuicio.
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LGBTTTI+
Siglas o acrónimo que designan a 
las personas lesbianas, gay, bisexual, 
transexual, transgénero, travesti e in-
tersexual. Este acrónimo hace refe-
rencia a la terminología oficial en los 
apartados jurídicos, sin embargo esto 
no debe ser limitativo a la terminolo-
gía oficial en los apartados jurídicos, 
sin embargo, esto no debe ser limi-
tativo en la atención de las personas 
de la diversidad sexual y de género 
no visibilizadas en el acrónimo.
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La capacidad de cada persona de 
sentir atracción sexual y/o erótica y/o 
afectiva por personas de otro géne-
ro, del mismo género o por ambos 
géneros, la cual además de ser in-
dependiente del sexo y la identidad 
de género.

ORIENTACIÓN SEXUAL
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Es aquella que no siente atracción 
sexual hacia otras personas. Puede 
relacionarse afectiva o emocional-
mente. No implica necesariamente 
no tener libido, o no tener prácticas 
sexuales, o no poder tener excitación.

PERSONA 
ASEXUAL
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PERSONA NO BINARIA
Persona que no se identifica integral, 
exclusiva y/o permanentemente con 
el ser mujer u hombre. Puede iden-
tificarse parcial y/o temporalmente 
con la feminidad, la masculinidad y/o 
la neutralidad, o bien, no identificarse 
con ninguna de estas. 



75



77

SEXO
Referencia a los cuerpos sexuados 
de las personas; esto es, a las carac-
terísticas biológicas (genéticas, hor-
monales, anatómicas y fisiológicas) a 
partir de las cuales las personas son 
clasificadas como machos, hembras 

o intersexuales de la especie al nacer.
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SEXO ASIGNADO AL NACER
Construcción sociocultural mediante 
la cual se les asigna a las personas un 
sexo al nacer (denominándolas hom-
bre o mujer), con base en el diagnos-
tico medico sobre la observación de 
los órganos sexuales visibles de la 
persona recién nacida.
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TRANSEXUAL
Persona cuyo sexo asignado al nacer 
(condición biológica) no correspon-
de a su identidad de género. Puede 
o no acceder a los cambios reque-
ridos en torno a la reasignación del 

sexo genérico.
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TRANSFOBIA
Es el rechazo, odio, aversión, temor, 
repudio, discriminación, ridiculiza-
ción, prejuicio y/o violencia hacia las 
personas que son travestis, transgé-
nero o transexuales.
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TRANSGÉNERO
Persona cuyo sexo asignado al nacer 
no coincide con la auto percepción de 
genero (ver identidad de género). Las 
personas transgénero pueden o no 
acceder a procesos hormonatorios. 
El Estado deberá garantizar el acce-
so de las personas transexuales a los 

procesos hormonatorios requeridos.
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TRAVESTI
Persona que circunstancialmente 
representa aspectos (usar prendas/ 
accesorios),  considerados social-
mente como propios del otro gé-
nero. La persona travesti no busca 
alterar de forma permanente sus 
características sexuales.
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EL SÍMBOLO MÁS (+)
El acrónimo LGBTTTI+ se refiere ge-
neralmente a personas Lesbianas, 
Gays, Bisexuales, Transgénero, Tran-
sexuales, Travestis, Intersexuales y el 
símbolo más aunque no se encuen-
tra en el glosario que se usó como 
fuente, generalmente se usa para 
incluir a personas y comunidades 
que no están específicamente repre-
sentadas por las letras del acrónimo, 
por ejemplo, personas queer, demi-
género, personas de género fluido, 
pansexuales, agénero, entre otras 
identidades de género que están 
emergiendo en términos de visibi-

lidad pública.
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