
 
 

1 
 

 

 
Información General 

 

 

 

 

 
 
Mónica Prats Robles 
Profesora Asociada “D” por tiempo indeterminado. 
No. Económico  ……. 
Fecha de ingreso …….…….…….…….… 
ORCID 0000-0002-4895-5012 
 
Teléfono celular …….…….… 
Correo electrónico mprats@correo.xoc.uam.mx 
…….…….…….…….…….…….…….……. 
 
Nacionalidad: Mexicana 

Edad: …….… 

 

 
Estudios 

 

 

Instituto de Estudios Universitarios. Maestría en Administración. 

Título de estudios expedido el 26 de octubre de 2020. 

 

UNIVERSIDAD DE LA HABANA.  Máster en Gestión de Información.  

Defensa del grado realizada el 18 de noviembre de 2014. 

El título lo expide la Universidad de La Habana avalando los estudios realizados y se presenta ante las 
instancias correspondientes para su legalización. Trámite concluido en su totalidad.  

 

CECAD-CONALEP. Certificada como facilitadora de procesos de capacitación en modalidad 
presencial, así como en el diseño de material didáctico requerido en la realización de las actividades 
presenciales. 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA XOCHIMILCO. Licenciatura en Administración.  

Título expedido en octubre de 1998. 

 

 
Colaboración en actividades universitarias 

 

 

▪ En el desarrollo del “Primer Encuentro Universidad-Comunidad”, marzo 1997. 

 

mailto:mprats@correo.xoc.uam.mx
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▪ Asistencia al XII Ciclo de Conferencias en Administración, denominado “Aspectos y casos 

prácticos de la administración estratégica”, efectuado del 28 al 30 de junio de 1995. 

▪ En la organización y desarrollo del “XV Ciclo de conferencias en Administración”, efectuadas en 

abril de 1997. 

▪ Participación en evaluación de los trabajos relacionados con la licenciatura en administración 

dentro del marco del “2º. Congreso de Investigaciones Modulares y Trabajos Terminales, 2012”. 

16 de mayo de 2012.  

▪ Asesoría proporcionada a los autores del trabajo de investigación: Plan de negocios – Productora 

y Comercializadora La Malinche, S.A. de C.V., de la licenciatura en administración presentado 

en el “2º. Congreso de Investigaciones Modulares y Trabajos Terminales, 2012”. 16 de mayo de 

2012. 

▪ Asesoría proporcionada a los autores del trabajo de investigación: Plan de negocios – Neo Green 

Energy, de la licenciatura en administración presentado en el “2º. Congreso de Investigaciones 

Modulares y Trabajos Terminales, 2012”. 16 de mayo de 2012. 

▪ Asesoría proporcionada a los autores del trabajo de investigación: Generación del conocimiento 

e implementación de los sistemas de información en la Biblioteca Ramón Villarreal Pérez, de la 

licenciatura en administración presentado en el “2º. Congreso de Investigaciones Modulares y 

Trabajos Terminales, 2012”. 16 de mayo de 2012. 

 

 
Participación en Organización de Eventos Especializados Nacionales e 

Internacionales 
 

 

• En la organización del “Seminario.  El sector financiero en México: su mercado de valores y su 

influencia en la economía nacional”, realizado por la Bolsa Mexicana de Valores y la Universidad 

Autónoma Metropolitana en febrero de 1998. 

• Organización, logística y difusión del Ciclo de Videoconferencias denominado “De la información 

a la inteligencia tecnológica” realizado por Petróleos Mexicanos y la Universidad Autónoma 

Metropolitana en mayo y junio de 1999. 

• Logística del Primer Seminario Internacional Tecnología, Industria y Territorio, sobre el tema 

"Innovación, cambio institucional y medio ambiente", efectuado del 2 al 4 de septiembre de 1999 

en la Ciudad de Querétaro. 

• Logística en el "Seminario Internacional: Los sistemas de innovación en desarrollo. México en el 

contexto global", efectuado del 22 al 24 de noviembre de 1999 en la Ciudad de México. 

• Organización del "Primer Coloquio de Egresados de la Maestría en Economía y Gestión del 

Cambio Tecnológico", efectuado del 18 al 20 de septiembre de 2000 en la Ciudad de México.  
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• Logística y difusión del Ciclo de Conferencias. Teoría Económica Institucional y Evolutiva 

Contemporánea: un panorama crítico” organizado por la Universidad Autónoma Metropolitana 

del 26 de marzo al 6 de abril de 2001. 

• Organización del “II Seminario: Mercados, privatización y gestión en la educación superior en 

México”, organizado por el Cuerpo Académico “Estrategia y Desempeño en las Organizaciones”, 

el Departamento de Producción Económica, el Laboratorio de Análisis Institucional del Sistema 

Universitario Mexicano, y la Maestría en Desarrollo y Planeación de la Educación. Ciudad de 

México, 2018. 

• Organización de Presentación de libro “Ideas para continuar la 4T”. Participantes: Dra. Noemí 

Levy Orlik y Dr. Pedro Álvarez-Icaza. Organizado por el Área de Investigación de Microeconomía 

Dinámica y Cambio Estructural. 21 de agosto de 2024. 

• Organización de Conferencia Magistral “Supervisión de Entidades Financieras”, presentada por 

C.P. Bernardino Delgado Maldonado. Subdirector de Grupos e Intermediarios Financieros, 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores. Organizado por el Área de Investigación de 

Microeconomía Dinámica y Cambio Estructural. 08 de septiembre de 2024. 

• Organización de Seminario “Retos y perspectivas de la política fiscal y el sector rural”. 

Participantes: Dr. Brasil Alberto Acosta Peña, Dr. Diego Esteban Platas Rosado y Mtro. Edgardo 

Mota Martínez. Organizado por el Área de Investigación de Microeconomía Dinámica y Cambio 

Estructural. 22 de septiembre de 2023. 

• Organización del XXXVIII Congreso de Investigación Departamental. “Balance del sexenio actual 

y perspectivas para los próximos años. A 50 años de la UAM compartiendo los resultados de 

Investigación con nuestros estudiantes”. Efectuado del 23 al 26 de octubre de 2024. 

• Organización del XXXIX Congreso de Investigación Departamental. “Un mundo en tensión. 

México y los nuevos escenarios globales”. Llevado a cabo los días 29, 30 de septiembre y 1 de 

octubre de 2025. Oaxtepec, Mor. 

 

 
Participación en Cursos y Actividades para mi actualización 

 

 

*Redacción de Informes Técnicos I. 

*Redacción de Informes Técnicos II. 

* Introducción a las PC´s y Procesadores de palabras. 

*Sistemas de Correspondencia y Archivo. 

*Toma de Decisiones. 

*Administración del Tiempo. 
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*Autoestima. 

*Equipos de Trabajo. 

*Manejo de Estrés. 

*Seminario “Mercado de Valores”. 

*Taller de Proyectos De Inversión: Un Enfoque de Sistemas”. 

 

*Matemáticas Financieras. 

*Práctica Profesional “Análisis Social, Económico y Financiero de Proyectos”. 

 

*Hoy transformo mi vida, despertando la magia de mis talentos. 

 

*Curso-Taller “Formación Profesional de Facilitadores de Aprendizaje”. 

 

*Curso Taller sobre “Neurolectura y Aprendizaje Acelerado”. 

 

*Seminario “Investigación Educativa en el campo de la Administración y la Economía”. 25 horas, del 

5 de junio al 4 de diciembre de 2010. 

 

*Seminario “Formación de Competencias y Valores en la Educación Superior”. 60 horas, del 28 de 

febrero al 18 de marzo de 2011 

 

*Seminario “Metodología de la Sistemología Interpretativa para el Estudio de las Organizaciones”. 

Con una duración de 9 horas, los días 6 y 7 de octubre de 2011. 

 

*Curso sobre “Aulas Virtuales para El Docente 2.0”. Con una duración de 40 horas, del 5 al 16 de 

diciembre de 2011. 

 

*Curso “Técnicas de Aprendizaje Acelerado para el Desarrollo de Competencias Genéricas”. Con 

una duración de 8 horas, el 7 de junio de 2012. 

 

*Encuentro de Egresados de la UAM-X, los días 13 y 14 de julio de 2012. 

 

*Encuentro de Egresados de la UAM-X, los días 23, 24 y 25 de mayo de 2013. 

 

*Taller “Taylor & Francis: Herramientas y buenas prácticas para la comunicación científica de 

impacto”, 19 de marzo de 2015. 

 

*Coloquio Internacional ¿Hacia dónde va la Universidad en el siglo XXI? Con una duración de 21 

horas, del 19 al 21 de agosto de 2015. Seminario de Educación Superior de la UNAM y el Grupo de 

Políticas Públicas en Educación Superior. 

 

*Taller “El modelo EDUCEIN de autoconocimiento y desarrollo humano”. Duración 4 horas. CECAD-

UAMX. 28 de enero de 2017. 
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*Taller “Atención al cliente y comunicación efectiva”. Con una duración de 6 horas.  Cámara de 

Comercio, Servicios y Turismo en Pequeño de la Ciudad de México. 24 de junio de 2017. 

 

*Conferencia “Marketing para PYMES” Cámara de Comercio, Servicios y Turismo en Pequeño de la 

Ciudad de México.  30 de junio de 2017. 

 

*Conferencia “Lenguaje Corporal” Cámara de Comercio, Servicios y Turismo en Pequeño de la 

Ciudad de México.  13 de julio de 2017. 

 

* Conferencia “Creatividad y Service Design” Cámara de Comercio, Servicios y Turismo en Pequeño 

de la Ciudad de México.  15 de julio de 2017. 

 

*Conferencia-online “Cómo vender sin vender”. Cámara de Comercio, Servicios y Turismo en 

Pequeño de la Ciudad de México. 04 de agosto de 2017. 

 

*Curso “Cómo vender sin vender”. Duración 7 horas. Cámara de Comercio, Servicios y Turismo en 

Pequeño de la Ciudad de México. 18 de agosto de 2017. 

 

*Taller “Creatividad y Service Design”. Duración 5 horas. Cámara de Comercio, Servicios y Turismo 

en Pequeño de la Ciudad de México. 19 de agosto de 2017. 

 

*Seminario de Actualización “La educación superior en México: un análisis institucional de sus 

mecanismos y estrategias de gestión”. Realizado del 16 de octubre al 8 de diciembre de 2017. 

Duración 20 horas. Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco.  

 

*Taller: “Pautas para la producción de artículos científicos”. Duración 3 horas. Realizado el 20 de 

abril de 2018 por el área Estrategia y Gestión de las Organizaciones. Universidad Autónoma 

Metropolitana Unidad Xochimilco. 

*Diplomado “Diseño de Estrategias en Marketing”. Duración 130 horas. Realizado del 04 de octubre 

de 2017 al 23 de mayo de 2018 por la Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación 

Educativa. Universidad Veracruzana.  

 

*II Seminario “Mercados, privatización y gestión en la educación superior en México”. Realizado por 

el Cuerpo Académico Estrategia y Desempeño de las Organizaciones, Departamento de Producción 

Económica, Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco. Julio 2018. 

 

*Mesa Redonda “Alcances y limitaciones de la NOM-035 sobre factores psicosociales”. Realizada 

por la Red de Investigadores sobre Factores Psicosociales en el Trabajo, A.C. y la Maestría en 

Ciencias en Salud de los Trabajadores (UAM-Xochimilco). Octubre, 2019. 

 

*Curso de Enseñanza Remota UAM-X Avanzado. Realizado por la Coordinación de Docencia y la 

Coordinación de Educación Continua y a Distancia (UAM-Xochimilco). Duración 40 horas. Del 24 al 

28 de agosto de 2020.  

 

*Curso-Taller de Enseñanza Remota para Docentes-Avanzado. 40 horas de práctica. Realizado por 

la Coordinación de Docencia (UAM-Xochimilco). Del 15 al 26 de marzo de 2021. 
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*Cuarto Ciclo de Webinarios de apoyo a la enseñanza remota en UAM-X. Duración 15 horas. 

Realizado por la Coordinación de Docencia. Del 19 al 30 de julio de 2021. 

 

* Taller en Habilidades Directivas y Comerciales. Impartido por Art Creativa. Duración 24 horas. 

Realizado del 11 de septiembre al 16 de octubre de 2021 

 

* Curso de Formación Docente: Intervención en crisis para el alumnado. Realizado por la 

Coordinación de Docencia de UAM-X. Duración 15 horas. Llevado a cabo del 25 al 29 de octubre de 

2021. 

 

*Curso-Taller sobre Diseño de un aula segura e híbrida en la postpandemia. Duración 30 horas. 

Impartido por í-CAD del 17 al 30 de enero de 2022.  

 

*Curso-Taller de Enseñanza Remota para Docentes-Avanzado. 40 horas de práctica. Realizado por 

la Coordinación de Docencia (UAM-Xochimilco). Del 15 al 25 de febrero de 2022. 

 

*Curso Qué es SAP - Curso básico de introducción. Duración 4 horas. Impartido por Udemy. 

Celebrado el 04 de junio de 2022. 

 

*Curso en línea “Descripción de puesto con enfoque de igualdad laboral y no discriminación”. 

Duración 2 horas. Realizado por el Colegio Nacional de Recursos Humanos A.C. Celebrado el 27 de 

septiembre de 2022. 

 

*Curso en línea “Job Wellness”. Duración 2 horas. Realizado por el Colegio Nacional de Recursos 

Humanos A.C. Celebrado el 28 de septiembre de 2022. 

 

*Programa de Formación Docente. Segunda Generación. Realizado por la Coordinación de 

Docencia (UAM-Xochimilco) 2024. 

 

*Seminario “El futuro del Sistema Modular”. Realizado por la Coordinación de Docencia (UAM-

Xochimilco). Duración 20 horas. Septiembre-noviembre 2024.  

 

*Curso-Taller “La IA en la planeación docente e investigación”. Realizado por la Coordinación de 

Desarrollo Educativo (UAM-Xochimilco). Duración 15 horas. Del 27 al 31 de enero de 2025. 

 

*Curso-Taller “Fundamentos de la IA para la investigación modular”.  Realizado por la Coordinación 

de Desarrollo Educativo (UAM-Xochimilco). Duración 20 horas. Del 12 al 16 de mayo de 2025. 

 

*Curso-Taller “Integración de tecnologías emergentes en el Sistema Modular”. Realizado por la 

Coordinación de Desarrollo Educativo. Duración 20 horas.  Los días 17, 26, 29 y 30 septiembre 2025.  

 

 

 

 

Elaboración de material didáctico para la Coordinación de Educación Continua y 
a Distancia (CECAD). 
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- Manual de Actualización Normativa en la Administración de Almacenes del G.D.F., julio 

2005. 

- Manual de Control de Asistencia, abril 2006. 

- Manual de Administración de Recursos Humanos, mayo 2006. 

- Manual de Calidad y Desarrollo Organizacional, junio 2006. 

- Manual de Promoción de Servicios Turísticos, julio 2006. 

- Manual de Integración de Equipos de Trabajo, agosto 2006. 

- Manual de Funciones del Almacén, julio 2007. 

- Manual de Registro de Almacenes e Inventarios, abril 2008. 

- Manual de Archivonomía, junio 2009. 

- Manual de Control de Gestión, 2009. 

 

- Manual de Lectura Rápida, Comprensiva, Ortografía y Redacción, Modalidad a 

distancia. Octubre 2011.  

 

 

 

Elaboración de material didáctico para la Coordinación de Educación 
Continua de la División de Ciencias Sociales y Humanidades (CEC-CSH). 

 

 

- Manual de calidad, productividad y excelencia en el trabajo I. Modalidad a Distancia. 

2021. 

 

- Manual de calidad, productividad y excelencia en el trabajo II. Modalidad a Distancia. 

2021. 

 

 

 

 

Participación como ponente 
 

 

 

- En el “Cuarto Coloquio Nacional sobre Investigación de Cuerpos Académicos y Grupos de 

Investigación en Análisis Organizacional. Temas emergentes en análisis organizacional”. 

Realizado los días 31 de mayo y 1 de junio de 2007.  

 

- En el “XI Coloquio de Administración. Innovación, calidad y conocimiento en las organizaciones”. 

Realizado los días 21, 22 Y 23 de junio de 2007. En Morelia. Michoacán. 
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- En el “XV Coloquio de Administración. La administración en un mundo globalizado y en crisis, 

evaluación, análisis y propuestas”. Realizado los días 28 y 29 de septiembre de 2011. En Tuxtla 

Gutiérrez, Chiapas.  

 

- En el foro de discusión “Docencia en Administración: Oportunidades y desafíos”, en la Semana 

de la Administración. 5 de octubre de 2011.  

 

- En el “XVI Coloquio Nacional de Administración y I Coloquio Internacional en Gestión y 

Organizaciones”. Realizado los días 10 y 11 de octubre de 2012 en la Ciudad de México. 

 

- En el “XVIII Coloquio de Administración. Gestión, complejidad e inclusión en un mundo de 

incertidumbre”. Realizado los días 18 y 19 de septiembre de 2014 en Cuernavaca. Morelos.  

 

- En el “IV Congreso Internacional de Educación Superior, la formación por competencias”. 

Realizado del 19 al 21 de noviembre de 2014 en San Cristóbal de las Casas, Chiapas, México. 

 

- En el “XIX Coloquio de Administración. Ética, responsabilidad social y sustentabilidad como 

oportunidades para la administración”. Celebrado los días 24 y 25 de septiembre de 2015 en 

Pachuca, Hidalgo.  

 

- En el ”XX Coloquio de Administración. La Administración frente a las reformas estructurales y la 

desigualdad social”. Celebrado el 29 y 30 de septiembre de 2017 en Boca del Río, Veracruz. 

  

- En el “XXXII Congreso de Investigación Departamental, Plan Nacional de Desarrollo y Políticas 

Públicas 2012-2018: Evaluación y propuestas para el futuro “. Celebrado del 25 al 27 de octubre 

de 2018 en Cuernavaca, Morelos. 

 

- En el “Segundo Foro de Conferencias en Administración y Organizaciones. 1er. Coloquio 

Virtual”. Celebrado del 11 al 12 de junio de 2020. UAM-Iztapalapa. 

 

- En el “XXXIV Congreso de Investigación Departamental. La crisis COVID-19: miradas desde la 

economía y la gestión”. Realizado en modalidad virtual del 24 al 26 de noviembre de 2020. 

 

- En el Tronco Interdivisional en el evento denominado “Miércoles del TID 20 Otoño”. 17 de febrero 

de 2021. 

 

- En el “VI Encuentro Nacional y IV Internacional de Profesores e Investigadores en 

Mercadotecnia”. Realizado por la Facultad de Contaduría y Administración- UNAM, la Facultad 

de Ciencias Económico y Administrativas – UTADEO y la Red Internacional de Investigadores 

en Marketing (RIIM). Llevado a cabo los días 27 y 28 de mayo de 2021. 
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- En el “XXVI Coloquio de Administración: Evaluación de la Administración a partir de la pandemia 

de Covid-19”, llevado a cabo de forma virtual el 13 de octubre de 2022. 

 

- En el Primer Coloquio de Economía UAM. “50 años en la Ciencia Económicas: Balance y 

Perspectivas. Modalidad híbrida. Realizado por las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y 

Xochimilco. 29 al 31 de agosto de 2023. 

 

- En el XXXVII Congreso de Investigación Departamental. “Los retos de México ante los procesos 

de cambio nacional e internacional: Alternativas y propuestas”. 9-11 de noviembre de 2023. 

 

- En el XXVII Coloquio de Administración. Demandas actuales y tendencias futuras de las Ciencias 

Administrativas. Modalidad híbrida. 22 y 23 de noviembre de 2023. 

 

- En el Encuentro “La Docencia Universitaria. Experiencias y desafíos rumbo a los 50 años de la 

UAM-X”. Llevado a cabo del 16 al 18 de enero de 2024. 

 

- En el XXVIII Coloquio de Administración “Evolución de las Ciencias Administrativas”. Modalidad 

híbrida. Realizado los días 16 y 17 de octubre de 2024 

 

- En el XXXVIII Congreso de Investigación Departamental. “Balance del sexenio actual y 

perspectivas para los próximos años. A 50 años de la UAM compartiendo los resultados de 

Investigación con nuestros estudiantes”. Efectuado del 23 al 26 de octubre de 2024. 

 

- En el XXXIX Congreso de Investigación Departamental. “Un mundo en tensión. México y los 

nuevos escenarios globales”. Llevado a cabo los días 29, 30 de septiembre y 1 de octubre de 

2025. Oaxtepec, Mor. 

 

- En el XXIX Coloquio de Administración. “Las Ciencias Administrativas en la era de la Inteligencia 

Artificial Generativa”. Realizado el 15 y 16 de octubre de 2025. Universidad Autónoma 

Metropolitana Unidad Lerma. 

 

 

 

Presencia profesional en eventos públicos 
 

 

 

• Certamen Mujeres Emprendiendo 2015, promovido por la Fundación Educación Superior-

Empresa, A.C. (FESE) en calidad de evaluador en línea de proyectos de emprendedurismo. 

Febrero, 2015.  
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• 5to. Día del Emprendedor, promovido por la Fundación Educación Superior-Empresa A.C. 

(FESE) como secretario técnico en la evaluación de Empresas Graduadas del Certamen 

Emprendedores 2015, marzo 2015. 

 

 

Secretaría de Educación Pública – Educación Superior a Distancia. 
 

 

Como facilitador de aprendizaje en línea, en el Curso Propedéutico del mes de enero de 2010, con 

matrícula AC0922201 del Proyecto “Educación Superior Abierta y a Distancia” ESAD de la Secretaría 

de Educación Pública, brindando asesoría y tutoría a 2 grupos de 30 alumnos cada uno. Se hace 

constar que realicé y aprobé el curso de inducción a la plataforma ESAD, mismo que me permitió 

realizar las funciones de facilitador. 

 

 

Artículos publicados 
 

 

▪ Dorantes, P., Prats, M. (2002). “Tecnología de punta aplicada en el mercado financiero. El 

mercado financiero y los simuladores: una invitación a estudiantes y pequeños ahorradores”, en 

Dorantes, Espinoza, Martínez, Mercado y Ureña (Coords.), Desafíos y realidades actuales de la 

administración, México, Universidad Autónoma Metropolitana. 

▪ Dorantes, P., Prats, M. (2003). "En el mundo de las mujeres: las patentes y las marcas" en 

Revista Emprendedores, FCA-UNAM, Marzo-Abril 2003, p. 50-51 

▪ Ontiveros, H., Prats, M. (2011) “Perfeccionamiento de la educación relativa a las organizaciones 

y gestión del conocimiento en la Licenciatura en Administración de UAM-X”, para la memoria 

digital del “XV Coloquio de Administración. La administración en un mundo globalizado y en 

crisis, evaluación, análisis y propuestas”.   

▪ Ontiveros, H., Prats, M. (2012) “La globalización como promotor del Perfeccionamiento Curricular 

de la licenciatura en administración de UAM-X”, para la memoria digital del “XVI Coloquio 

nacional de administración y I Coloquio internacional en gestión y organizaciones”.  

▪ Daniel. Y., Prats, M. (2014) “Educación superior y las competencias genéricas: valor del dinero 

y la toma de decisiones en el ahorro obligatorio”, para la memoria digital del “IV Congreso 

Internacional de Educación Superior”. ISBN 978-607-8363-54-4 

▪ Dorantes, P., Prats, M. (2014). “Institución de la Norma mexicana (NMX) como ventaja del 

desempeño en las MipyMe (Caso PyMe)”, en Novelo, F., Instituciones y Desarrollo, México, 

Universidad Autónoma Metropolitana. 

▪ Paredes, A., Velázquez, M., & Prats, M. (2019). “Satisfacción de los usuarios del transporte 

público y calidad de vida en la Ciudad de México”, en Rodríguez, C. y Ruiz, J., Plan Nacional de 

Desarrollo y políticas públicas 2012-2018 (págs. 223-245). México, Universidad Autónoma 

Metropolitana. 
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▪ Paredes-Arriaga, Ana María; Velázquez-Palmer, María Cristina-Alicia; Prats-Robles, Mónica. 

(2021). “Impacto inicial del etiquetado de advertencia en la modificación de los hábitos 

alimentarios de la población adulta en México”. Revista de Investigaciones Universidad del 

Quindío, 33(S1), 56-70. https://doi.org/10.33975/riuq. vol33nS1.483 

 

 

Docencia 
 

 

DETALLE CRONOLÓGICO DE LOS CURSOS IMPARTIDOS 

# 
consecutivo 

Trimestre 
lectivo 

Clave 
U.E.A. 

Grupo NOMBRE DE 
LA U.E.A. 

Componente 
modular 

impartido 

1 02 i 3250003 SF52A La organización 
y su entorno 

Teoría e 
investigación 

2 02 p 3250003 SF52A La organización 
y su entorno 

Teoría e 
investigación 

3 03 i 3250005 SH51A 
SH52A 

Estrategias en 
mercadotecnia 

Taller de 
investigación de 

mercados 

4 03 p 3250009 SL01A 
SL02A 

Planeación y 
desarrollo de 

las 
organizaciones 

Taller de Análisis 
y evaluación de 

proyectos de 
inversión 

5 04 p 3250009 SL01A 
SL02A 

Planeación y 
desarrollo de 

las 
organizaciones 

Taller de Análisis 
y evaluación de 

proyectos de 
inversión 

6 04 o 3250005 SH01A 
SH02A 

Estrategias en 
mercadotecnia 

Taller de 
investigación de 

mercados 

7 05 p 3250001 SD01A 
SD02A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 

8 05 o 3250005 SH51A Estrategias en 
mercadotecnia 

Taller de 
investigación de 

mercados 

9 06 i 3250003 SF51A 
SF52A 

La organización 
y su entorno 

Taller de 
microeconomía 

10 06 p 3250004 SG52A Gestión y 
control de las 

organizaciones 

Taller de 
contabilidad 
financiera y 

costos 

11 06 o 3250005 SH01A 
SH02A 
SH03A 

Estrategias en 
mercadotecnia 

Taller de 
investigación de 

mercados 

https://doi.org/10.33975/riuq.%20vol33nS1.483
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12 07 i 3250002 
 
 

3250005 

SE03A 
 
 

SH51A 
 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 
Estrategias en 
mercadotecnia 

Taller de 
administración de 

recursos 
humanos 
Taller de 

investigación de 
mercados 

13 07 p 3250001 
 

SD01A 
SD02A 
SD03A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 

14 07 o 3250005 SH51A Estrategias en 
mercadotecnia 

Teoría e 
investigación 

 

15 08 i 3250002 SE01A 
SE02A 
SE03A 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 

Taller de 
administración de 

recursos 
humanos 

 

16 08 p 3250001 SD51A 
SD52A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 
 

17 09 o 3250001 SD03A La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Teoría e 
investigación 

18 10 o 3250001 SD03A La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 

19 11 p 3250001 SD02A La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 

20 11 o 3250004 SG51A Gestión y 
control de las 

organizaciones 

Teoría e 
investigación 

21 12 i 3250008 SK01A Sistemas, 
decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 

22 12 p 3250004 SG51A Gestión y 
control de las 

organizaciones 

Teoría e 
investigación 

23 13 i 3250008 SK03A Sistemas, 
decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 

24 13 o 3250003 
 
 

SE01A 
SE02A 

 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 

Taller de 
administración de 
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3250008 

 
 

SK01A 
SK51A 

 
 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

recursos 
humanos 

 
Taller de análisis 

y diseño de 
sistemas de 
información 

25 14 i 3250008 SK01A 
SK02A 
SK51A 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

Taller de análisis 
y diseño de 
sistemas de 
información 

26 14 p 3250001 SD51A 
SD52A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 

27 14 o 3250002 
 
 
 
 
 
 

3250007 

SE52A 
SE51A 

 
 
 
 
 

SJ51A 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 
 
 
 
 

Producción y 
tecnología 

Teoría e 
investigación 

Taller de 
administración de 

recursos 
humanos 

 
Taller de estudio 

del trabajo y 
ergonomía 

28 15 i 3250008 SK51A Sistemas, 
decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 

29 15 p 3250001 
 
 
 
 

3250007 

SD02A 
 
 
 
 

SJ51A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

 
Producción y 

tecnología 

Teoría e 
investigación 

 
 
 

Taller de estudio 
del trabajo y 
ergonomía 

30 15 o 3250001 SD51A 
 
 
 
 
 

SD52A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

 
 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

Teoría e 
investigación 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 
 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales 
 

31 16 i 3250008 SK51A Sistemas, 
decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 
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32 16 p 3250003 
 
 

3250007 

SF51A 
 
 

SJ51A 

La organización 
y su entorno 

 
Producción y 

tecnología 

Teoría e 
investigación 

 
Taller de estudio 

del trabajo y 
ergonomía 

33 16 o 3250001 SD03A 
 
 

SD51A 
SD52A 

La 
administración: 

identidad y 
evolución 

 

Teoría e 
investigación 

 
Taller de formas y 

procesos 
organizacionales 

34 17 i 3250005 SH01A 
SH02A 

Estrategias en 
mercadotecnia 

Taller de 
investigación de 

mercados  

35 17 p 3250003 
 

3250007 

SF51A 
 
 

SJ51A 

La organización 
y su entorno 

 
Producción y 

tecnología 

Teoría e 
investigación 

 
Taller de estudio 

del trabajo y 
ergonomía 

36 17 o 3250002 
 
 
 

3250007 

SE51A 
 
 
 

SJ01A 
SJ02A 
SJ03A 
SJ51A 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 
 

Producción y 
tecnología 

Taller de 
administración de 

recursos 
humanos 

Taller de estudio 
del trabajo y 
ergonomía 

 

37 18 i 320005 SH51A Estrategias en 
mercadotecnia 

Teoría e 
investigación 

Taller de 
investigación de 

mercados 

38 18 p 3250007 SJ52A 
 

SJ02A 
SJ51A 

Producción y 
tecnología 

Teoría e 
investigación. 

Taller de estudio 
del trabajo y 
ergonomía 

39 18 o 3250007 SJ02A 
 
 

SJ51A 
SJ52A 

Producción y 
tecnología 

Teoría e 
investigación. 

 
Taller de estudio 

del trabajo y 
ergonomía 

40 19 i 3250008 SK51A Sistemas, 
decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 
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41 19 p 3250007 SJ51A 
SJ52A 

Producción y 
tecnología 

Taller de estudio 
del trabajo y 
ergonomía 

 

42 19 o  3250008 SK01A 
SK02A 
SK51A 
SK52A 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

Taller de análisis 
y diseño de 
sistemas de 
información 

43 20 i 
remoto 

3250008 SK01A 
SK02A 
SK51A 
SK52A 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

Taller de análisis 
y diseño de 
sistemas de 
información 

44 20 p 
remoto 

3250001 
 
 
 
 

3250007 

SD03A 
SD51A 
SD52A 

 
 

SJ51A 

Administración: 
identidad y 
evolución. 

 
Producción y 
tecnología. 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales. 
 

Taller de estudio 
del trabajo y 
ergonomía. 

45 20 o 
remoto 

3250008 SK01A 
SK02A 
SK51A 
SK52A 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

Taller de análisis 
y diseño de 
sistemas de 
información 

46 21 i 
remoto 

3250008 SK01A 
SK02A 
SK51A 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

Taller de análisis 
y diseño de 
sistemas de 
información 

47 21 p 
remoto 

3250007 SJ02A 
 
 

SJ51A 
 

Producción y 
tecnología. 

Teoría e 
investigación. 

 
Taller de estudio 

del trabajo y 
ergonomía. 

 

48 21 o 
Mixto 

3250007 
 
 

3250008 
 

SJ52A 
 
 

SK01A 
SK02A 

 
 

Producción y 
tecnología 

 
Sistemas, 

decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 

 
Taller de análisis 

y diseño de 
sistemas de 
información 

 

49 22 i 
Mixto 

3250005 
 
 

3250008 

SH52A 
 
 

SK01A 
SK02A 

Estrategias en 
mercadotecnia 

 
Sistemas, 

decisiones e 
información 

Teoría e 
investigación 

 
Taller de análisis 

y diseño de 
sistemas de 
información 
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50 22 p 3250003 
 

SF51A La organización 
y su entorno 

Teoría e 
investigación 
Sólo hasta la 

semana 3 

51 22 o 3250001 
 
 
 

3250007 
 

SD01A 
SD02A 

 
 

SJ52A 

Administración. 
Identidad y 
evolución 

 
Producción y 

tecnología 

Taller de formas y 
procesos 

organizacionales. 
 

Teoría e 
investigación 

52 23 i 3250002 
 
 
 

3250005 
 
 
 
 
 
 

3250008 

SE02A 
 
 
 

SH03A 
 
 

SH52A 
 
 
 

SK51A 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 
 

Estrategias en 
mercadotecnia 

 
Estrategias en 
mercadotecnia 

 
 

Sistemas, 
decisiones e 
información 

 

Taller de recursos 
humanos 

 
 

Teoría e 
investigación 

 
Taller de 

investigación de 
mercados 

 
Taller de análisis 

y diseño de 
sistemas de 
información 

 

53 23 p 3250007 
 
 
 

3250009 

SJ51A 
 
 
 

SL01A 

Producción y 
tecnología 

 
 

Planeación y 
desarrollo de 

las 
organizaciones 

Taller de estudio 
del trabajo y 
ergonomía 

 
Análisis y 

evaluación de 
proyectos de 

inversión 
 
 

54 23 o 3250030 
Adecuación 
del plan de 

estudios 

SK01A 
SK02A 
SK51A 

Sistemas de 
información 

para la toma de 
decisiones 

Taller de análisis 
y gestión de 
información 

55 24 i 32500030 SK51A Sistemas de 
información 

para la toma de 
decisiones 

Teoría e 
investigación 

56 24 p 3250023 SD51A 
SD52A 

Devenir y 
perspectivas de 

la 
Administración 

Taller de mapeo 
de procesos 

57 24 o 3250023 
 

 Devenir y 
perspectivas de 

Taller de mapeo 
de procesos 
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3250027 
 
 
 
 
 

3250030 
 

la 
Administración 

 
Mercadotecnia 
y creación de 

valor del 
consumidor 

 
 

Sistemas de 
información 

para la toma de 
decisiones  

 
 
 

Taller de 
investigación de 

mercados 
 
 
 

Taller de análisis 
y gestión de 
información 

 

58 25 i 3250025 
 
 
 
 
 
 

3250027 
 
 
 
 

3250030 

 El individuo, el 
grupo y la 

organización. 
 
 
 
 

Mercadotecnia 
y creación de 

valor del 
consumidor 

 
Sistemas de 
información 

para la toma de 
decisiones 

Taller de 
habilidades. 

Marco legal de 
protección y 

regulación del 
trabajo. 

 
Taller de 

investigación de 
mercados 

 
 

Taller de análisis 
y gestión de 
información 

 
   

59 25 p 3250029 
 
 
 
 
 
 
 

3250025 
 
 
 

SJ01A 
 
 
 
 
 
 
 

SF51A 

Sistemas de 
producción y 
tecnología 

 
 
 
 
 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 

Teoría e 
investigación. 

 
Taller de 

habilidades. 
Derecho 

corporativo. 
 

Taller de gestión 
de recursos 
humanos. 

 

60 25 o 3250029 
 
 
 
 
 
 
 
 

SJ01A 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sistemas de 
producción y 
tecnología 

 
 
 
 
 
 

Taller de 
evaluación de 
proyectos de 

inversión 
 

Taller de 
habilidades. 

Derecho 
corporativo 
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SJ02A 

 
Sistemas de 
producción y 
tecnología 

 
Taller de 

evaluación de 
proyectos de 

inversión 

61 26 i 3250025 SF01A 
 
 
 
 

SF02A 

El individuo, el 
grupo y la 

organización 
 
 
 

Taller de gestión 
de recursos 

humanos 
 
 

Taller de gestión 
de recursos 

humanos 

62 26 p 3250029 
 

SJ01A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SJ02A 

Sistemas de 
producción y 
tecnología 

 
 
 
 
 
 
 
 

Taller de 
evaluación de 
proyectos de 

inversión 
 

Taller de 
habilidades. 

Derecho 
corporativo 

 
Taller de 

evaluación de 
proyectos de 

inversión 
 

 

 

Cursos de capacitación en modalidad presencial y a distancia 
 

 

# 
consecutivo 

 
AÑO 

 
NOMBRE 

Duración en horas/ 
Fecha de impartición 

1 2005 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 06 al 08 de junio de 

2005 

2 El Servidor Público 10 horas  
Del 06 al 08 de junio de 

2005 

3 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 13 al 15 de julio de 

2005 

4 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

8 horas 
Del 01 al 04 de agosto de 

2005 
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5 Actualización normativa en la 
administración de almacenes del 

G.D.F. 

20 horas 
Del 05 al 18 de agosto de 

2005 

6 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 22 al 26 de septiembre 

de 2005 

7 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 03 al 05 de octubre de 

2005 

8 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 17 al 19 de octubre de 

2005 

9 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal del curso: Dibujando con 

Corel Draw 

10 horas 
Del 07 al 09 de noviembre 

de 2005 

10 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal del curso: Administrador 

de Red 

10 horas 
Del 07 al 09 de noviembre 

de 2005 

11 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 14 al 16 de noviembre 

de 2005 

12 2006 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

del curso: Control de Asistencia 

10 horas 
Del 27 al 30 de marzo de 

2006 

13 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

del curso: Control de Asistencia 

10 horas 
Del 27 al 30 de marzo de 

2006 

14 Control de Asistencia 20 horas 
Del 31 de marzo al 11 de 

abril de 2006 
 

15 Control de Asistencia 20 horas 
Del 31 de marzo al 11 de 

abril de 2006 

16 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

del curso: Programa Operativo 
Anual/ 

10 horas 
Del 17 al 19 de abril de 

2006 

17 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal  

del curso: Ofimática 

10 horas 
Del 02 al 04 de mayo de 

2006 

18 Introducción a la administración 
de documentos y archivos en la 

Administración Pública 

60 horas 
Del 22 de mayo -30 de 

junio de 2006 

19 Promoción de servicios 
turísticos/ 

 

30 horas 
Del 26 de mayo al 14 de 

julio de 2006 

20 Inducción al Gobierno del Distrito 
Federal 

10 horas 
Del 24 al 28 de julio de 

2006 
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Del curso: Administración de 
recursos humanos 

21 Administración de recursos 
humanos 

20 horas 
Del 31 de julio al 11 de 

agosto de 2006 

22 Integración de equipos de trabajo 40 horas 
Del 04 al 15 de septiembre 

de 2006 

23 2007 Calidad y Desarrollo 
Organizacional 

30 horas 
Del 07 de junio-12 de julio 

de 2007 
 
 

24 2008 Registro de almacenes e 
inventarios 

20 horas 
Del 21 al 25 de abril de 

2008 

25  El almacén y sus funciones 30 horas 
Del 02 al 13 de junio de 

2008 

26  Administración de recursos 
humanos 

20 horas 
Del 20 al 24 de octubre de 

2008 

27 2009 Archivonomía 20 horas 
Del 29 de junio al 20 de 

julio de 2009 

28  Control de gestión 20 horas 
Del 31 de agosto al 11 de 

septiembre de 2009 

29 2011 Curso en línea “Lectura rápida 
comprensiva, ortografía y 

redacción” 

40 horas 
Del 31 de octubre al 16 de 

diciembre de 2009 

30 Curso en línea “Lectura rápida 
comprensiva, ortografía y 

redacción” 

40 horas 
Del 11 de noviembre al 16 

de diciembre de 2011 

31 2016 Curso en línea “Desarrollo de 
competencias en funciones 

directivas” 

90 horas  
Del 14 de noviembre al 23 

de diciembre de 2016 

32 2017 Curso en línea “Protocolos de 
emergencia para servidores 

públicos” 

40 horas 
Del 26 de junio al 04 de 

agosto de 2017 

33 Curso en línea “Administración” 80 horas 
Del 11 de septiembre al 10 

de noviembre de 2017 

34  
Curso en línea “Archivonomía 1” 

 
40 horas 

Del 9 de octubre al 17 de 
noviembre de 2017 

35 2018 Curso en línea “Archivonomía 1” 40 horas 
Grupo 14 
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Del 30 de abril al 08 de 
junio de 2018 

36 Curso en línea “Archivonomía 1” 40 horas 
Grupo 3 

Del 11 de junio al 20 de 
julio de 2018 

37 Curso en línea “Aseguramiento 
de la Calidad”. 

80 horas 
Grupo 14 

Del 19 de julio al 12 de 
septiembre de 2018 

38 Curso en línea “Desarrollo de 
Competencias y habilidades para 

la Supervisión de Personal”. 

40 horas 
Grupo 6 

Del 27 de agosto al 05 de 
octubre de 2018 

39 Curso en línea “Desarrollo de 
Competencias y habilidades para 

la Supervisión de Personal”. 

40 horas 
Grupo 7 

Del 27 de agosto al 05 de 
octubre de 2018 

40 2019 Curso en línea “Innovación de la 
Enseñanza en el Campo 

Disciplinar de las Humanidades, 
nivel Básico”. 

40 horas 
Grupo fd0110818 

Agosto- septiembre 2019  

41 Curso en línea “Innovación de la 
Enseñanza en el Campo 

Disciplinar de las Humanidades, 
nivel Avanzado”. 

40 horas 
Grupo 6 

Octubre – noviembre 2019 

42 2020 Curso en línea “Inclusión y 
convivencia en la EMS”. 

40 horas 
Grupo fd2150817 

Agosto – septiembre 2020 

43 2023 Diplomado para la 
Implementación del Marco 

Curricular Común de Educación 
Media Superior 

225 horas 
Grupo fd0250705 

Julio – Noviembre 2023 

 

 

Otras actividades 

 

# 
consecutivo 

AÑO Categoría y Adscripción 

 
1 
 

 
1998-2001 

 

 
Ayudante /Ayudante de Posgrado UAM Xochimilco 

 
2 
 

 
2005 

 
Consultoría organizacional, Colegio Alfredo Nobel  

 
3 

 
2009 

 
Consultoría organizacional, Banquetes Lucca Gourmet 
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4 
 

 
2009-2014 

 

 
Asesora académica Programa de Superación Académica. 

UAM-Xochimilco. 
 

 
5 
 

 
2010 

 
Tutora de aprendizaje a distancia en Educación Superior 

Abierta y a Distancia, S.E.P. 
 

 

Acompañamiento a Trayectorias Académicas 

 

23 primavera. 23 otoño.  

24 invierno. 24 primavera. 24 otoño.  

25 invierno. 25 primavera. 25 otoño.  

26 invierno. 26 primavera. 

 

Asesora interna de Servicio Social 

 

2023. 2024. 2025. 

Elaboración de programas analíticos de la adecuación del Programa y Planes de 
estudios de la Licenciatura en Administración. 2023. 

 

• Módulo VI “El individuo, el grupo y la organización”. Componente de taller de 

habilidades “” 

• Módulo XI “Sistemas de información para la toma de decisiones”. Componente de 

teoría. 

• Módulo XI “Sistemas de información para la toma de decisiones”. Componente de 

taller de “análisis y gestión de información”. 

Comité Editorial Departamental 

 

• 2024. Integrante del Comité. Desde enero de 2024. 

 

Coordinación de Libros 
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• 2024. Condiciones Económicas Post-Covid. Políticas y efectos. ISBN: 978-607-28-

3028-8 

 

Gestión Académica 

 

• Jefatura del Área de Microeconomía Dinámica y Cambio Estructural, desde 

noviembre 2024. 

 

Investigación 

 

• 2023. Adscrita al Área de Investigación Macroeconomía Dinámica y Cambio 

Estructural, Departamento de Producción Económica, División de Ciencias Sociales 

y Humanidades, UAM-Xochimilco. Proyecto de Investigación Colectivo“Efectos de 

la política económica en los mercados, la redistribución del ingreso y el bienestar 

social”. 

• 2023. Integrante de la RED IFESS UAM. Proyecto de Economía Social y Solidaria. 

• 2024 y hasta marzo 2026. Comisión de Fortalecimiento a la Investigación del 

Departamento de Producción Económica. 

Nominaciones 

 

• Al Premio a la Docencia 2015. Por la División de Ciencias Sociales y Humanidades 

de la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco. 

• Al Premio a la Docencia 2018. Por la División de Ciencias Sociales y Humanidades 

de la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco. 

• Al Premio a la Docencia 2024. Por la División de Ciencias Sociales y Humanidades 

de la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco. 

 

 

Información actualizada al 12 de mayo de 2026. 

 

 


