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“90 anos del Servicio Social en México: Innovar su compromiso con la
transformacion social”

Convocatoria para la Presentacion de Ponencias en Mesas de Trabajo

Como parte de las actividades del Foro Nacional de Servicio Social 2026: "90 afios del Servicio Social en
México: Innovar su compromiso con la transformacion social", se invita a autoridades universitarias,
responsables institucionales de servicio social y vinculacién, personal académico y de investigacion,
personas prestadoras de servicio social, representantes de instituciones publicas, privadas y de
organizaciones de la sociedad civil, asi como a las personas interesadas en la tematica, a presentar
ponencias para las mesas de trabajo, las cuales se llevaran a cabo de manera presencial el 24 de septiembre
de 2026 en las instalaciones de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES).

Las mesas de trabajo constituiran un espacio para el intercambio de experiencias, la difusién de buenas
practicas, la presentacién de resultados de investigacion y la discusion de propuestas orientadas al
fortalecimiento del servicio social en las instituciones de educacion superior. Asimismo, favoreceran el
didlogo entre los distintos actores involucrados en esta funcién sustantiva, con el propésito de identificar
retos, compartir estrategias y generar recomendaciones que contribuyan a su innovacién y consolidacion,
en uno de los ejes tematicos abajo sefialados.

Objetivo general

Propiciar un espacio académico para el dialogo, la reflexién y la construccion de propuestas institucionales
que fortalezcan la articulacion de las funciones sustantivas de la institucion, promuevan la innovacion del
servicio social y favorezcan su vinculacion con las necesidades y desafios de las comunidades,
contribuyendo asi a la atencién de problematicas prioritarias y al desarrollo sostenible.

Ejes tematicos

Eje 1. Buenas Practicas de Servicio Social para el cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030.
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Objetivo especifico: Analizar experiencias de servicio social que fortalezcan la articulacion transversal de
las funciones sustantivas en la formacion integral del estudiantado, generen impactos positivos en los
territorios y contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Lineas de discusion
Buenas Practicas de Servicio Social en Salud, Educacion, Género, Economia y Bienestar

= Erradicacion de la pobreza.

= Seguridad alimentaria y nutricion.

= Promocion de la salud y el bienestar

= Educacion inclusiva y de calidad.

= |gualdad de género y no discriminacion.

» Trabajo decente y el crecimiento econdmico

» Reduccidn de las desigualdades sociales.

» Paz, justicia e instituciones solidas

= Servicio social y alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible.

Eje 2. Buenas Practicas de Servicio Social para el Desarrollo Sostenible

Objetivo especifico: Analizar el papel estratégico del servicio social universitario en la promocién de la
sustentabilidad ambiental y el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria, como respuesta a los desafios
actuales del cambio climatico.

Lineas de discusion
= Acceso al agua limpia y saneamiento
= Energia asequible y no contaminante
= Ciudades y comunidades sostenibles
= Produccion y consumo responsables
= Acci6n por el clima
= Conservacion de la vida submarina
= Proteccion de los ecosistemas terrestres

Eje 3. Buenas Practicas de Servicio Social en Investigacion e Innovacion

Objetivo especifico: Analizar la participacion del servicio social en la generacion, transferencia y aplicacion
social del conocimiento, a partir de proyectos de investigacion cientifica basica y aplicada, identificando los
aportes e impactos que estas experiencias han generado en la formacién del estudiantado y en la atencion
de problematicas sociales.
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Lineas de discusion
= Innovacion social en programas de servicio social.
= Innovacién comunitaria y cocreacion de soluciones para el desarrollo territorial.
= Uso de tecnologias para fortalecer el impacto del servicio social.
= Modelos de escalamiento y replicabilidad de proyectos de impacto social.
= Participacion en la industria, innovacién tecnolgica e infraestructura sostenible.

Eje 4. Politicas Institucionales para la Transformacion del Servicio Social.

Objetivo especifico: Analizar el papel del servicio social como experiencia formativa, asi como los marcos
normativos, politicas institucionales y modelos que permiten fortalecer e innovar el servicio social
universitario como funcion estratégica de la educacion superior, orientada al desarrollo sostenible, la

responsabilidad social universitaria y la vinculacion con los sectores social, publico y productivo.
Lineas de discusion:
Normatividad y politicas del servicio social

e Normatividad institucional del servicio social.
e Politicas universitarias y su vinculacion con la Agenda 2030.
e Articulacién de las funciones sustantivas universitarias.

Gestion, administracion y sostenibilidad institucional

o Procesos administrativos del servicio social.
« Financiamiento y sostenibilidad de los programas institucionales de servicio social.
 Servicio social curricular.

Innovacioén, modelos y transformacion del servicio social

« Estrategias innovadoras para el disefio de modelos de servicio social.
« Servicio social en entornos digitales.
 Servicio social comunitario.

Evaluacion, impacto y responsabilidad social

« Politicas de evaluacion e impacto académico y social del servicio social.
« Espacios libres de violencia en unidades receptoras de servicio social.
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Requisitos de participacion:

Primera etapa: Enviar al Comité Académico un resumen de 250 palabras méaximo que incluya, el problema
0 necesidad social detectada, los objetivos de la investigacion y/o intervencion, metodologia de la
investigacion y/o intervencion, resultados y conclusiones.

Segunda etapa: Los trabajos seran evaluados por el Comité Académico que tomara en cuenta la
relevancia, originalidad y claridad de las ponencias, quien emitird un dictamen, el cual sera enviado en un
plazo de dos semanas a la recepcion del Resumen.

Tercera etapa: Las y los participantes que hayan recibido su Carta de Aceptacién deberan enviar la
ponencia completa en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la recepcion de ésta. Tomar en cuenta
que el tiempo de participacion de ponencia en mesa de trabajo sera de 15 minutos.

Estructura de la ponencia

Titulo de la ponencia

Autor principal y coautores (maximo dos autores/as)
Dependencia e institucion de adscripcion
Resumen y palabras clave. De 250 palabras.
Introduccion

Objetivos

Metodologia

Resultados

Conclusiones

Bibliografia utilizada (modelo APA)

AN N N N N Y N N NN

Formato de edicion de la ponencia
e Nombrar al archivo con el nombre del primer autor/a, si es mas de una persona.

e La presentacién del resumen tendré la siguiente informacion: Titulo del trabajo en mayusculas y
centrado. Nombre del o los/las autores, sefialando al responsable ponente, alineado a la derecha,
nombre de la Institucién de adscripcion, correo electrénico de cada uno de los/as autores y numero
de teléfono movil. Escritura con letra Arial Narrow de 12 puntos, justificado, sin sangria y con
interlineado sencillo, maximo 250 palabras.



(8 NGO AT
O z g

— S

A

ServicioSocial

O

ANUIES

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
Universidad Nacional Autonoma de México

e Los criterios para la entrega de la ponencia completa son: Utilizar procesador de textos Word 97-
2003. Extension minima 15 cuartillas méximo 20 (incluidos los elementos graficos y fuentes de
consulta). Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho de 2.54 cms. Titulo centrado y escrito
con letra Arial Narrow de 12 puntos en negritas. Abajo del titulo aparecera el nombre de las autoras
ylo los autores, enseguida el nombre de la institucion, estos datos alineados al margen derecho con
letra Arial Narrow de 10 puntos en negritas.

e La ponencia se entregara con interlineado de 1.5, en letra Arial Narrow de 12 puntos, las citas y
referencias de acuerdo con la Norma APA 7 edicion, podran consultar en https://normas-apa.org/wp-
content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf Cuadros y figuras de acuerdo con la Norma
APA 7 edicion tutorial https://www.youtube.com/watch?v=j4IQLr1ZItU. Adjuntar al documento la
semblanza curricular del autor que presentara la ponencia en media cuartilla.

Fechas importantes

1. Periodo de registro y recepcién de los resimenes: desde la publicacion de la presente Convocatoria,
hasta el 21 de agosto a las 18:00 horas (Tiempo CDMX).

Registro a la Convocatoria para la presentacion de Ponencias en Mesas de Trabajo
https://forms.gle/vJCYDQnmzxMZGH2q6

2. Envio del dictamen de la ponencia por parte del Comité Académico, mediante correo electronico: del 9
al 11 de septiembre.

3. Envio de la ponencia completa, previo dictamen de aceptacion, con fecha limite del viernes 14 de
septiembre de 2024.

4. Dia de presentacion de las ponencias en el evento: 24 de septiembre.
5. Entrega de constancias: a partir del 29 de octubre.

Mayores informes:
Direccion Ejecutiva de Fortalecimiento Institucional de la ANUIES
Correo: foroserviciosocial2026@anuies.mx

Ciudad de México a 10 de julio de 2026


https://www.youtube.com/watch?v=j4lQLr1ZItU
https://forms.gle/vJCYDQnmzxMZGH2q6

