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Foro Nacional de Servicio Social 2026  

“90 años del Servicio Social en México: Innovar su compromiso con la 

transformación social” 
 

Convocatoria para la Presentación de Ponencias en Mesas de Trabajo 
 

 

Como parte de las actividades del Foro Nacional de Servicio Social 2026: "90 años del Servicio Social en 

México: Innovar su compromiso con la transformación social", se invita a autoridades universitarias, 

responsables institucionales de servicio social y vinculación, personal académico y de investigación, 

personas prestadoras de servicio social, representantes de instituciones públicas, privadas y de 

organizaciones de la sociedad civil, así como a las personas interesadas en la temática, a presentar 

ponencias para las mesas de trabajo, las cuales se llevarán a cabo de manera presencial el 24 de septiembre 

de 2026 en las instalaciones de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES). 

 

Las mesas de trabajo constituirán un espacio para el intercambio de experiencias, la difusión de buenas 

prácticas, la presentación de resultados de investigación y la discusión de propuestas orientadas al 

fortalecimiento del servicio social en las instituciones de educación superior. Asimismo, favorecerán el 

diálogo entre los distintos actores involucrados en esta función sustantiva, con el propósito de identificar 

retos, compartir estrategias y generar recomendaciones que contribuyan a su innovación y consolidación, 

en uno de los ejes temáticos abajo señalados. 

 

 

Objetivo general  

Propiciar un espacio académico para el diálogo, la reflexión y la construcción de propuestas institucionales 

que fortalezcan la articulación de las funciones sustantivas de la institución, promuevan la innovación del 

servicio social y favorezcan su vinculación con las necesidades y desafíos de las comunidades, 

contribuyendo así a la atención de problemáticas prioritarias y al desarrollo sostenible. 

 

Ejes temáticos  

 

Eje 1. Buenas Prácticas de Servicio Social para el cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030. 
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Objetivo específico: Analizar experiencias de servicio social que fortalezcan la articulación transversal de 

las funciones sustantivas en la formación integral del estudiantado, generen impactos positivos en los 

territorios y contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. 

Líneas de discusión 

Buenas Prácticas de Servicio Social en Salud, Educación, Género, Economía y Bienestar 

▪ Erradicación de la pobreza.  

▪ Seguridad alimentaria y nutrición.  

▪ Promoción de la salud y el bienestar  

▪ Educación inclusiva y de calidad.  

▪ Igualdad de género y no discriminación.  

▪ Trabajo decente y el crecimiento económico 

▪ Reducción de las desigualdades sociales. 

▪ Paz, justicia e instituciones sólidas 

▪ Servicio social y alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible. 

 

Eje 2. Buenas Prácticas de Servicio Social para el Desarrollo Sostenible 

Objetivo específico:  Analizar el papel estratégico del servicio social universitario en la promoción de la 

sustentabilidad ambiental y el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria, como respuesta a los desafíos 

actuales del cambio climático. 

Líneas de discusión 

▪ Acceso al agua limpia y saneamiento 

▪ Energía asequible y no contaminante 

▪ Ciudades y comunidades sostenibles 

▪ Producción y consumo responsables 

▪ Acción por el clima 

▪ Conservación de la vida submarina 

▪ Protección de los ecosistemas terrestres 

Eje 3. Buenas Prácticas de Servicio Social en Investigación e Innovación 

 

Objetivo específico: Analizar la participación del servicio social en la generación, transferencia y aplicación 

social del conocimiento, a partir de proyectos de investigación científica básica y aplicada, identificando los 

aportes e impactos que estas experiencias han generado en la formación del estudiantado y en la atención 

de problemáticas sociales. 
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Líneas de discusión 

▪ Innovación social en programas de servicio social. 

▪ Innovación comunitaria y cocreación de soluciones para el desarrollo territorial. 

▪ Uso de tecnologías para fortalecer el impacto del servicio social. 

▪ Modelos de escalamiento y replicabilidad de proyectos de impacto social. 

▪ Participación en la industria, innovación tecnológica e infraestructura sostenible.  

 

Eje 4. Políticas Institucionales para la Transformación del Servicio Social.  

 

Objetivo específico: Analizar el papel del servicio social como experiencia formativa, así como los marcos 

normativos, políticas institucionales y modelos que permiten fortalecer e innovar el servicio social 

universitario como función estratégica de la educación superior, orientada al desarrollo sostenible, la 

responsabilidad social universitaria y la vinculación con los sectores social, público y productivo. 

Líneas de discusión:  

Normatividad y políticas del servicio social 

• Normatividad institucional del servicio social.  

• Políticas universitarias y su vinculación con la Agenda 2030.  

• Articulación de las funciones sustantivas universitarias.  

Gestión, administración y sostenibilidad institucional 

• Procesos administrativos del servicio social.  

• Financiamiento y sostenibilidad de los programas institucionales de servicio social.  

• Servicio social curricular.  

 

Innovación, modelos y transformación del servicio social 

• Estrategias innovadoras para el diseño de modelos de servicio social.  

• Servicio social en entornos digitales.  

• Servicio social comunitario.  

 

Evaluación, impacto y responsabilidad social 

• Políticas de evaluación e impacto académico y social del servicio social.  

• Espacios libres de violencia en unidades receptoras de servicio social.  
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Requisitos de participación: 

 

Primera etapa: Enviar al Comité Académico un resumen de 250 palabras máximo que incluya, el problema 

o necesidad social detectada, los objetivos de la investigación y/o intervención, metodología de la 

investigación y/o intervención, resultados y conclusiones.  

 

Segunda etapa:  Los trabajos serán evaluados por el Comité Académico que tomará en cuenta la 

relevancia, originalidad y claridad de las ponencias, quien emitirá un dictamen, el cual será enviado en un 

plazo de dos semanas a la recepción del Resumen.  

 

Tercera etapa: Las y los participantes que hayan recibido su Carta de Aceptación deberán enviar la 

ponencia completa en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de la recepción de ésta.  Tomar en cuenta 

que el tiempo de participación de ponencia en mesa de trabajo será de 15 minutos.  

 

Estructura de la ponencia  

✓ Título de la ponencia  

✓ Autor principal y coautores (máximo dos autores/as)  

✓ Dependencia e institución de adscripción  

✓ Resumen y palabras clave. De 250 palabras.  

✓ Introducción  

✓ Objetivos 

✓ Metodología  

✓ Resultados  

✓ Conclusiones  

✓ Bibliografía utilizada (modelo APA)  

 

Formato de edición de la ponencia  

 

• Nombrar al archivo con el nombre del primer autor/a, si es más de una persona.  

 

• La presentación del resumen tendrá la siguiente información: Título del trabajo en mayúsculas y 

centrado. Nombre del o los/las autores, señalando al responsable ponente, alineado a la derecha, 

nombre de la Institución de adscripción, correo electrónico de cada uno de los/as autores y número 

de teléfono móvil. Escritura con letra Arial Narrow de 12 puntos, justificado, sin sangría y con 

interlineado sencillo, máximo 250 palabras.   
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• Los criterios para la entrega de la ponencia completa son: Utilizar procesador de textos Word 97-

2003. Extensión mínima 15 cuartillas máximo 20 (incluidos los elementos gráficos y fuentes de 

consulta).   Márgenes superior, inferior, izquierdo y derecho de 2.54 cms. Título centrado y escrito 

con letra Arial Narrow de 12 puntos en negritas. Abajo del título aparecerá el nombre de las autoras 

y/o los autores, enseguida el nombre de la institución, estos datos alineados al margen derecho con 

letra Arial Narrow de 10 puntos en negritas.   

 

• La ponencia se entregará con interlineado de 1.5, en letra Arial Narrow de 12 puntos, las citas y 

referencias de acuerdo con la Norma APA 7 edición, podrán consultar en https://normas-apa.org/wp-

content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf  Cuadros y figuras de acuerdo con la Norma 

APA 7 edición tutorial https://www.youtube.com/watch?v=j4lQLr1ZItU.  Adjuntar al documento la 

semblanza curricular del autor que presentará la ponencia en media cuartilla. 

 

Fechas importantes 

 

1. Periodo de registro y recepción de los resúmenes: desde la publicación de la presente Convocatoria, 
hasta el 21 de agosto a las 18:00 horas (Tiempo CDMX).   

 
Registro a la Convocatoria para la presentación de Ponencias en Mesas de Trabajo 
https://forms.gle/vJCYDQnmzxMZGH2q6   
 

2. Envío del dictamen de la ponencia por parte del Comité Académico, mediante correo electrónico: del 9 
al 11 de septiembre.  

 

3. Envío de la ponencia completa, previo dictamen de aceptación, con fecha límite del viernes 14 de 
septiembre de 2024. 

 
4. Día de presentación de las ponencias en el evento: 24 de septiembre. 
 
5. Entrega de constancias: a partir del 29 de octubre. 
 

Mayores informes: 

Dirección Ejecutiva de Fortalecimiento Institucional de la ANUIES 

Correo: foroserviciosocial2026@anuies.mx 

 

 

Ciudad de México a 10 de julio de 2026 

 

https://www.youtube.com/watch?v=j4lQLr1ZItU
https://forms.gle/vJCYDQnmzxMZGH2q6

